
Истраживање о безбедности и квалитету живота жена, 2021. (MB IPA2017)

Процедура за избор анкетарки и њихови задаци


Према Програму званичне статистике за период од 2021. до 2025. године, Републички завод за статистику (у даљем тексту: Завод) спровешће Истраживање о безбедности и квалитету живота жена, 2021.
Истраживање ће се спровести у периоду од 5. маја до 30. јуна 2021. године, на узорку од 7 000 домаћинстава. За рад на терену, Завод ће ангажовати укупно 34 кандидаткиње на пословима анкетара. 
Према методологији која се примењује у овом истраживању, у изабраном домаћинству анкетира се само једна особа женског пола, старости од 18 до 74 године.
Јавни позив за пријављивање кандидаткиња за рад на истраживању објављује се на веб-сајту Завода 26. марта 2021. године. 
Рок за пријављивање кандидата: од 26. до 29. марта 2021. године.

Начин пријављивања:
Кандидаткиње се пријављују искључиво преко веб-сајта Завода (www.stat.gov.rs), попуњавањем електронске пријаве. Кандидаткиње ће приликом пријаве имати могућност да изаберу само једно подручно одељење на чијој територији желе да раде, без обзира на место свог пребивалишта/боравишта. Списак подручних одељења са општинима/градовима у којима се реализује теренски рад можете видети – овде.
Од пријављених кандидаткиња ће, на основу освојених бодова, бити изабране кандидаткиње које прелазе у наредну фазу изборног поступка – тестирање рада на рачунару и разговор.
Број потребних анкетарки по подручним одељењима и број кандидаткиња које ће се позвати на тестирање и разговор можете видети – овде.
Услови које кандидаткиња треба да испуни:
· да је држављанка Републике Србије;
· да је пунолетна и радно способна;
· да је стекла најмање средње образовање;
· да је незапослена (у периоду од 5. маја до 30. јуна 2021. године) или да је корисница старосне пензије;*
· да (у периоду од 5. маја до 30. јуна 2021. године) није радно ангажована по основу уговора о обављању привремених и повремених послова, уговора о делу нити уговора о стручном оспособљавању и усавршавању;
· да није осуђивана – доказује се уверењем које издаје МУП (не старијим од шест месеци); 
· да против ње није покренут кривични поступак и да није покренута истрага – доказује се потврдом коју издају основни судови (не старијом од шест месеци); 
· познавање рада на рачунару (MS Office, интернет) – предвиђено је тестирање кандидаткиња, које је елиминационог карактера.
*Важна напомена: Корисници породичне пензије која стекне својство осигураника, склапањем уговора о привременим и повременим пословима, може бити обустављена исплата породичне пензије за време трајања уговора у складу са чланом 117 Закона о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС”, број 34/03, 64/04 – УС, 84/04 – др. закон, 85/05, 101/05 – др. закон, 63/06 – УС, 5/09, 107/09, 101/10, 93/12, 62/13, 108/13, 75/14, 142/14, 73/18).

Уколико је кандидаткиња у моменту пријаве била запослена или на други начин радно ангажована, потребно је да, најкасније до 15. априла 2021. године, достави потврду од Националне службе за запошљавање или Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање да је незапослена, односно да је престао да јој тече стаж осигурања. 

Поступак избора кандидата:
Кандидаткиње се, по пријави, рангирају према следећем систему бодовања:
1)  Највиша завршена школа
· Факултет/академија (минимум 240 ЕСПБ бодова) – 5 бодова;
· Виша/висока струковна школа (до 180 ЕСПБ бодова) – 4 бода;
· Средња школа – 3 бода;
2)  Радни статус у тренутку пријаве
· Незапослено лице – 5 бодова; 
· Корисник старосне пензије – 4 бода;
3)  Радно искуство на анкетним истраживањима, у последњих пет година – 5 бодова.

Предност приликом формирања листе кандидаткиња које се позивају на тестирање и разговор имаће кандидаткиње:
1. које имају искуства у раду на анкетним истраживањима, у последњих пет година;
2. које имају виши ниво образовања;
3. које нису запослене.

Максималан број бодова које кандидаткиње могу да остваре по пријави је 15 бодова. У случају да кандидаткиње остваре исти укупан број бодова по пријави, предност ће имати кандидаткиња која се прва пријавила (има мањи редни број пријаве). 
По истеку рока за пријављивање, Завод ће на свом веб-сајту 30. марта 2021. године објавити листу пријављених кандидаткиња са освојеним бројем бодова по пријави, по подручним одељењима, и са напоменом које кандидаткиње прелазе у наредну фазу изборног поступка (тестирање и разговор). У случају потребе, накнадно, према листи, телефоном ће бити позване само преостале кандидаткиње на разговор.
Предаја документације, тестирање познавања рада на рачунару и разговор са кандидаткињама обавиће се (наведеним редоследом) 1. априла 2021. године, а тачно време и место биће објављени, уз ранг-листу, 30. марта 2021. године.  
Само кандидаткиње које прођу тест познавања рада на рачунару прелазе у наредну фазу изборног поступка, тј. разговор. 


Документација коју је потребно донети:
· фотокопија личне карте (очитана лична карта) или пасоша;
· фотокопија дипломе (или потврда образовне установе) о стеченој стручној спреми и оригинал на увид;
· потврду да је кандидаткиња радила анкетна истраживања или уговор о радном ангажовању на анкетним истраживањима (осим за кандидаткиње које су биле ангажоване на истраживањима које је спроводио Завод);
· за незапослене кандидаткиње 
· потврда којом се доказује да се кандидаткиња у тренутку пријаве налази на евиденцији Националне службе за запошљавање (потврду је потребно извадити на дан пријаве или најкасније до 15. априла 2021. године) или 
· потврда из надлежне филијале  ПИО фонда (да кандидаткињи у тренутку пријаве не тече стаж осигурања);
· за старосне пензионерке 
· фотокопија последњег пензионог чека или 
· фотокопија решења о пензији;
· потписан образац – Изјава о пристанку на обраду података о личности – образац можете преузети овде (уколико кандидаткиња није у могућности да донесе образац, потписаће га приликом предаје документације). 

Кандидаткиње које буду изабране за рад у истраживању потребно је да, најкасније до 15. априла 2021. године, доставе и: 
· уверење о неосуђиваности (издаје МУП – не старије од шест месеци); 
· уверење да против кандидаткиње није покренут кривични поступак и није покренута истрага (издају основни судови – не старије од шест месеци).

Уколико кандидаткиња не преда тражену документацију или се увидом у тражена документа установи да не испуњава предвиђене услове, биће искључена из даљег изборног поступка.
Уколико се, увидом у предату документацију, установи да је кандидаткиња дала нетачне податке на основу којих је бодована, ти бодови ће јој се одузети и биће поново рангирана. У зависности од новог бодовања могуће је позвати следећу кандидаткињу са ранг-листе. 
Максималан број бодова које кандидаткиња може да добије на основу утиска са разговора је 25 бодова. 
У случају да након разговора кандидаткиње остваре исти укупан број бодова, предност ће имати кандидаткиња која се прва пријавила (има мањи редни број пријаве). 
Прелиминарна листа изабраних кандидаткиња биће објављена на веб-сајту Завода 5. априла 2021. године, до 15 часова. 
Рок за подношење приговора на бодовање и избор кандидаткиња је 6. април 2021. године, до 12 часова. Кандидаткиње приговор могу поднети Заводу путем имејла на адресу: mladen.velickovic@stat.gov.rs. Приговори се разматрају 7. априла 2021. године.
Коначна листа изабраних анкетарки биће објављена на веб-сајту Завода 8. априла 2021. године, до 14 часова.
Уз листу, биће објављен и линк преко кога ће све изабране кандидаткиње бити обавезне да попуне додатне податке неопходне за израду уговора.
Са изабраним кандидаткињама закључује се Уговор о обављању привремених и повремених послова, за период од 5. маја до 30. јуна 2021. године.

Напомена: Кандидаткиње неће бити позиване телефоном, већ ће информације о прелиминарној и коначној листи, као и о периоду одржавања обуке, моћи видети на сајту Завода. 

Основни задаци анкетарке су:

· [bookmark: _GoBack]да присуствује дводневној обуци, која ће бити одржана у периоду од 20. до 28. априла 2021;
· да се детаљно упозна са методолошко-организационим и другим упутствима Завода;
· да током спровођења истраживања на терену, у својству анкетарке, интервјуише једно лице у домаћинству, женског пола, старости од 18 до 74 године;
· да са собом носи, одржава и чува опрему (лаптоп и пратећу опрему) коју је задужила за рад (сноси одговорност за одржавање исправности опреме), као и враћање опреме у исправном стању по завршетку теренског рада;
· да током рада на терену сарађује са лицем одговорним за контролу њеног рада; 
· да своје обавезе у потпуности извршава у складу са упутствима Завода. 




















Роковник активности:


	
Активности

	Датуми

	Пријава кандидаткиња
	26–29. март 2021.

	Објављивање ранг-листа кандидаткиња које се позивају на  тестирање и разговор (на основу бодова са пријаве)
	30. март, до 15 часова

	Предаја документације, тестирање и разговор са кандидаткињама
	1. април                                  

	Објављивање Прелиминарне листе изабраних кандидаткиња
	5. април, до 15 часова

	Рок за приговор кандидаткиња
	6. април, до 12 часова

	Разматрање приговора
	7. април

	    Објављивање Коначне листе изабраних анкетарки
	8. април, до 14 часова

	Унос додатних података о анкетарки (ради израде уговора)
	10. април, до 20 часова

	    Дводневна обука (просторије Завода у Београду)
(потписивање уговора, подела материјала и ИД картица)
	20–28. април

	Рад на терену 
	5. мај – 30. јун 2021.






