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О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У РЕПУБЛИЧКОМ ЗАВОДУ ЗА СТАТИСТИКУ

Београд, фебруар 2016. године

На основу члана 43. став 2. Закона о државној управи (“Службени гласник РС”, број: 79/2005, 101/07, 95/10, 99/14), члана 46. Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", бр. 79/2005, 81/05- исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 - исправка,116/08, 104/09, 99/14) и члана 4. ст. 2. Уредбе о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе ("Службени гласник РС", број 81/07-пречишћен текст, 69/08,98/12, 87/13), члана 4. Уредбе о разврставању радних места и мерила за опис радних места државних службеника ("Службени гласник РС", број 117/05, 108/08,109/09,95/10,117/12, 84/12, 132/14, 28/15,102/15 и 113/15), члана 3. Уредбе о разврставању радних места намештеника ("Службени гласник РС", број 5/06 и 30/06), члана 14. Уредбе о управним окрузима ("Службени гласник РС", број 15/2006) директор Републичког завода за статистику, доноси

ПРАВИЛНИК

О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА 
У РЕПУБЛИЧКОМ ЗАВОДУ ЗА СТАТИСТИКУ

ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ
I. УВОДНА ОДРЕДБА

Члан 1.

Правилник се састоји од дела којим се одређује унутрашње уређење органа и дела којим се систематизују радна места.

Део Правилника о унутрашњем уређењу органа садржи: унутрашње јединице у органу, њихов делокруг и међусобни однос, руковођење унутрашњом јединицом, овлашћења и одговорности руководилаца унутрашњих јединица, начин сарадње органа с другим органима и организацијама.

Део Правилника о систематизацији радних места садржи: број државних службеника који раде на положају и опис њихових послова; број радних места по сваком звању (за државне службенике) и свакој врсти радних места (за намештенике); назив радних места, описе послова радних места и звања, односно врсте у које су радна места разврстана; потребан број државних службеника и намештеника за свако радно место и услове за запослење на сваком радном месту.

II. УНУТРАШЊЕ УРЕЂЕЊЕ ЗАВОДА

Унутрашње уређење

Члан 2.

За обављање послова из делокруга Завода образују се следеће основне унутрашње јединице:

 1. Сектор за националне рачуне, цене и пољопривреду

 2. Сектор пословних статистика

 3. Сектор друштвених статистика
 4. Сектор за информационо-комуникационе технологије и публицистику

 5. Сектор за европске интеграције, међународну сарадњу и управљање пројектима

 6. Сектор статистике за подручну јединицу за Аутономну Покрајину Војводина са седиштем у
 Новом Саду.

 7. Сектор за развој и информисање

 8. Сектор општих послова и прикупљања података на терену
Ужа унутрашња јединица ван састава сектора
 9. Одељење за брза и комплексна извештавања и подршку јавним политикама 
Самостални извршилац изван свих унутрашњих јединица.
10. Интерни ревизор 
Члан 3.

У секторима Завода образују се следеће уже унутрашње јединице:

1)
Сектор за националне рачуне, цене и пољопривреду
1.1. Одсек за израду годишњих националних рачуна
1.1.1. Група за обрачун макроекономских агрегата
1.1.2. Група за статистику државних финансија

1.2. Група за израду кварталних националних рачуна

1.3. Одсек за сателитске рачуне

1.4. Одсек за инпут-аутпут статистику и регионалне рачуне
1.5. Група за израду база за националне рачуне

1.6. Одељење за статистику цена

1.6.1. Одсек за статистику потрошачких цена

1.6.2. Група за статистику произвођачких цена

1.7. Одељење за статистику пољопривреде и шумарства

1.7.1. Одсек за структурна истраживања у пољопривреди и статистику биљне производње

1.7.2. Група за статистику сточарства и рибарства
2)
Сектор пословних статистика
2.1. Одељење за статистику индустрије, енергетике и грађевинарства

2.1.1. Одсек за статистику индустрије
2.1.2. Група за статистику енергетике

2.1.3. Група за статистику грађевинарства
2.2. Одељење за статистику унутрашње трговине, угоститељства и туризма
2.2.1. Група за статистику унутрашње трговине

2.2.2. Група за статистику угоститељства и туризма

2.3. Одељење за статистику тржишта рада

2.3.1. Група за анкету о радној снази

2.3.2. Група за статистику запослености и трошкова рада

2.3.3. Група за статистику зарада

2.4. Одсек за статистику спољне трговине
2.5. Одсек за структурне пословне статистике
2.6. Група за статистику саобраћаја и телекомуникација
2.7. Група за статистику употребе ИКТ и пословне тенденције
2.8. Група за статистику животне средине

3)
Сектор друштвених статистика

3.1. Одељење за попис становништва
3.1.1. Група за методологију и анализу пописа

3.1.2. Група за организацију пописа и статистику азиланата, боравишних дозвола и илегалних миграција

3.2. Група за геопросторне податке
3.3. Одсек за демографију
3.3.1. Група за виталну статистику и миграције

3.3.2. Група за израду процена, пројекција и других демографских показатеља

3.4. Одсек за социјалне индикаторе, правосудну и родну статистику
3.4.1. Група за социјалне индикаторе

3.4.2. Група за правосудну и родну статистику

3.5. Одсек за статистику просвете, науке и културе
3.5.1. Група за статистику доуниверзитетског образовања и целоживотног учења

3.5.2. Група за статистику науке, високог образовања и културе

3.6. Група за статистику потрошње и стандарда становништва

4)
Сектор за информационо комуникационе технологије и публицистику
4.1. Одељење за интернет технологије и електронско пословање
4.1.1. Група за развој и одржавање Web-а

4.1.2. Група за електронско пословање

4.2. Одељење за пројектовање информационог система
4.2.1. Група за анализу и дизајн

4.2.2. Група за програмирање

4.2.3. Група за унапређење информационог система

4.3. Одељење за развој система за прикупљање и дисеминацију података
4.3.1. Група за развој система за дисеминацију података

4.3.2. Група за развој система за прикупљање података

4.3.3. Одсек за припрему и унос података
4.4. Одељење за системску и комуникациону подршку
4.4.1. Група за системску подршку

4.4.2. Група за комуникациону подршку

4.5. Одељење за аутоматску обраду, складиштење и чување електронских података
4.5.1. Група за припрему послова на рачунару, складиштење и чување електронских података
4.5.2. Одсек за реализацију послова на рачунару
4.6. Група за тестирање софтвера и информациону безбедност
4.7. Одељење за рачунарску припрему штампе и дисеминације
4.7.1. Група за аутоматизацију припреме публикација и стандарде публиковања
4.7.2. Група за подршку дисеминацији
4.7.3. Група за графичку припрему публикација
4.8. Одсек за припрему штампе, штампу и дораду
4.8.1. Група за дигиталну штампу и припрему штампе
4.8.2. Група за офсет штампу и дораду
5)
Сектор за европске интеграције, међународну сарадњу и управљање пројектима
5.1. Одсек за европске интеграције и међународну сарадњу
5.1.1. Група за европске интеграције

5.1.2. Група за међународну сарадњу
5.2. Одсек за управљање пројектима

6)
Сектор статистике за подручну јединицу за Аутономну Покрајину Војводина са седиштем у Новом Саду
6.1. Одељење за аналитику, информатичке послове и информисање јавности
6.1.1. Група за аналитику и информисање јавности

6.1.2. Група за информатичке послове
6.2. Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Бач, Бачка Паланка, Бачки Петровац, Беочин, Бечеј, Врбас, Жабаљ, Кула, Нови Сад, Оџаци, Сремски Карловци, Србобран, Темерин, Тител са седиштем у Новом Саду
6.2.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања
6.2.2. Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања

6.2.3. Одсек за националне рачуне, цене и пољопривреду
6.3. Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Житиште, Зрењанин, Кикинда, Нова Црња, Нови Бечеј, Нови Кнежевац, Сечањ и Чока са седиштем у Зрењанину
6.3.1. Одсек за спровођење статистичких истраживања
6.3.2. Група за информисање јавности
6.4. Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Алибунар, Бела Црква, Вршац, Ковачица, Ковин, Опово, Панчево и Пландиште са седиштем у Панчеву
6.4.1. Група за спровођење статистичких истраживања
6.4.2. Група за информатичке послове и информисање јавности
6.5. Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Инђија, Ириг, Пећинци, Рума, Сремска Митровица, Стара Пазова и Шид са седиштем у Сремској Митровици
6.5.1. Одсек за спровођење статистичких истраживања
6.5.2. Група за информатичке послове и информисање јавности
6.6. Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Суботица, Бачка Топола, Мали Иђош, Сомбор, Апатин, Сента, Кањижа и Ада, са седиштем у Суботици
6.6.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања
6.6.2. Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања
7)
Сектор за развој и информисање
7.1. Одељење за планирање, квалитет, дисеминацију и информисање
7.1.1. Група за дисеминацију и односе са јавношћу
7.1.2. Група за корисничку подршку
7.2. Одсек за методологију узорка
7.3. Одсек за административне изворе и регистре
7.3.1. Група за административне регистре и јединице разврставања
7.3.2. Група за административне изворе
7.4. Група за одрживе индикаторе развоја и Анкету о приходима и условима живота
7.5. Одељење за интеграцију података
7.5.1. Група за концептуални и методолошки развој и одржавање статистичког пословног регистра
7.5.2. Група за пројектовање база података и развој информационог система Завода
7.5.3. Група за интеграцију података статистичких истраживања, регистара и административних извора
8)
Сектор општих послова и прикупљања података на терену
8.1. Одељење за правне и кадровске послове
8.1.1. Група за правне и имовинске послове

8.1.2. Група за управљање кадровима

8.1.3. Интерна писарница

8.1.4. Група за обезбеђење
8.2. Одељење за финансијско материјалне послове, књиговодство и логистику
8.2.1. Група за обрачун плата, других примања и извршење расхода
8.2.2. Група за финансијско праћење пројеката, књиговодство и извештавање
8.2.3. Група за логистику
8.3. Група за координацију подручних одељења и изборе
8.4. Одсек статистике за подручну јединицу за подручје општина Богатић, Владимирци, Коцељева, Крупањ, Љубовија, Мали Зворник, Шабац и Лозница, са седиштем у Шапцу.
8.4.1. Група за спровођење пословних статистичких истраживања
8.4.2. Група за спровођење друштвених статистичких истраживања
8.5. Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Бољевац, Бор, Зајечар, Кладово, Књажевац, Мајданпек, Неготин и Сокобања, са седиштем у Зајечару
8.5.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања
8.5.2. Група за спровођење друштвених статистичких истраживања
8.6. Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Бојник, Лебане, Медвеђа, Власотинце, Црна Трава, Владичин Хан, Сурдулица, Врање, Бујановац, Прешево, Трговиште, Босилеград и Лесковац, са седиштем у Лесковцу
8.6.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања
8.6.2. Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања
8.7. Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Горњи Милановац, Чачак, Лучани, Краљево, Рашка, Врњачка Бања, Трстеник, Александровац, Брус, Варварин, Ћићевац и Крушевац, са седиштем у Краљеву
8.7.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања
8.7.2. Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања
8.8. Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Ражањ, Алексинац, Блаце, Куршумлија, Прокупље, Мерошина, Житорађа, Гаџин Хан, Дољевац, Сврљиг, Бела Паланка, Пирот, Димитровград, Бабушница и града Ниша, са седиштем у Нишу
8.8.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања
8.8.2. Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања
8.9. Одсек статистике за подручну јединицу за подручје општина Лајковац, Ваљево, Мионица, Љиг, Осечина и Уб са седиштем у Ваљеву
8.9.1. Група за спровођење пословних статистичких истраживања
8.9.2. Група за спровођење друштвених статистичких истраживања
8.10. Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Велика Плана, Велико Градиште, Голубац, Жагубица, Жабари, Кучево, Мало Црниће, Петровац, Пожаревац, Смедеревска Паланка и Смедерево, са седиштем у Смедереву
8.10.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања
8.10.2. Група за спровођење друштвених статистичких истраживања
8.11. Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општине Ариље, Бајина Башта, Косјерић, Ивањица, Нова Варош, Пожега, Ужице, Прибој, Пријепоље и Чајетина, са седиштем у Ужицу
8.11.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања
8.11.2. Група за спровођење друштвених статистичких истраживања
8.12. Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Аранђеловац, Баточина, Деспотовац, Кнић, Лапово, Параћин, Рача, Рековац, Свилајнац, Топола, Јагодина и Ћуприја и града Крагујевца са седиштем у Крагујевцу
8.12.1. Група за спровођење пословних статистичких истраживања
8.12.2. Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања
8.13. Група статистике за подручну јединицу за подручје општина Нови Пазар, Сјеница и Тутин са седиштем у Новом Пазару
Ужа унутрашња јединица ван састава сектора

9)
Одељење за брза и комплексна извештавања и подршку јавним политикама
9.1. Група за економетријске анализе

9.2. Група за развој дескриптивних индикатора

Самостални извршилац изван свих унутрашњих јединица

10)
Интерни ревизор
	Члан 4.

	
	
	

	1.
	СЕКТОР ЗА НАЦИОНАЛНЕ РАЧУНЕ, ЦЕНЕ И ПОЉОПРИВРЕДУ врши послове на изради система националних рачуна; статистике цена и статистике пољопривреде; обавља координирајућу улогу у систему званичне статистике у наведеним областима и друге послове из делокруга Сектора. У Сектору за националне рачуне, цене и пољопривреду образују се: 

	
	1.1.
	Одсек за израду годишњих националних рачуна организује и реализује: израду статистичких стандарда и дефиниција за потребе система националних рачуна и врши обрачуне у текућим и сталним ценама на годишњем нивоу агрегата националних рачуна и израђује скуп рачуна за све дефинисане институционалне секторе, прати и врши њихово усаглашавање с међународним стандардима и друге послове из делокруга Одсека. 

	
	
	У Одсеку за израду годишњих националних рачуна образују се: 

	
	
	1.1.1.
	Група за обрачун макроекономских агрегата
ради на: проучавању, усавршавању и ревизији обрачуна макроекономских агрегата, на годишњем нивоу, у текућим и сталним ценама; изради годишњих националних рачуна за укупну економију, институционалне секторе и посебно интегрисаног система рачуна; повезивању података и стандарда из ове области с подацима и стандардима у другим областима статистике и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	1.1.2.
	Група за статистику државних финансија ради на: проучавању и усавршавању метода обрачуна основних макроекономских агрегата сектора државе; изради годишњих и кварталних рачуна за сектор државе; припреми података, координацији рада између институција и извештавању везано за EDP; повезивању података и стандарда из ове области с подацима и стандардима у другим областима статистике.

	
	1.2.
	Група за израду кварталних националних рачуна ради на: проучавању и усавршавању метода кварталних обрачуна основних макроекономских агрегата; изради кварталних националних рачуна у текућим и сталним ценама; повезивању података и стандарда из ове области с подацима и стандардима у другим областима статистике и друге послове из делокруга Одсека. 

	
	1.3.
	Одсек за сателитске рачуне ради на изради методологија сателитских рачуна; прави базе података из свих расположивих извора потребних за израду одређених сателитских рачуна; израђује сателитске рачуне, прати и изучава међународна теоријска и методолошка искуства из области сателитских рачуна, координира рад гранских статистика из области из којих се израђују сателитски рачуни и друге послове из делокруга рада Групе. 

	
	1.4.
	Одсек за инпут-аутпут статистику и регионалне рачуне ради на изради методологија статистичких истраживања којима се прикупљају подаци потребни за израду табела међусобних односа економских делатности; прави базе података из свих расположивих извора поребних за израду СУТ и инпут-аутпут табела; ради на изради табела међусобних односа економских активности и друге послове из делокруга Групе.

	
	1.5.
	Група за израду база за националне рачуне организује и реализује израду методологија статистичких истраживања из области обрачуна макроекономских агрегата; спроводи истраживања за потребе националних рачуна, прати и изучава међународна теоријска и методолошка искуства из ове области, ради на изради статистичких стандарда и дефиниција за потребе ове статистике и друге послове из делокруга Одељења

	
	1.6.
	Одељење за статистику цена организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, објављивање и анализу података статистичких истраживања која спроводи користећи и друге изворе података релевантних за ову област статистике.

	
	
	У Одељењу за статистику цена образују се одсеци, и то: 

	
	
	1.6.1.
	Одсек за статистику потрошачких цена обавља послове на праћењу кретања цена роба и услуга у промету на мало и обрачунава одговарајуче индикаторе, прати и изучава међународна теоријска и методолошка искуства из ове области, ради на изради статистичких стандарда и дефиниција за потребе ове статистике и друге послове из делокруга Одељења

	
	
	1.6.2.
	Група за статистику произвођачких цена обавља послове на праћењу кретања цена робе и услуга у промету на велико, прати и изучава међународна теоријска и методолошка искуства из ове области, ради на изради статистичких стандарда и дефиниција за потребе ове статистике и друге послове из делокруга Одељења. 



	 
	1.7.
	Одељење за статистику пољопривреде и шумарства организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, објављивање и анализу података статистичких истраживања која спроводи користећи и друге изворе података релевантних за ову област статистике и организује и спроводи попис пољопривреде.

	
	
	У Одељењу за статистику пољопривреде и шумарства образују се: 

	
	
	1.7.1.
	Одсек за структурна истраживања у пољопривреди и статистику биљне производње обавља послове који се односе на статистику шумарства и биљне производње, као што су: израда статистичких индикатора за производњу по културама; процена засејаних површина и укупних и просечних приноса; индекс физичког обима; материјални трошкови и вредност производње, обрачун показатеља о структури пољопривредних газдинстава и прати и изучава међународна теоријска и методолошка искуства из ове области, ради на изради статистичких стандарда и дефиниција за потребе ове статистике и друге послове из делокруга Одељења друге послове из делокруга Одсека. 

	
	
	1.7.2.
	Група за статистику сточарства и рибарства израђује статистичке индикаторе за производњу и прираст сточног фонда; производњу меса и млека, тов и клање стоке, ветеринарску здравствену заштиту, улов и производњу рибе прати и изучава међународна теоријска и методолошка искуства из ове области, ради на изради статистичких стандарда и дефиниција за потребе ове статистике и друге послове из делокруга Одсека.
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	2.
	СЕКТОР ПОСЛОВНИХ СТАТИСТИКА врши послове статистике индустрије, енергетике и грађевинарства, статистике унутрашње трговине, угоститељства и туризма, статистике тржишта рада, радне снаге, запослености, трошкова рада и зарада, статистике спољне трговине, структурних пословних статистика, статистике саобраћаја и телекомуникација, статистике употребе информационо комуникационих технологија и статистике животне средине; обавља координирајућу улогу у систему званичне статистике у наведеним областима и друге послове из делокруга Сектора.

У Сектору пословних статистика образују се:

	
	2.1.
	Одељење за статистику индустрије, енергетике и грађевинарства организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података статистичких истраживања које спроводи користећи и друге изворе података релевантних за ове области статистике и друге послове из делокруга Одељења. 

	
	
	У Одељењу за статистику индустрије, енергетике и грађевинарства образују се: 

	
	
	2.1.1.
	Одсек за статистику индустрије организује и реализује: израду методологије, номенклатура и пондерационих система; прикупљање, обраду, објављивање и анализу података; утврђује комплексне краткорочне индикаторе, као што су: индекс физичког обима производње, залиха и реализације, индекс промета у индустрији, статистички показатељи на нивоу производа и друге послове из делокруга Одсека.

	
	
	2.1.2.
	Група за статистику енергетике организује и реализује: израду годишњих енергетских биланса; праћење производње и потрошње енергената, као и њихове структуре, и друге послове из делокруга Групе. 

	
	
	2.1.3.
	Група за статистику грађевинарства организује и реализује: израду методологије, номенклатура и пондерационих система; прикупљање, обраду, објављивање и анализу података из статистичких истраживања које спроводи; утврђује комплексне статистичке индикаторе за грађевинску производњу; обрачуне стамбеног фонда; утрошак грађевинског материјала и горива и друге послове из делокруга Групе. 

	
	2.2.
	Одељење за статистику унутрашње трговине, угоститељства и туризма организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података статистичких истраживања које спроводи користећи и друге изворе података релевантних за ове области статистике и друге послове из делокруга Одељења..

	
	
	У Одељењу за статистику унутрашње трговине, угоститељства и туризма образују се: 

	
	
	2.2.1.
	Група за статистику унутрашње трговине организује и реализује: израду методологије, прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података за статистичка истраживања која се првенствено спроводе на бази узорка; обезбеђује податке о промету, залихама у трговини на мало и на велико и из области трговине моторним возилима, као и податке о откупу пољопривредних производа и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	2.2.2.
	Група за статистику угоститељства и туризма организује и реализује: израду методологије, прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података за статистичка истраживања којима се обезбеђују подаци о стању и кретању у овој области и друге послове из делокруга Групе. 

	
	2.3.
	Одељење за статистику тржишта рада организује и реализује: израду методологије, прикупљање, обраду, објављивање и анализу података статистичких истраживања која спроводи користећи и друге изворе података релевантних за тржиште рада и друге послове из делокруга Одељења.

	
	
	У Одељењу за статистику тржишта рада образују се:

	
	
	2.3.1.
	Група за анкету о радној снази организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података и других решења за спровођење анкете о радној снази и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	2.3.2.
	Група за статистику запослености и трошкова рада организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података и других решења за спровођење статистичких истраживања о запослености и трошковома рада и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	2.3.3.
	Група за статистику зарада организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података и других решења за спровођење статистичких истраживања у овој области и друге послове из делокруга Групе.

	
	2.4.
	Одсек за статистику спољне трговине организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података статистичких истраживања спољне трговине које спроводи користећи и друге изворе података релевантних за ову област статистике и друге послове из делокруга Одсека.

	
	2.5.
	Одсек за структурне пословне статистике организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података структурних пословних статистика и усаглашава их с међународним стандардима; обрачунава статистичке показатеље о финансијским резултатима пословања пословних субјеката на годишњем и кварталном нивоу и друге послове из делокруга Одсека.

	
	2.6.
	Група за статистику саобраћаја и телекомуникација организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података статистичких истраживања за поједине гране саобраћаја и телекомуникација, којима обезбеђује податке о: броју и капацитету саобраћајних превозних средстава, превезеним путницима и роби и друге послове из делокруга Групе.

	
	2.7.
	Група за статистику употребе ИКТ и пословне тенденције организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података и других решења за спровођење истраживања домаћинстава и пословних субјеката о употреби информационо комуникационих технологија и истраживања о пословним тенденцијама и друге послове из делокруга Групе. 

	
	2.8.
	Група за статистику животне средине организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података из статистичких истраживања која спроводи у области животне средине користећи и друге изворе података релевантних за ову област статистике и друге послове из делокруга Групе.
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	3.
	СЕКТОР ДРУШТВЕНИХ СТАТИСТИКА обавља послове пописа становништва, демографске статистике, статистике правосуђа и избора, статистике образовања и других друштвених делатности, примене Географског информационог система за потребе исказивања статистичких података; води Регистар просторних јединица; организује и координира рад подручних одељења приликом спровођења статистичких истраживања; прати и управља контролом квалитета и процесом реализовања статистичких истраживања. Обавља координирајућу улогу у систему званичне статистике у наведеним областима и друге послове из делокруга Сектора.

	
	3.1
	Одељење за попис становништва припрема, организује и спроводи попис становништва, домаћинстава и станова; припрема нацрт Закона о попису; израђује методолошка и организациона упутства за попис; дефинише критеријуме обраде и врши дисеминацију и анализу података пописа; израђује методологије, организује прикупљање података из административних извора, анализира и објављује податке о азилантима, боравишним дозволама и илегалним миграцијама и обавља друге послове из делокруга Одељења.

	
	
	У Одељењу за попис становништва образују се:

	
	
	3.1.1.
	Група за методологију и анализу пописа израђује општа и специфична методолошка упутства за припрему и спровођење пописа становништва, домаћинстава и станова; врши аналитичку обраду резултата пописа, припрема методолошке инструменте за обраду података пописа и дисеминацију пописне грађе и врши и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	3.1.2.
	Група за организацију пописа и статистику азиланата, боравишних дозвола и илегалних миграција припрема организациона упутства за спровођење пописа становништва, домаћинстава и станова, израђује детаљан план активности, координира рад учесника у попису; спроводи статистичка истраживања о азилантима, боравишним дозволама и илегалним миграцијама и врши друге послове из делокруга Групе.

	
	3.2.
	Група за геопросторне податке ради на развоју Географског информационог система (ГИС) и на интеграцији статистичких и геопросторних података у складу са међународним стандардима и препорукама; дефинише методологију, води, ажурира и одржава Регистар просторних јединица; управља националналном Номенклатуром статистичких територијалних јединица (НСТЈ); сарађује са другим националним институцијама на пословима успостављања Националне инфраструктуре геопросторних података (НИГП); организује активности на ревизији статистичких и пописних кругова и израђује техничку документацију за теренско спровођење пописа; стара се о дисеминацији и квалитету геопросторних података и обавља друге послове из делокруга Групе.

	
	3.3 
	Одсек за демографију организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, објављивање и анализу података статистичких истраживања које спроводи користећи и друге изворе података релевантних за ову област статистике. 

	
	
	У Одсеку за демографију образују се:

	
	
	3.3.1
	Група за виталну статистику и миграције припрема методолошка и друга решења за спровођење статистичких истраживања у области природног кретања становништва (рођени, умирли, закључени и разведени бракови) и у области механичкиг кретања становништва (миграције) и друге послове из делокруга Групе

	
	
	3.3. 2
	Група за израду процена, пројекција и других демографских показатеља ради на изради: годишњих процена обима и старосно-полног састава укупног становништва и дугорочних пројекција становништва; таблица фертилитета, морталитета и других комплексних демографских показатеља.

	
	3.4.
	Одсек за социјалне индикаторе, правосудну и родну статистику организује и реализује израду методологије, прикупљање, обраду, објављивање и анализу података из статистичких истраживања из области правосуђа, области родне статистике, организује и реализује израду методологија за преузимање и израду података неопходних за социоекономске индикаторе везане за Миленијумске развојне циљеве, једнакост полова и положај деце итд

	
	
	У Одсеку за социјалне индикаторе, правосудну и родну статистику образују се

	
	
	3.4.1.
	Група за социјалне индикаторе прати, организује, припрема и примењује методолошке препоруке неопходне за спровођење послова из области праћења социјалних и економских индикатора везаних за прикупљање изворних података потребних за израду социоекономских индикатора, индикатора за Миленијумске развојне циљеве, једнакост полова, положај деце итд..

	
	
	3.4.2. 
	Група за правосудну и родну статистику организује и реализује израду методологије, прикупљање, обраду, објављивање и анализу података из статистичких истраживања из области правосуђа, односно статистике криминалитета; преузимање изворних података неопходних за израду индикатора везаних за родну статистику и друге послове из делокруга Групе. 

	
	3.5
	Одсек за статистику просвете, науке и културе обезбеђује податке о свим нивоима образовања, научноистраживачке делатности, иновативне делатности, културе и издавачке делатности, који се израчунавају на основу истраживања спроведених у Одсеку или на основу релевантних административних извора; израђује методологије, статистичке стандарде и дефиниције и врши њихово усаглашавање с међународним препорукама и стандардима; прикупља, обрађује, објављује и врши анализу података спроведених истраживања; обезбеђеује индикаторе за потребе попуњавања међународних упитника и публикација: EUROSTAT, UNESCO-UIS, Pro Inno Europe, OECD, UNICEF и других; обезбеђује индикаторе за преговарачка поглавља 20 Предузетничка и индустријска политика, 25 Наука и истраживање и 26 Образовање и култура и друге послове из делокруга Одсека.

	
	
	У Одсеку за статистику просвете, науке и културе образују се:

	
	
	3.5.1.
	Група за статистику доуниверзитетског образовања и целоживотног учења припрема методолошка и друга решења за спровођење истраживања у области предшколског, основног и средњег образовања, као и целоживотног учења; обезбеђује сет индикатора заснованих на међународним методологијама и стандардима и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	3.5.2.
	Група за статистику науке, високог образовања и културе припрема методолошка и друга решења за спровођење истраживања о високошколском образовању, научноистраживачким и истраживачко-развојним активностима, буџетским издвајањима за науку, иновативним активностима пословних субјеката, индикаторима научнотехнолошке активности; кључним индикаторима из области културе; издавачкој делатности и друге послове из делокруга Групе.

	
	3.6.
	Група за статистику потрошње и стандарда становништва организује и реализује: спровођење Анкете о потрошњи домаћинстава; врши усаглашавања с међународним стандардима и препорукама из ове области; обезбеђује податке за потребе статистике цена и обрачуна финалне потрошње домаћинстава и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	
	

	Члан 7.

	
	
	
	

	4.
	СЕКТОР ЗА ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ И ПУБЛИЦИСТИКУ обавља послове развоја и унапређивање информационо-комуникационе технологије; аутоматске обраде статистичких података; увођења методологије и стандарда информационог система; развоја и одржавања система база података; припреме, контроле и ревизије основног статистичког материјала за аутоматску обраду; обезбеђивања услова за рад на свим платформама на нивоу оперативних система, програмских пакета и техничке опреме; развоја области информационог система; на припреми и техничкој редакцији публикација, штампи публикација као и архивирању статистичке документационе грађе. У Сектору информационо-комуникационе технологије образују се:

	
	4.1.
	Одељење за интернет технологије и електронско пословање прати промене у области интернет технологија и електронског пословања и предлаже нова решења, учествује планиранњу и изградњи технолошке инфраструктуре Завода; планира развој, и имплементацију апликација и сервиса електронског пословања Завода (сервис електронске поште, Веб сајт, интранет, систем доменских налога, електронска кадровска евиденција, е-писарница и остале апликације и сервиси електронског пословања Завода), учествује у дефинисању и примени процедура и информатичких стандарда и стандарда заштите.

	
	
	У Одељењу за интернет технологије и електронско пословање образују се:

	
	
	4.1.1.
	Група за развој и одржавање Веб-а прати најновија техничко – технолошка достигнућа и имплементира их у области Web технологије. Ради на пословима развоја, унапређења и одржавања Веб презентације/а Завода. Учествује у реализацији послова електронског пословања Завода са спољним корисницима. Сарађује са другим специјалистима у Сектору за информационо-комуникационе технологије и публицистику.

	
	
	4.1.2.
	Група за електронско пословање обавља пословe анализе стања развоја ресурса потребних за реализацију електронског пословања Завода са унутрашњим и спољним корисницима. Ради на дефинисању, изради и имплементацији апликативних решења и сервиса електронског пословања Завода за унутрашње и спољне кориснике. Пружа помоћ и обуку државним службеницима у области електронског пословања. Сарађује са другим специјалистима у Сектору за информационо-комуникационе технологије и публицистику.

	
	4.2.
	Одељење за пројектовање информационог система обавља послове: развоја стандарда у области обраде података; израде пројеката и развој апликативних решења за обраду статистичких истраживања, база података и друге послове из делокруга Одељења. 

	
	
	У Одељењу за развој статистичког информационог система образују се: 

	
	
	4.2.1.
	Група за анализу и дизајн обавља послове на: постављању пројеката статистичког информационог система; анализи пословних процеса одређених пројектним задатком, изради пројектних решења; изради документације; изради модела базе података и креирању базе података и друге послове из делокруга Групе. 

	
	
	4.2.2.
	Група за програмирање обавља послове развоја и одржавања апликација и упутстава за њихово коришћење; креирања и имплементације објеката база података и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	4.2.3.
	Група за унапређење информационог система прати и анализира појаву нових алата за дизајн и развој софтверских апликација и предлаже нова решења, испитује могућности нових алата и даје мишљење о њима, учествује у дефинисању и примени информатичких стандарда, учествује у постављању сложених пројеката и обавља и друге послове из делокруга Групе. 

	
	4.3.
	Одељење за развој система за прикупљање и дисеминацију података обавља послове: развоја нових и унапређење постојећих информационих система (ИС) за прикупљање и дисеминацију података, дефинисање и увођење ИТ стандарда, развој и стандардизацију система за размену података са међународним и националним организацијама, дефинисање стандардних методологија и начина документовања свих фаза развоја софтверских продуката, увођење ИС у редовну експлоатацију, припрема упутстава и обука за коришћење ИС, одржавање ИС у експлоатацији у складу са потребама и захтевима корисника, организација рада на припреми и уносу статистичких података као и други послови из делокруга Одељења.

	
	
	У Одељењу за развој система за прикупљање и дисеминацију података образују се: 

	
	
	4.3.1.
	Група за развој система за дисеминацију података обавља послове: развој и стандардизација информационих система за размену података и метаподатака са међународним и националним организацијама, дефинисање стандарда и развој ИС за дисеминацију података, израда упутстава и комуникације са корисницима ИС, учешће у пословима везаним за увођење ИС у експлатацију, учешће у извођењу обуке крајњих корисника, пружање подршке крајњим корисницима ИС у фази експлоатације и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	4.3.2.
	Група за развој система за прикупљање података обавља следеће послове: дефинисање стандарда у развоју CAPI, CATI и CAWI система за прикупљање података, дизајн, развој и документовање софтверских компоненти, израда апликативних решења за потребе прикупљања података, дефинисање стандарда у развоју система за потребе прикупљања података на било који начин, израда упутстава и комуникације са корисницима ИС у продукцији, учешће у пословима везаним за увођење ИС у експлоатацију, учешће у извођењу обуке крајњих корисника, пружање подршке крајњим корисницима ИС у фази експлоатације и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	4.3.3.
	Одсек за припрему и унос података обавља послове на припреми статистичких података за аутоматску обраду; контингентирању материјала; пријему упитника; уносу података уз аутоматско шифрирање, верифицирање и ажурирање, као и друге послове из делокруга Одсека.

	
	4.4.
	Одељење за системску и комуникациону подршку обавља послове који се односе на: оперативне системе и рачунарске комуникације; инсталирање и модификовање системског и апликативног софтвера и друге послове из делокруга Одељења.

	
	
	У Одељењу за системску и комуникациону подршку образују се:

	
	
	4.4.1.
	Група за системску подршку обавља послове генерисања оперативног система рачунара; инсталирања и модификовања системског и апликативног софтвера; надзора и администрације оперативног система и система за заштиту; системске администрације база података и друге послове из делокруга Одсека.

	
	
	4.4.2.
	Група за комуникациону подршку обавља послове изградње рачунарске мреже; примене софтверске и хардверске компоненте из области телекомуникација; изградње локалних мрежа и друге послове из делокруга Групе.

	
	4.5.
	Одељење за аутоматску обраду, складиштење и чување електронских података обавља послове на реализацији пројеката обраде на рачунару; припреми упутстава за непосредни рад на рачунару; бриге о безбедности, складиштењу и чувању електронских података; прави резервне копије база података; прави заштитне копије података прикупљених кроз теренска анкетирања; изводи трансфер података између различитих рачунарских платформи и обавља друге послове из делокруга Одељења.

	
	
	У Одељењу за аутоматску обраду, складиштење и чување електронских података образују се:

	
	
	4.5.1.
	Група за припрему послова на рачунару, складиштење и чување електронских података обавља послове: пријема материјала на магнетним медијима; слања материјала на магнетним медијима свим корисницима ван Завода; безбедности, складиштења и чувања електронских података; прављења резервних копија база података; прављења заштитних копија података прикупљених кроз теренска анкетирања; извођења трансфера података између различитих рачунарских платформи; праћења коришћења рачунара и обавља друге послове из делокруга Групе.

	
	
	4.5.2.
	Одсек за реализацију послова на рачунару обавља послове обезбеђењa функционисања система; реализације захтева корисника рачунара обезбеђивањем непрекидног дежурства у сали рачунског центра; извођења трансфера података између различитих рачунарских платформи; обезбеђења техничке исправности рачунарске и неинформатичке опреме и обавља друге послове из делокруга Одсека.

	
	4.6.
	Група за тестирање софтвера и информациону безбедност обавља следеће послове: учествује у изради стандарда рада и упутстава којима се уређује повезивање Групе са другим организационим деловима у Сектору; сагледава потребе статистичких истраживања и иницира освајање нових рачунарских технологија; учествује у доношењу различитих интерних нормативних аката (упутстава, процедура, правилника) у циљу прилагођавања рада домаћим и међународним стандардима из области информационе берзбедности; препознаје, тестира и предлаже нове софтверске производе који ће се користити на нивоу Завода; држи обуку корисницима и на нивоу Сектора и на нивоу Завода.

	
	4.7
	Одељење за рачунарску припрему штампе и дисеминације обавља послове: припремe и техничкe редакцијe публикација; аутоматизовање припрема, архивирањa статистичке документационе грађе; дефинисања стандарда публиковања; рачунарског уређивања текста; формирања документационих база података.

	
	
	У Одељењу за припрему публикације и стандарде публиковања образују се: 

	
	
	4.7.1.
	Група за аутоматизацију припреме публикација и стандарде публиковања обавља послове дефинисања садржаја публикација; аутоматизовање припрема, графичког дизајна публикација; израде каталога, промотивних материјала и предлаже њихов дизајн; рачунарско уређивање текста; формирања документационих база података, као и формирања база података графичких приказа; израде, процедуре и дефинисања стандарда за документационе и графичке базе података. Учествује у развоју пројеката у вези са базама података. Израђује и спроводи стандарде за публиковање статистичких података према усвојеним стандардима и препорукама УН и ЕУРОСТАТ-а, као и другим пословима из делокруга Групе.

	
	
	4.7.2.
	Група за подршку дисеминацији обавља послове припреме и техничке редакције публикација, дефинисања садржаја и уређивање текста публикација, графичког дизајна; израде каталога, промотивних материјала и предлаже њихов дизајн. Врши контролу примене публицистичких и дисеминационих стандарда и њихово усклађивање са одговарајућим ЕУ стандардима и међународним препорукама; као и друге послове из делокруга Групе

	
	
	4.7.3.
	Група за графичку припрему публикација Обавља послове: припреме и уређења публикација; припреме публикација и њихове презентације на интернету и интранету; архивирања статистичке документационе грађе; израде статистичке графике и дизајна; техничке припреме и дизајна корица, графичких приказа, израде образаца и упутстава, као и друге послове из делокруга Групе.

	
	4.8.
	Одсек за припрему штампе, штампу и дораду обавља послове на: припреми, штампи и доради статистичких публикација, образаца и упутстава на дигиталним и офсет машинама; калкулација и набавка репро-материјала у складу с радним налозима; планирање и набавка резервних делова и организација одговарајућих сервиса на машинама, као и друге послове из делокруга Одсека.

	
	
	У Одсеку за припрему штампе, штампу и дораду образују се: 

	
	
	4.8.1.
	Група за дигиталну штампу и припрему штампе обавља послове дигиталне штампе, и старање о исправном функционисању овог система (планирање сервиса, набавка резервних делова и ажурирање софтв); припрема штампе, монтажа вишебојних медија, комјутерска припрема за штампу и фотокопирање; као и други послови из делокруга Групе.

	
	
	4.8.2.
	Група за офсет штампу и дораду обавља послове штампе и дораде, и то: рад на једнобојним и вешебојним машинама за равну и високу штампу и планирање њиховог редовног одржавања; књиговезачке послове (тврди и броширани повез, цантраговање материјала, пластификација, сечење хартије) и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	
	

	Члан 8.

	
	
	
	

	5.
	СЕКТОР ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ, МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ И УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА врши послове: укључивања статистичког система у међународне и европске статистичке токове; усклађивања статистичког система потребама хармонизације са међународним стандардима и стандардима Европске уније; припремање програма међународне статистичке сарадње; извршавање обавеза према међународним организацијама око достављања података и предлаже, утврђује и формулише пројекте за финансирање из фондова ЕУ и других фондова и др. У Сектору за европске интеграције, међународну сарадњу и пројекте образују се:

	
	5.1.
	Одсек за европске интеграције и међународну сарадњу: обавља аналитичке, стручне и документационе послове који се односе на сарадњу са Еуростатом, припрема, предлаже и прати пројекте у оквиру међународне сарадње, обједињава рад других организационих јединица на припреми података за поређења и друге послове из делокруга Одсека

	
	
	У Одсеку за европске интеграције и управљање пројектима образују се:

	
	
	5.1.1.
	Група за европске интеграције дефинише и планира стратегију интеграције статистичког система у складу са захтевима Евростата.

	
	
	5.1.2.
	Група за међународну сарадњу обавља аналитичке, стручне и документационе послове који се односе на сарадњу са међународним организацијама и међународним финансијским институцијама, обједињава рад других организационих јединица на припреми података и извештаја.

	
	5.2.
	Одсек за управљање пројектима обавља послове на припреми, реализацији и праћењу пројеката за финансирање из фондова ЕУ и других фондова на националном и регионалном нивоу.

	
	
	
	

	Члан 9.

	
	
	
	

	6.
	СЕКТОР СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА АУТОНОМНУ ПОКРАЈИНУ ВОЈВОДИНА са седиштем у Новом Саду обавља послове на организовању и спровођењу статистичких истраживања на територији АП Војводина према утврђеним плановима и методолошким и организационим основама. У Сектору статистике за АП Војводину образују се:

	
	6.1.
	Одељење за аналитику, информатичке послове и информисање јавности обавља студијско аналитичке послове, послове изградње и реализације статистичких истраживања и информисање јавности.

	
	
	У Одељењу за аналитику, информатичке послове и информисање јавности образују се:

	
	
	6.1.1
	Група за аналитику и информисање јавности обавља послове реализације појединих статистичких података, организује и спроводи реализацију статистичких истраживања у складу са планом.

	
	
	6.1.2.
	Група за информатичке послове обавља послове изградње статистичких података и статистичког информационог система.

	
	6.2.
	Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Бач, Бачка Паланка, Бачки Петровац, Беочин, Бечеј, Врбас, Жабаљ, Кула, Нови Сад, Оџаци, Сремски Карловци, Србобран, Темерин, Тител са седиштем у Новом Саду обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања.

	
	
	У Одељењу статистике за подручну јединицу за подручје општина Бач, Бачка Паланка, Бачки Петровац, Беочин, Бечеј, Врбас, Жабаљ, Кула, Нови Сад, Оџаци, Сремски Карловци, Србобран, Темерин, Тител са седиштем у Новом Саду, образују се:

	
	
	6.2.1
	Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања обавља послове статистичких истраживања у складу са планом

	
	
	6.2.2.
	Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања обавља послове статистичких истраживања у складу са планом друштвених статистичких истраживања

	
	
	6.2.3.
	Одсек за националне рачуне, цене и пољопривреду обавља послове на изради система националних рачуна; статистике цена и статистике пољопривреде.

	
	6.3.
	Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Житиште, Зрењанин, Кикинда, Нова Црња, Нови Бечеј, Нови Кнежевац, Сечањ и Чока са седиштем у Зрењанину, обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања

	
	
	У Одељењу статистике за подручну јединицу за подручје општина Житиште, Зрењанин, Кикинда, Нова Црња, Нови Бечеј, Нови Кнежевац, Сечањ и Чока са седиштем у Зрењанину, образују се:

	
	
	6.3.1.
	Одсек за спровођење статистичких истраживања, обавља послове статистичких истраживања у складу са планом

	
	
	6.3.2.
	Група за информисање јавности обавља послове реализације појединих статистичких података

	
	6.4.
	Oдељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Алибунар, Бела Црква, Вршац, Ковачица, Ковин, Опово, Панчево и Пландиште са седиштем у Панчеву обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања

	
	
	У Oдељењу статистике за подручну јединицу за подручје општина Алибунар, Бела Црква, Вршац, Ковачица, Ковин, Опово, Панчево и Пландиште са седиштем у Панчеву, образују се:

	
	
	6.4.1.
	Група за спровођење статистичких истраживања, обавља послове статистичких истраживања у складу са планом

	
	
	6.4.2.
	Група за информатичке послове и информисање јавности обавља послове реализације појединих статистичких података

	
	6.5.
	Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Инђија, Ириг, Пећинци, Рума, Сремска Митровица, Стара Пазова и Шид са седиштем у Сремској Митровици обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања

	
	
	У Одељењу статистике за подручну јединицу за подручје општина Инђија, Ириг, Пећинци, Рума, Сремска Митровица, Стара Пазова и Шид са седиштем у Сремској Митровици, образују се:

	
	
	6.5.1.
	Одсек за спровођење статистичких истраживања, обавља послове статистичких истраживања у складу са планом

	
	
	6.5.2.
	Група за информатичке послове и информисање јавности обавља послове реализације појединих статистичких података

	
	6.6.
	Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Суботица, Бачка Топола, Мали Иђош, Сомбор, Апатин, Сента, Кањижа и Ада, са седиштем у Суботици, обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања.

	
	
	У Одељењу статистике за подручну јединицу за подручје општина Суботица, Бачка Топола, Мали Иђош, Сомбор, Апатин, Сента, Кањижа и Ада, са седиштем у Суботици, образују се:

	
	
	6.6.1.
	Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања, обавља послове статистичких истраживања у складу са планом

	
	
	6.6.2.
	Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања, обавља послове статистичких истраживања у складу са планом друштвених статистичких истраживања

	
	
	
	

	Члан 10.

	
	
	
	

	7.
	СЕКТОР ЗА РАЗВОЈ И ИНФОРМИСАЊЕ обавља послове развоја и унапређивања статистичког система; управљање квалитетом и планирањем, вођења статистичког пословног регистра и стандарда, израде методологија статистичких истраживања која се спроводе путем узорка; проучавању и усавршавању метода за израду одрживих индикатора развоја; израде методологија; води послове везане за анкету о приходима и условима живота; осмишљава и управља интеграцијом података на нивоу Завода; интензивно сарађује са релевантним међународним институцијама и учествује у раду међународних група на унапређивању статистичког система;обавља координирајућу улогу у систему званичне статистике у наведеним областима и друге послове из делокруга Сектора. У Сектору се обављају и послови информисања корисника, комуникација са другим институцијама и развој база и фондова статистичке документационе грађе. У Сектору за развој и информисање образују се:

	
	7.1.
	Одељење за планирање, квалитет, дисеминацију и информисање организује и реализује: израду програма и планова званичне статистике; координацију послова на увођењу система управљања квалитетом; дисеминацију, информисање и комуникацијu са другим институцијама и пружање корисничке подршке.

	
	
	У Одељењу за планирање, управљање квалитетом, дисеминацију и информисање образују се: 

	
	
	7.1.1.
	Група за дисеминацију и односе са јавношћу обавља послове: дисеминације података; односа с јавношћу; комуникације унутар статистичког система и креирања метода и средстава за дисеминацију статистичких података; промотивне активности и друге послове.

	
	
	7.1.2.
	Група за корисничку подршку обавља послове: пружања стручне помоћи и информација корисницима услуга Завода; примењује прописе и стандарде из области документационог система Завода, прати развој међународних стандарда у овој области и ради на њиховој имплементацији; формирањa, сређивањa, анализe, обрадe, презентацијe и коришћењa статистичке документационе грађе; старањa о статистичком документационом фонду Завода и библиотечке активности у систему Народне библиотеке Србије и друге послове.

	
	7.2.
	Одсек за методологију узорка бави се: израдом и усавршавањем методологије узорка и контролом квалитета података пописа; припремом оквира и планова узорака, алокацијом и избором узорака, обрадом података, израчунавањем оцена параметара и анализом резултата статистичких истраживања; огранизовањем и спровођењем контроле квалитета података пописа у циљу оцене грешака обухвата и процене квалитета одговора; усаглашавањем методологије узорка и контроле квалитета података пописа с међународним препорукама и другим пословима из делокруга Одсека.

	
	7.3.
	Одсек за административне изворе и регистре организује и реализује: вођење Регистра јединица разврставања; праћење постојећих административних извора података у циљу побољшања квалутета података; преузимање нових административних и комерцијалних извора за потребе статистичког система; организује и реализује сарадњу са осталим одговорним произвођачима званичне статистике и другим власницима административних извора, као и одруге послове из делокруга Одсека.

	
	
	У Одсеку за административне изворе образују се: 

	
	
	7.3.1.
	Група за административне регистре и јединице разврставања организује и реализује: вођење и одржавање регистра јединица разврставања; сарадњу с другим институцијама задуженим за вођење административних регистара; вођења управног поступка и припреме решења о разврставању јединица према делатностима Класификације делатности и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	7.3.2.
	Група за административне изворе обавља послове: комуникације са власницима административних извора података и осталим одговорним произвиђачима званичне статистике, као и пријема, анализе и подизања квалитета података из административних извора, учествује у активностима које се односе на заснивање нових или на промену постојећих административних извора и друге послове из делокруга Групе.

	
	7.4.
	Група за одрживе индикаторе развоја и Анкету о приходима и условима живота организује и реализује: израду методологије; прикупљање, обраду, процењивање, анализу и објављивање података и других решења за спровођење Анкете о приходима и условима живота; прикупљање и анализу података из области социјалне заштите према ESSPROS методологији; праћење и примену методолошких препорука неопходних за израду индикатора одрживог развоја и друге послове из делокруга Групе.

	
	7.5.
	Одељење за интеграцију података - Развој, вођење и одржавање регистара Завода, структурна анализа великих и сложених пословних субјеката, припрема методологије, упитника и организација спровођења истраживања локалних јединица СПР, увођење нових истраживања и праћења демографских промена јединица регистра; рад на организовању и координацији сарадње са административним изворима и корисницима регистара; припрема методолошких упутстава. Преузимање, организација и управљање подацима из административних извора (на основу утврђених Процедура и ажурирање база података регистара Завода (на основу појединачних Процедура за сваки регистар понаособ СФР,СПР, база података Завршних рачуна итд). Управљање великим количинама података без обзира на хардверска и софтверска ограничења. Осигуравање конзистентност података при ажурирању (базе се морају налазити у стању које одговара реалном стању система који се моделира). Проучавање преузетих податка и веза међу њима. Развој и одржавање система база података регистара Завода. Координација везе између података регистара Завода и статистичких истраживања. Сарадња са Одељењем за узорак, статистичким службама које регистре Завода користе за формирање оквира за узорак и другим корисницима података регистара и пружање стручне помоћи при коришћењу података. Израда извештаја и реализација посебних захтева за подацима из регистара. Унапређење процедура за ажурирање регистара у сарадњи са одговарајућим службама Завода. Редовна провера постигнуте користи (редовна евалуација регистара и ИСТ-а). Развој и одржавање ИСТ-а - развојног окружења, без програмирања, заснованог на структурним метаподацима. Развој и одржавање ИСТ базе структурних и оперативних мета података. Развој и одржавање софтверског пакета ИСТ. Унапређење сарадње са предметним колегама институција од којих се преузимају подаци. Унапређење сарадње са предметним колегама других статистичких институција. Презентација и афирмиција ИСТ и СПР на домаћим и међународним скуповима. Развијање сарадње са највишим телима и радним групама у оквиру Европског статистичког система и УНЕЦЕ.

	
	
	У Одељењу за интеграцију података образују се:

	
	
	7.5.1.
	Група за концептуални и методолошки развој и одржавање статистичког пословног регистра организује и реализује: вођење и одржавање статистичког пословног регистра; сарадњу с другим службама Завода које користе и достављају податке СПР-у, сарадњу са другим институцијама задуженим за вођење административних регистара, вођење и одржавање базе статистичких стандарда, класификација и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	7.5.2.
	Група за пројектовање база података и развој информационог система Завода дефинише правце развоја информационог система, дефинише и формира моделе базе података регистара; развија и одржава базу структурних и оперативних метаподатака и софтверски пакет ИСТ.

	
	
	7.5.3.
	Група за интеграцију података статистичких истраживања, регистара и административних извора повезује податке на нивоу Завода, анализира постојеће и проучава нове изворе података, организује и одржава координацију везе између података регистара Завода и статистичких истраживања.

	
	
	
	

	Члан 11.

	
	
	
	

	8.
	СЕКТОР ОПШТИХ ПОСЛОВА И ПРИКУПЉАЊА ПОДАТАКА НА ТЕРЕНУ обавља правне, опште послове, канцеларијске, финансијско-рачуноводствене, стручно-оперативне, документационе, обавља послове на организовању и спровођењу статистичких истраживања на терену (прикупља податке и припрема их за коначну обраду у Заводу); обради података на информисању корисника на локалном нивоу; формирању и одржавању мрежа анкетара, проценитеља, снимаатеља и других стручних лица ангажованих за прикупљање података на терену, обавља занатске и манипулативне послове за потребе Завода.

У Сектору заједничких послова образују се

	
	8.1.
	Одељење за правне и кадровске послове обавља правне послове, послове развоја и евиденције кадрова, персоналне и опште послове, послове који се односе на унапређење развоја и евиденције кадрова, управљања и развоја људских ресурса; припрема решења и уговоре из области радних односа и друге; води персоналну евиденцију и послове у вези с полагањем стручних испита; обавља стручне послове за Комисију за јавне набавке, Комисију за расподелу станова, Конкурсне комисије и за дисциплинске органе и друге послове из делокруга Одељења.

	
	
	У Одељењу за правне и кадровске послове образују се:

	
	
	8.1.1.
	Група за правне и имовинске послове обавља правне послове припрема решења и уговоре из делокруга својих послова; обавља стручне послове за Комисију за јавне набавке, Комисију за расподелу станова, обезбеђује документа око непокретне имовине и др.

	
	
	8.1.2.
	Група за управљање кадровима обавља послове развоја и евиденције кадрова, персоналне и опште послове, послове који се односе на унапређење развоја и евиденције кадрова, управљања и развоја људских ресурса и др.

	
	
	8.1.3.
	Интерна писарница обавља канцеларијске послове на: пријему поште Завода; вођењу предмета у скраћеном деловоднику, с уписом, сигнирањем поште по јединицама, експедицијом и архивирањем опреме и пакета и др.

	
	
	8.1.4.
	Група за обезбеђење обавља послове физичко техничког обезбеђења зграде, противпожарне заштите, заказивања телефонских разговора и портирских послова;

	
	8.2.
	Одељење за финансијско материјалне послове, књиговодство и логистику обавља послове на: финансијском пословању Завода; припрема годишњи буџет за Републички завод за статистику финансијско планирање на месечном нивоу и извршење на тромесечном нивоу као и завршни рачун; плаћање и евидентирање пословних промена; чувању рачуноводствене документације, и друге послове из делокруга Одељења.

	
	
	У Одељењу за финансијско материјалне послове, књиговодство и логистику образују се:

	
	
	8.2.1.
	Група за обрачун плата, других примања и извршење расхода обрачунава извршења и контролу извршења финансијског плана Завода по квотама и економској класификацији; израду документације за плаћање; достављање прописаних образаца пореској управи; обрачун зарада и других примања запослених, обрачун и исплата ангажованих лица по уговорима; испоставље фактура купцима и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	8.2.2.
	Група за финансијско праћење пројеката, књиговодство и извештавање обавља послове припреме финансијског плана, шестомесечног и годишњег рачуна Завода; формирање и контрола рачуноводствених исправа, контирање и књижење пословних промена, прати прилив и утрошак средстава из донација и страних пројеката; активно учешће у припреми извештаја и документације за потребе ревизије пројеката; евиденција наплате прихода, вођење евиденције основних средстава и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	8.2.3.
	Група за логистику обезбеђује превоз државних службеника и намештеника; стара се о техничкој исправности возила и њиховом уредном сервисирању; одржавање хигијене просторија и друге послове из делокруга Групе.

	
	8.3.
	Група за координацију подручних одељења и изборе обавља послове организовања, координирања и анализирања рада подручних одељења приликом спровођења статистичких истраживања на терену, као и приликом спровођења избора на републичком нивоу.

	
	8.4.
	Одсек статистике за подручну јединицу за подручје општина Богатић, Владимирци, Коцељева, Крупањ, Љубовија, Мали Зворник, Шабац и Лозница, са седиштем у Шапцу, обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања.

	
	
	У Одсеку статистике за подручну јединицу за подручје општина Богатић, Владимирци, Коцељева, Крупањ, Љубовија, Мали Зворник, Шабац и Лозница, са седиштем у Шапцу, образују се:

	
	
	8.4.1.
	Група за спровођење пословних статистичких истраживања обавља послове спровођења пословних статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	
	8.4.2.
	Група за спровођење друштвених статистичких истраживања јавности обавља послове спровођења друштвених статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	8.5.
	Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Бољевац, Бор, Зајечар, Кладово, Књажевац, Мајданпек, Неготин и Сокобања, са седиштем у Зајечару, обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања.

	
	
	У Одељењу статистике за подручну јединицу за подручје општина Бољевац, Бор, Зајечар, Кладово, Књажевац, Мајданпек, Неготин и Сокобања, са седиштем у Зајечару образују се:

	
	
	8.5.1.
	Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања обавља послове спровођења пословних статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	
	8.5.2.
	Група за спровођење друштвених статистичких истраживања обавља послове спровођења друштвених статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	8.6.
	Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Бојник, Лебане, Медвеђа, Власотинце, Црна Трава, Владичин Хан, Сурдулица, Врање, Бујановац, Прешево, Трговиште, Босилеград и Лесковац, са седиштем у Лесковцу, обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања.

	
	
	У Одељењу статистике за подручну јединицу за подручје општина Бојник, Лебане, Медвеђа, Власотинце, Црна Трава, Владичин Хан, Сурдулица, Врање, Бујановац, Прешево, Трговиште, Босилеград и Лесковац, са седиштем у Лесковцу, образују се:

	
	
	8.6.1.
	Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања обавља послове спровођења пословних статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	
	8.6.2.
	Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања обавља послове друштвених статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	8.7.
	Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Горњи Милановац, Чачак, Лучани, Краљево, Рашка, Врњачка бања,Трстеник, Александровац, Брус, Варварин, Ћићевац и Крушевац са седиштем у Краљеву, обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања.

	
	
	У Одељењу статистике за подручну јединицу за подручје општина Горњи Милановац, Чачак, Лучани, Краљево, Рашка, Врњачка бања,Трстеник, Александровац, Брус, Варварин, Ћићевац и Крушевац, са седиштем у Краљеву, образују се:

	
	
	8.7.1.
	Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања обавља послове статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	
	8.7.2.
	Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања обавља послове друштвених статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	8.8.
	Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Ражањ, Алексинац, Блаце, Куршумлија, Прокупље, Мерошина, Житорађа, Гаџин Хан, Дољевац, Сврљиг, Бела Паланка, Пирот, Димитровград, Бабушница и града Ниша са седиштем у Нишу, обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања.

	
	
	У Одељењу статистике за подручну јединицу за подручје општина Ражањ, Алексинац, Блаце, Куршумлија, Прокупље, Мерошина, Житорађа, Гаџин Хан, Дољевац, Сврљиг, Бела Паланка, Пирот, Димитровград, Бабушница и града Ниша са седиштем у Нишу, образују се:

	
	
	8.8.1.
	Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања, обавља послове спровођења пословних статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	
	8.8.2.
	Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања, обавља послове спровођења друштвених статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	8.9.
	Одсек статистике за подручну јединицу за подручје општина Ваљево, Лајковац, Мионица, Љиг, Осечина и Уб, са седиштем у Ваљеву, обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања.

	
	
	У Одсеку статистике за подручну јединицу за подручје општина Ваљево, Лајковац, Мионица, Љиг, Осечина и Уб, са седиштем у Ваљеву се образују:

	
	
	8.9.1.
	Група за спровођење пословних статистичких истраживања обавља послове спровођења пословних статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	
	8.9.2.
	Група за спровођење друштвених статистичких истраживања обавља послове спровођења друштвених статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	8.10.
	Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Велика Плана, Велико Градиште, Голубац, Жагубица, Жабари, Кучево, Мало Црниће, Петровац, Пожаревац, Смедеревска Паланка и Смедерево, са седиштем у Смедереву, обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања.

	
	
	У Одељењу статистике за подручну јединицу за подручје општина Велика Плана, Велико Градиште, Голубац, Жагубица, Жабари, Кучево, Мало Црниће, Петровац, Пожаревац, Смедеревска Паланка и Смедерево, са седиштем у Смедереву, образују се:

	
	
	8.10.1.
	Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања обавља послове спровођења пословних статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	
	8.10.2.
	Група за спровођење друштвених статистичких истраживања обавља послове спровођења друштвених статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	8.11.
	Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Ариље, Бајина Башта, Косјерић, Ивањица, Нова Варош, Пожега, Ужице, Прибој, Пријепоље и Чајетина, са седиштем у Ужицу, обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања.

	
	
	У Одељењу статистике за подручну јединицу за подручје општина Ариље, Бајина Башта, Косјерић, Ивањица, Нова Варош, Пожега, Ужице, Прибој, Пријепоље и Чајетина, са седиштем у Ужицу, образују се:

	
	
	8.11.1.
	Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања обавља послове спровођења пословних статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	
	8.11.2.
	Група за спровођење друштвених статистичких истраживања обавља послове спровођења друштвених статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	8.12.
	Одељење статистике за подручну јединицу за подручје општина Аранђеловац, Баточина, Деспотовац, Кнић, Лапово, Параћин, Рача, Рековац, Свилајнац, Топола, Јагодина, Ћуприја и града Крагујевца са седиштем у Крагујевцу, обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања.

	
	
	У Одељењу статистике за подручну јединицу за подручје општина Аранђеловац, Баточина, Деспотовац, Кнић, Лапово, Параћин, Рача, Рековац, Свилајнац, Топола, Јагодина, Ћуприја и града Крагујевца са седиштем у Крагујевцу, образују се:

	
	
	8.12.1.
	Група за спровођење пословних статистичких истраживања обавља послове спровођења пословних статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	
	8.12.2
	Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања обавља послове друштвених статистичких истраживања, како оних према плану, тако и ad hoc истраживања.

	
	8.13.
	Група статистике за подручну јединицу за подручје општина Нови Пазар, Сјеница и Тутин, са седиштем у Новом Пазару, обавља послове спровођења статистичког истраживања и учествује у доношењу методолошких основа за поједина статистичка истраживања.

	
	
	

	Члан 12.

	
	
	

	
	Ужа унутрашња јединица изван састава сектора:

	9.
	
	Одељење за брза и комплексна извештавања и подршке јавним политикама Одељење за брза и комплексна извештавања и подршку јавним политикама организује и реализује: дефинисање и развој макроекономских индикатора заснованих на званичним статистичким подацима; израду брзих, комплексних и поузданих извештаја, неопходних за потребе процеса одлучивања и подршку јавним политикама; дефинише процедуре и стандарде за публиковање статистички заснованих показатеља у складу са потребама корисника; дефинише методологије истраживања и обраде временских серија; учествује у координисању рада других одељења у области десезонирања и манипулисања временским серијама; и друге послове из делокруга Одељења.

	
	
	У Одељењу за брза и комплексна извештавања и подршку јавним политикама образују се:

	
	
	9.1.
	Група за економетријске анализе, која се бави: сложеним статистичким анализама, проценама и прогнозама; увођењем стандардних метода и процедура рада у припреми и анализи података за различите статистичке области, применом математичко статистичких структурних и економетријских модела, стандардизацијом поступака за примену модела и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	9.2.
	Група за развој дескриптивних индикатора организује и реализује: проучавање и развој индикатора неопходних за благовремено уочавање и идентификовање унутрашњих и спољашњих макроекономских неравнотежа, њихову превенцију и корекцију; развој и усавршавању композитних индикатора за мерење економске активности у краткорочној периодици; идентификовање и развој индикатора за потребе анализе привредних циклуса; повезивање података и стандарда из ове области с подацима и стандардима у другим областима статистике и друге послове из делокруга Групе.

	
	
	                                                                 Члан 13.


	
	Самостални извршилац изван свих унутрашњих јединица:

	10.
	
	Интерни ревизор обавља послове интерне ревизије..


III. РУКОВОЂЕЊЕ ЗАВОДОМ И УНУТРАШЊИМ ЈЕДИНИЦАМА

Члан 14.

Радом Завода руководи директор Завода који за свој рад одговара Влади.

Члан 15.

Сектором руководи помоћник директора. 

За рад сектора и свој рад помоћник директора одговара директору Завода.

Члан 16.

Ужим унутрашњим јединицама руководе начелници одељења, шефови одсека, руководиоци групе.

Начелник одељења, шеф одсека и руководилац групе планирају, усмеравају и надзиру рад ужих унутрашњих јединица и обављају најсложеније послове из делокруга ужих унутрашњих јединица.

Начелник одељења, шеф одсека и руководилац групе одговарају за свој рад и за рад ужих унутрашњих јединица којом руководе помоћнику директора и директору, односно директору.
Члан 17.

Државни службеници и намештеници у Заводу одговарају за свој рад руководиоцу уже унутрашње јединице, помоћнику директора и директору, односно руководиоцу уже унутрашње јединице и директору.
IV. НАЧИН САРАДЊЕ СА ДРУГИМ ОРГАНИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА
Члан 18.

Завод у извршавању својих надлежности непосредно сарађује са другим министарствима, органима и организацијама, као и са другим државним органима, када то захтева природа посла Завода,међусобно достављају податке и обавештења за рад, образују заједничка стручна тела и остварују друге облике заједничког рада и сарадње.
Запослени у свим унутрашњим јединицама Завода дужни су да непосредно сарађују у извршавању послова који су у делокругу Завода.

V. СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА

Члан 19.

Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и радна места намештеника, и то:

	Државних службеника на положају:
	

	 положај у првој групи
	1
	директор

	 положај у другој групи
	/
	

	 положај у трећој групи
	/
	

	 положај у четвртој групи
	8
	помоћника директора

	Укупно:
	9
	државних службеника на положају

	Извршилачка радна места државних службеника:
	

	 радна места у звању вишег саветника
	54 
	државнa службеника

	 радна места у звању самосталног саветника
	89 
	државних службеник

	 радна места у звању саветника
	162
	државна службеника

	 радна места у звању млађег саветника
	29
	државних службеника

	 радна места у звању сарадника
	58
	државних службеника

	 радна места у звању млађег сарадника 
	/
	

	 радно места у звању референта 
	36 
	државних службеника

	 радна места у звању млађег референта
	/
	

	Укупно:
	428
	државних службеника

	Радна места намештеника:
	

	 прва врста радних места 
	1 
	намештеник

	 друга врста радних места
	/
	

	 трећа врста радних места
	3
	намештеника

	 четврта врста радних места
	12 
	намештеника

	 пета врста радних места
	1 
	намештеник

	 шеста врста радних места
	1 
	намештеник

	Укупно:
	18
	намештеника

	Укупно:
	455
	


	1.
	Директор

Услови: стечено високо образовање из научне области, математичке науке или економске науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 9 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Положај у првој групи
	Радом Завода руководи директор Завода који обавља следеће послове: представља Завод и организује и обезбеђује ефикасно извршавање задатака и послова из делокруга Завода; доноси акта за које је законом и другим прописима овлашћен; стара се о извршавању програма рада Завода, обезбеђењу средстава за рад Завода и о њиховом законитом коришћењу; стара се о међународној сарадњи из домена Завода и представља Завод на међународним скуповима; подноси извештај и даје податке и обавештава Народну Скупштину и Владу о свим питањима из делокруга Завода; одлучује, у складу са законом и другим прописима, о правима, дужностима и одговорностима државних службеника и намештеника у извршавању послова и обавља и друге послове у складу са законом.
	1

	

	1. СЕКТОР ЗA НАЦИОНАЛНЕ РАЧУНЕ, ЦЕНЕ И ПОЉОПРИВРЕДУ

	

	2.
	Помоћник директора

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 9 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Положај у четвртој групи
	Руководи Сектором, планира, усмерава и надзире рад унутрашњих јединица у Сектору и обавља најсложеније послове у Сектору; ради на унапређењу концепције, методологије и праксе израде појединих елемената система националних рачуна, статистике цена и пољопривреде и њиховом повезивању у јединствен свеобухватни статистички систем земље; ради на унапређењу системских решења, концепција и методологија обрачуна националних рачуна, статистике цена и пољопривреде; израђује и усавршава методологије ових области у складу с међународним стандардима и обавља сарадњу с међународним организацијама; ради на увођењу јединствених стандарда, рационализацији и стандардизацији статистичких истраживања и унапређењу и развоју аналитичког и методолошког рада; ради на повезивању података и стандарда из ових области с подацима и стандардима у другим областима статистике; ради на усклађивању и повезивању рада сектора с другим органима у вези с питањима која се односе на законе, статистички систем, систем евиденција и програме истраживања; предузима мере за ажурност статистичких истраживања и ефикасност рада; обавља и друге послове по налогу директора Завода.
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	1.1. ОДСЕК ЗА ИЗРАДУ ГОДИШЊИХ НАЦИОНАЛНИХ РАЧУНА

	

	3.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; организује рад на изради методологије годишњих националних рачуна; ради на постављању системских решења, концепција и начина обрачуна годишњих националних рачуна; ради на дефинисању основних агрегата у појединим рачунима и садржаја базе података; анализира и врши оцену примене методологије, садржине и квалитета резултата обрачуна, процена и различитих извора података потребних за ове области; иницира и контролише рад на повезивању података и стандарда из ове области с подацима и стандардима у другим областима статистике и административним изворима; ради на изради информација, анализа, студија и других докумената и публикација из области националних рачуна; учествује у међународним и истраживачким пројектима у вези с националним рачунима и комуницира с унутрашњим и спољним корисницима; обавља све послове по налогу помоћника директора.
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	1.1.1. Група за обрачун макроекономских агрегата

	

	4.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи. Ради на методологији система националних рачуна и основних агрегата годишњих нациоалних рачуна; дефинише критеријуме за институционалну секторизацију; утврђује појединачне елементе из база података, који су потребни за обрачуне агрегата Система националних рачуна и води рачуна о практичној примени методологије у складу с изворним подацима; ради на обрачуну бруто домаћег производа у сталним и текућим ценама и других макроекономских агрегата Система националних рачуна; планира и израђује потпун сет рачуна, за читаву економију и по институционалним секторима, и обрачун бруто додате вредности по делатностима; ради на изради интегрисаног система рачуна; врши усклађивање обрачуна БДП по производној и расходној методи, ради на изради ревизије серије података према одређеној динамици; обавља и друге послове по налогу шефу Одсека.
	1

	5.
	Статистичар методолог

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Врши избор статистичких база података или других административних извора података и врши контролу контингента; дефинише критеријуме за институционалну секторизацију; ради на обрачуну бруто домаћег производа у сталним и текућим ценама и других макроекономских агрегата Система националних рачуна; израђује потпун сет рачуна за читаву економију и по институционалним секторима и обрачун бруто додате вредности по делатностима; ради на изради интегрисаног система рачуна; планира и израђује додатне аналитичке табеле и врши структурне анализе добијених резултата и повезује их с другим финалним резултатима статистичких истраживања или с резултатима статистика других земаља; ради на обрачуну БДП по производној и расходној методи; организује и припрема израду публикација из области националних рачуна и прати промене у методологији Система националних рачуна и препоруке међународних организација и институција; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	6.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.
Звање: саветник
	Учествује у изради статистичких база података или других административних извора података; припрема појединачне елементе из база података, који су потребни за обрачун агрегата Система националних рачуна; ради с базама података по институционалним секторима и секторима класификације делатности; ради на обрачуну бруто домаћег производа и других макроекономских агрегата Система националних рачуна; учествује у изради обрачуна бруто додате вредности по делатностима у текућим и сталним ценама; учествује у раду на изради интегрисаног система рачуна; учествује у изради додатних аналитичких табела и врши структурне анализе добијених резултата и повезује их с другим финалним резултатима статистичких истраживања; израђује публикације из области националних рачуна и прати промене у методологији Система националних рачуна; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	1.1.2. Група за статистику државних финансија

	

	7.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; прати и разматра међународне стандарде и методолошке оквире за обрачун макроекономских агрегата сектора државе, ради на дефинисању и постављању системских решења, концепција и начина обрачуна макроекономских агрегата сектора државе; проучава адекватност података који се користе при процени и обрачуну макроекономских агрегата сектора државе; руководи радом на повезивању података и стандарда из ове области с подацима и стандардима у другим областима статистике и административним изворима; разматра и анализира резултате обрачуна и усклађује их са резултатима других макроекономских агрегата; прати стандарде и методолошке оквире за класификкацију јединица у сектор државе и учествује у раду на секторској класификацији; учествује у ревизији обрачуна макроекономских агрегата сектора државе; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	8.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Прати међународне стандарде и методолошке оквире за обрачун и процену макроекономских агрегата сектора државе, учествује у обрачуну макроекономских агрегата и њиховој расподели према Класификацији функција државе; учествује у раду на повезивању података и стандарда из ове области с подацима и стандардима у другим областима статистике и административним изворима; учествује у раду на секторској класификацији јединица сектора државе; учествује у ревизији обрачуна агрегата сектора државе; учествује у раду на изради анализа, студија и других докумената и публикација из ове области; контактира с корисницима и упознаје их с оствареним резултатима; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
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	1.2. ГРУПА ЗА ИЗРАДУ КВАРТАЛНИХ НАЦИОНАЛНИХ РАЧУНА

	

	9.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.
Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; израђује и усавршава методологије кварталних националних рачуна у складу с међународним стандардима; ради на постављању системских решења, концепција и методологија обрачуна кварталних националних рачуна; ради на дефинисању основних агрегата у појединим рачунима; анализира и врши оцену методологије, садржине и квалитета резултата истраживања и осталих извора података потребних за ову област; врши повезивање података и стандарда из ове области с подацима и стандардима у другим областима, израђује анализе резултата из области кварталних националних рачуна; учествује на изради анализа, студија и других докумената и публикација из области кварталних националних рачуна; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
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	10.
	Статистичар- методолог

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Израђује методологије кварталних националних рачуна по расходном методу; ради на постављању системских решења, концепција и методологија обрачуна кварталних националних рачуна по расходном методу и на производном дефинисању основних агрегата у појединим рачунима; проучава адекватност извора података који се користе при изради кварталних макроекономских агрегата по расходном методу; ради на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима из других области који учествују у статистичком систему; израђује анализе резултата из области кварталних националних рачуна по производном расходном методу; ради на изради анализа, студија и других докумената и публикација из области кварталних националних рачуна; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
	1

	11.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Обавља студијско аналитичке, стручне и документационе послове из области кварталних националних рачуна; ради на обрачуну агрегата кварталних националних рачуна у текућим и сталним ценама, прати резултате гранских статистика, промене система књиговодствених и других евиденција и њихов утицај на обрачун кварталних макроекономских агрегата; учествује у изради, изменама и допунама методолошких основа у истраживању предметне области; ради на контроли обухвата, тачности и другим квантитативним и квалитативним анализама примењене статистичке грађе; учествује у анализи резултата статистичких истраживања, изради коментара, статистичких прегледа и објашњења уз публикације, припреми података за различите аналитичке прегледе и пројекте; стручно надзире вођење и одржавање стручне документације статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	1.3. ОДСЕК ЗА САТЕЛИТСКЕ РАЧУНЕ

	
	
	
	

	12.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; израђује и усавршава методологије сателитских рачуна; поставља системских решења, концепција и методологија обрачуна сателитских рачуна; дефинише основних макроекономских агрегата из предметне области; анализира и врши оцену методологије, садржине и квалитета резултата истраживања и осталих извора података потребних за ову област; ради на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима у другим областима статистике; ради на изради анализа, студија и других докумената и публикација из области сателитских рачуна; израђује анализе из области сателитских рачуна; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	13.
	Статистичар методолог

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или биотехничке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Израђује и усавршава методологије сателитских рачуна; ради на изради основних рачуна; ради на постављању системских решења, концепција и методологија обрачуна сателитских рачуна; ради на дефинисању основних макроекономских агрегата потребних за сателитске рачуне; анализира и врши оцену методологије, садржине и квалитета резултата истраживања и осталих извора података потребних за ову област; ради на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима у другим областима статистике; разматра и анализира резултате обрачуна сателитских рачуна; ради на изради анализа, студија и других докумената и публикација из области сателитских рачуна и учествује у ревизији обрачуна сателитских рачуна; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	2

	14.
	Статистичар –аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару 

Звање: саветник
	Припрема сателитске рачуне; учествује на изради основних рачуна; учествује на постављању системских решења, концепција и методологија обрачуна сателитских рачуна; учествује на дефинисању основних макроекономских агрегата потребних за сателитске рачуне; учествује у анализи методологије, садржине и квалитета резултата истраживања и осталих извора података; ради на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима у другим областима статистике; учествује на изради анализа, студија и других докумената и публикација из области сателитских рачуна; ради на контроли обухвата, тачности и другим квантитативним и квалитативним анализама примљене статистичке грађе; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	3

	
	
	
	

	1.4. ОДСЕК ЗА ИНПУТ-АУТПУТ СТАТИСТИКУ И РЕГИОНАЛНЕ РАЧУНЕ

	

	15. 
	Шеф Одсека
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутстава координира и надзире рад државних службеника; израђује и усавршава методологије инпут-аутпут статистике и регионалних рачуна; поставаља системских решења, концепција и методологија обрачуна инпут аутпут статистике и регионалне рачуне; дефинише основне макроекономске агрегате;анализира и врши оцену методологије, садржине и квалитета резултата истраживања и осталих извора података потребних за ову област; координира на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима у другим областима статистике; руководи израдом анализа, студија и других докумената и публикација из области инпут-аутпут статистике; израђује анализе из области инпут-аутпут статистике и регионалне рачуне; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	16.
	Статистичар методолог

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару 

Звање: самостални саветник
	Примењује међународне и националне методологије регионалних рачуна и регионалних индикатора; поставља системска решења, концепције и методологије обрачуна регионалних, општинских и градских индикатора; анализира и врши оцену методологије, садржине и квалитета резултата истраживања и осталих извора података потребних за ову област; повезује податке и стандарде из ове области са подацима и стандардима из других области статистике; ради на изради анализа, студија и других докумената и публикација из области рачуна; израђује анализе из регионалних области рачуна; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	17.
	Статистичар –анатиличар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару 

Звање: саветник
	Израђује методологије инпут-аутпут статистике; ради на изради СУТ табела; ради на дефинисању основних агрегата; ради на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима и другим областима статистике; ради на изради анализа, студија и других докумената и публикација из области инпут-аутпут статистике; ради на контроли обухвата, тачности и другим квантитативним и квалитативним анализама примљене статистичке грађе; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	18.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару 

Звање: саветник
	Ради на обрачуну основних макроекономских агрегата из предметне области; анализира и врши оцену резултата истраживања и осталих извора података потребних за ову област; ради на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима у другим областима статистике; учествује на изради анализа, студија и других докумената и публикација из ове области; израђује анализе из области регионалних, градских и општинских индикатора; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	19.
	Статистичар –истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару 

Звање: млађи саветник
	Учествује у изради СУТ табела; ради на дефинисању основних агрегата, ради на провери садржине и квалитета резултата истраживања и осталих извора података потребних за ову област; ради на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима у другим областима статистике; учествује у изради анализа, студија и других докумената и публикација из области инпут-аутпут статистике; учествује на контроли обухвата, тачности и другим квантитативним и квалитативним анализама примљене статистичке грађе; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	20.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: млађи саветник
	Помаже у обрачуну основних макроекономских агрегата из предметне области; помаже у анализи и врши оцену добијених резултата, извора података потребних за ову област; учествује на изради анализа, студија и других докумената и публикација из ове области; израђује анализе из области регионалних, градских и општинских индикатора; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	
	
	
	

	1.5. ГРУПА ЗА ИЗРАДУ БАЗА ЗА НАЦИОНАЛНЕ РАЧУНЕ

	

	21.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира рад државних службеника у Групи; анализира и врши оцену примене методологије, садржине и квалитета резултата истраживања и осталих извора података; организује рад на изради методологије одговарајућих статистичких истраживања; ради на постављању системских решења и концепција база података потребних за израду националних рачуна и учествује у раду међуресорских радних група; иницира и контролише рад на повезивању података и стандарда из ових области с подацима и стандардима у другим областима статистике и административним изворима; ради на изради информација, анализа, студија и других докумената и публикација из области база података националних рачуна и стандарда домаћинстава и учествује у креирању садржаја статистичког веб сајта; учествује у међународним истраживачким пројектима у вези с базама података националних рачуна и комуницира с унутрашњим и спољним корисницима; обавља и друге послове по налогу помоћника директора. 
	1

	22.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.
Звање: саветник
	Врши усклађивање међународних стандарда за базе података потребне за обрачун макроекономских агрегата, инвестиција, прихода и расхода друштвених делатности и прихода и расхода буџета; израђује и усавршава методологије из области макроекономских агрегата инвестиција прихода и расхода друштвених делатности и прихода и расхода буџета; врши операционализацију системских решења за примену дефинисане методологије; прикупља и анализира податке из разних статистичких и административних извора и припрема податаке за потребе система националних рачуна; ради на анализи и оцењивању садржине и квалитета резултата истраживања; ради на информацијама, документима и публикацијама из ове области; учествује у међународним и другим истраживачким пројектима везаним за ову област; контактира с корисницима - врши упознавање с расположивим подацима и примењеном методологијом; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	2

	

	1.6. ОДЕЉЕЊЕ ЗА СТАТИСТИКУ ЦЕНА

	

	23.
	Начелник Одељења
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник.
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутстава координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; планира стратегију развоја Одељења цена у складу са стратешким циљевима Завода; руководи развојним пројектима из области статистике цена; учествује у раду пројектних тимова из области цена; врши обезбеђивање индикатора потребних за спровођење закона и учествује у дефинисању индикатора који, се односе на област статистике цена; обавља пословну комуникацију унутар Завода, укључујући и комунакацију са међународним организацијама; обавља студијско aналитичке и методoлошке послове из делокруга Одељења; учествује у раду стручних скупова и радионица које организује домаће и међународне институције; обавља и друге послове по налогу помоћника директора. 
	1

	
	
	
	

	1.6.1. Одсек за статистику потрошачких цена

	

	24.
	Шеф Одсека
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање страног језика, познавање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; прати реализацију статистичких истраживања из области цена на мало; обавља сложене методолошко-аналитичке послове из области малопродајних цена; обавља пословну комуникацију у вези индикатора из области цена на мало; организује и контролише рад на развојним пројектима у области статистике цена на мало; ради на унапређењу методологије обраде података из своје области у складу са променама у окружењу и међународним препорукама; одговора за правовремено објављивање индикатора из области цена на мало који произилазе из законске регулативе; учествује у раду стручних тимова из других области статистике и из области статистике цена на мало; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 
	1

	25.
	Статистичар- аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник 
	Спроводи статистичка истраживања о ценама на мало и контролише резултате обраде ср индекса цена на мало и индекса трошкова живота; даје информације и одговора на захтеве корисника; обавља методолошке и аналитичке послове из свог делокруга; ради на изради публикација у делу анализе података из своје области; ради на развојним пројeкетима у Одсеку, уз могућност руковођења делом пројекта; прати развој тржишта и промене у структури потрошње домаћинстава у циљу обезбеђивања репрезентативности листе производа; организује и прати годишњу обраду индекса цена на мало и индекса трошкова живота; припрема нацрте материјала за тренинг сниматеља цена; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	3

	26.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: сарадник 
	Врши пријем, контролу обухвата и евиденцију материјала са терена; прикупља податке о ценама производа за које се цене централно прикупљају; ради техничке послове око израде публикација; врши дистрибуцију свих материјала потребних за спровођење истраживања; одржава базу агрегираних података из области статистике цена на мало; учествује у свим фазама истраживања о паритетима куповне моћи; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	1.6.2. Група за статистику произвођачких цена

	

	27.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Групи; прати реализацију статистичких истраживања из области цена произвођача; обавља сложене методолошко-аналитичке послове из области цена произвођача; организује и прати рад на развојним пројектима из области цена произвођача; обавља пословну комуникацију унутар и ван органа у вези индикатора из области цена произвођача; ради на унапређењу методологије обраде података из своје области у складу са променама у окружењу и међународним препорукама; одговора за правовремено објављивање индикатора који произилазе из законске регулативе; учествује у раду стручних тимова у којима је потребно присуство стручњака из области цена произвођача; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	28.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Спроводи статистичко истраживање о ценама произвођача и припрема обрасце за спровођење истраживања; врши избор репрезентативног узорка за истраживање и сталну контролу репрезентативности узорка; врши контролу и анализу податка и даје стручну помоћ даваоцима података; припрема нацрте методологије; учествује у раду на анализи податка цена произвођача; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	2

	29.
	Статистичар
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару 

Звање: сарадник
	Врши пријем, контролу обухвата и евиденцију материјала са терена; врши унос и контролу податка за индексе цена произвођача индустријских производа; ради техничке послове око израде публикација; врши дистрибуцију свих материјала потребних за спровођење истраживања; одржава базу агрегираних података из области статистике цена произвођача; припрема податке за интернет презентацију; обавља и друге послове из области цена произвођача; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	1.7. ОДЕЉЕЊЕ ЗА СТАТИСТИКУ ПОЉОПРИВРЕДЕ И ШУМАРСТВА

	

	30.
	Начелник Одељења
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: виши саветник 
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; ради на утврђивању методологије система статистичких истраживања из области пољопривреде и шумарства; анализира националне потреба за информацијама и унапређује истраживања статистике пољопривреде и шумарства; проучава, анализира и примењује међународне препоруке и стандарде и указује на њихово усклађивање са стандардима који су у примени у статистици UN и EUROSTAT; учествује на састанцима радних група из области пољопривреде и шумарства и другим међународним састанцима; дефинише концепције и начине презентације статистичких података из области; ради на развијању метода контроле квалитета података и оцењивању квалитета истих; обавља пословне комуникације, учествује у пројектима међународне сарадње; обавља све друге послове по налогу помоћника директора.
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	1.7.1. Одсек за структурна истраживања у пољопривреди и статистику биљне производње

	

	31.
	Шеф Одсека
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку, обавља послове из делокруга Одсека; припрема методологију и ради на ревизији методологијa и методолошких инструмената за статистичка истраживања; планира трошкове за спровођење статистичких истраживања; организује и учествује у спровођењу структурних статистичких истраживања из области пољопривреде и истраживања биљне производње; тестира резултате и предлаже начине презентације и публиковања статистичких података, садржине базе података и њихове интернет презентације; учествује у пројектима међународне сарадње; обавља консултовање корисника и даваоца статистичких података о релевантности и адекватности извора података и предлаже врсте аналитичког и другог коришћења података од стране корисника; припрема и учествује у изради, студија, анализа и других докумената; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	32.
	Статистичар методолог

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Предлаже мере за унапређење методолошких основа и инструмената структурних истраживања пољопривредне производње; припрема и учествује у изради, студија, анализа и других докумената и спроводи структурна истраживања пољопривредне производње; дефинише захтев за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине фазе истраживања; анализира обухват квалитета, конзистентности и тачности података по постојећем програму логичке контроле; припрема табеларне приказа, коментаре и објашњења у званичним публикацијама и за Internet презентацију; прикупља потребне информација за рад стручних радних група из области структурних истраживања; припрема података за различите аналитичке прегледе и учествује у припремању пројеката за поједине кориснике; врши консултације са корисницима и даваоцима статистичких података о релевантности и адекватности извора података и предлагаже врсте аналитичког и другог коришћења података од стране корисника; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	33.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Учествује у изради, изменама и допунама методолошких основа и инструмената статистичког истраживања; учествује у припреми и спровођењу истраживања; дефинише захтеве за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине фазе истраживања; врши анализу обухвата, квалитета, конзистентности и тачности података по постојећем програму логичке контроле; припрема табеларне приказе, коментара и објашњења у званичним публикацијама и за Internet презентацију; припрема потребне информација за рад стручних радних група из области сточарства; припрема података за различите аналитичке прегледе и учествује у припремању пројеката за поједине кориснике; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
	2

	34.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља, техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: млађи саветник 
	Учествује у спровођењу истраживања и дефинисању захтева за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине фазе истраживања; учествује у анализирању обухвата и тачности података по постојећем програму логичке контроле и у припреми табеларних приказа, у званичним публикацијама и за Internet презентацију; врши припрему свих потребних информација за рад стручних радних група из области сточарства; припрема податке за различите аналитичке прегледе и пројекте за поједине кориснике; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	35.
	Статистичар
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару 

Звање: сарадник 
	Учествује у припреми и спровођењу појединих фаза истраживања биљне производње; води статистичке евиденције и документације везане за статистичка истраживања; припрема табеларне приказе у званичним публикацијама везано за истраживања биљне производње; припрема табеларне приказе у различитим форматима за потребе корисника; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	1.7.2. Група за статистику сточарства и рибарства

	

	36.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Групи; припрема мере за унапређење методологије и методолошких инструмената за статистичка истраживања сточне производње; планира трошкове за спровођење статистичких истраживања; организује спровођење статистичких истраживања и тестира резултате; предлаже начин презентације и публиковања статистичких података, садржине базе података и њихове интернет презентације; учествује у пројектима међународне сарадње; врши консултовање корисника и даваоца статистичких података о релевантности и адекватности извора података и предлаже врсте аналитичког и другог коришћења података од стране корисника; припрема и учествује у изради студија, анализа и других докумената; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	37.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, биотехничке науке или ветеринарске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунарима

Звање: саветник
	Учествује у изради, изменама и допунама методолошких основа и инструмената статистичког истраживања; припрема и спроводи истраживања из области сточарске производње и производње млека и меса и шумарства; учествује у дефинисању захтева за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине фазе истраживања; учествује у дефинисању обухвата, квалитета, конзистентности и тачности података по постојећем програму логичке контроле; припрема табеларне приказе, коментаре и објашњења у званичним публикацијама за Internet презентацију и свих потребних информација за рад стручних радних група из области сточарства и шумарства; припрема података за различите аналитичке прегледе и учествује у припремању пројеката за поједине кориснике; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	2. СЕКТОР ПОСЛОВНИХ СТАТИСТИКА

	

	38.
	Помоћник директора
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 9 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару 

Положај у четвртој групи 
	Руководи Сектором, планира, усмерава и надзире рад унутрашњих јединица у Сектору и врши најсложеније послове у Сектору; учествује у изради стратегије, програма и планова званичне статистике као и праћењу њихових извршења; учествује на домаћим и међународним стручним скуповима и састанцима, као и у радним телима Владе и министарстава; координира рад на хармонизацији пословних статистика са ЕУ стандардима и препорукама; дефинише концепт презентације статистичких података из своје области и сарађује са медијима, дефинише организацију рада и обуку запослених у Сектору; ради на најсложенијим методолошким, стручно-аналитичким пословима из свог делокруга; обавља све послове које одреди директор Завода.
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	2.1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА СТАТИСТИКУ ИНДУСТРИЈЕ, ЕНЕРГЕТИКЕ И ГРАЂЕВИНАРСТВА

	

	39.
	Начелник Одељења
Услови: стечено високо образовање из научне области економске, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару, знање енглеског језика.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; ради на припреми стручних основа за израду нацрта закона и других прописа из делокруга Одељења, утврђује методологије система статистичких истраживања индустрије, енергетике и грађевинарства; ради на креирању и анализирању друштвених потреба за информацијама и ради на унапређивању истраживања статистике индустрије, енергетике и грађевинарства; проучава, анализира и примењује међународне препоруке и стандарде у циљу хармонизације са стандардима који су у примени у статистици и учествује на међународним састанцима; дефинише концепције и начин презентације статистичких података из ове области; развија методе контроле квалитета података и оцењивање квалитета истих; учествује у изради и дефинисању информационе основе за међународне преговоре и врши обезбеђивање информационе основе за њихов рад; учествује у пројектима међународне сарадње; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
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	2.1.1. Одсек за статистику индустрије

	

	40.
	Шеф Одсека
Услови: стечено високо образовање из научне области економске, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутстава координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; ради на припреми стручних основа за израду нацрта закона и других прописа из делокруга и утврђује методологије система статистичких истраживања индустрије; ради на креирању и анализирању друштвених потреба за информацијама и унапређивању истраживања статистике индустрије; проучава, анализира примену међународних препорука и стандарда у циљу хармонизације са стандардима који су у примени у статистици и учествује на међународним састанцима и у пројектима међународне сарадње; ради на дефинисању концепције и начина презентације статистичких података из ове области; ради на развијању метода контроле квалитета података и оцењивању квалитета истих; обезбеђује и дефинише информационе основе за међународне преговоре и учешће на састанцима ресорног и других министарстава и обезбеђује информационе основе за њихов рад; дефинише и обезбеђује неопходне индикаторе из ове области; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 
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	41.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару

Звање: саветник
	Припрема методологију и ради на ревизији методологије и методолошких инструмената за статистичка истраживања индустрије; учествује у пројектима међународне сарадње; прати инструменте економске и друге политике у области индустрије; врши припремање и спровођење статистичких истраживања индустрије; ради на проналажењу оптималних решења у примени аутоматске обраде података, публиковању података и спровођењу статистичких истраживања индустрије; ради на консултовању корисника и даваоца статистичких података о релевантности и адекватности извора података и предлагању врсте аналитичког и другог коришћења података од стране корисника; врши тестирање резултата и предлагање начина презентације и публиковање статистичких података, садржине базе података и њихове интернет презентације; припрема и учествује у изради класификација и номенклатура, ради на изради студија, анализа и других докумената потребних за кориснике; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
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	42.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно- математичких наука или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару
Звање: млађи саветник
	Учествује у припреми материјала код израде, измена и допуна методолошких основа и инструмената статистичког истраживања у области индустрије; учествује у реализацији појединих фаза истраживања и у дефинисању захтева за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине фазе истраживања; учествује у изради анализа квалитета и тачности података по програму логичке контроле; припрема табеларне приказе и објашњења у званичним публикацијама; припрема и израђује публикације и остале форме дисеминације података ове области статистике; учествује у припремању табеларних приказа у различитим форматима за потребе корисника; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	43.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару 

Звање: сарадник
	Обавља статистичко-евиденциони и документационе послове неопходне за спровођење истраживања из области индустрије; обавља неаналитичке послове неопходне за спровођење истраживања; врши контролу и анализу квалитета и тачност података по постојећем програму логичке контроле; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	2

	
	
	
	

	2.1.2. Група за статистику енергетике

	

	44.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области економске, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; ради на припреми стручних основа за израду нацрта закона и других прописа из области енергетике; утврђује методологије система статистичких истраживања енергетике, креирању и анализирању друштвених потреба за информацијама и унапређивању истраживања статистике енергетике; проучава, анализира примену међународних препорука и стандарда у циљу хармонизације са стандардима који су у примени у статистици и учествује на међународним састанцима; ради на дефинисању концепције и начина презентације статистичких података из ове области и на развијању метода контроле квалитета података и оцењивању квалитета истих; ради на обезбеђивању и дефинисању информационе основе за међународне преговоре и учешће на састанцима ресорног и других министарстава и обезбеђивању информационе основе за њихов рад; дефинише и обезбеђује неопходне индикаторе из ове области; учествује у пројектима међународне сарадње; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења
	1

	45.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару 

Звање: саветник
	 Учествује у припреми методологије и ради на ревизији методологије и методолошких инструмената за статистичка истраживања енергетике; учествује у пројектима међународне сарадње; прати инструменате економске и друге политике у области енергетике; врши припремање и спровођење статистичког истраживања енергетике; ради на проналажењу оптималних решења у примени аутоматске обраде података, публиковању података и спровођењу статистичких истраживања енергетике; врши консултације са кориснивима и даваоцима статистичких података о релевантности и адекватности извора података и предлагању врсте аналитичког и другог коришћења података од стране корисника; врши тестирање резултата и предлагање начина презентације и публиковање статистичких података, садржине базе података и њихове интернет презентације; ради на изради студија, анализа и других докумената потребних за кориснике; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	2

	46.
	Статистичар
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару 

Звање: сарадник
	Обавља вођење статистичко-евиденционих и документационих послова неопходних за спровођење истраживања из области енергетике; учествује у изради публикација; обавља административне послове неопходне за припрему и спровођење статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	2.1.3. Група за статистику грађевинарства

	

	47.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области економске, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика и познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; припрема методологије, учествује у припреми стручних основа за израду прописа из области грађевинарства; ради на креирању и анализирању друштвених потреба за информацијама из области грађевинарства и унапређење истраживања; проучава и анализира примену међународних препорука и стандарда у циљу хармонизације са стандардима који се користе у статистици; ради на развијању метода контроле квалитета података и оцењивању њиховог квалитета; врши надгледање и обезбеђивање методолошког јединства система статистичких истраживања из ове области; дефинише и обезбеђује неопходне индикаторе из ове области; учествује на међународним састанцима и пројектима међународне сарадње; обавља и друге послове по налогу начелника Oдељења.
	1

	48.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Учествује у припреми методологије и ради на ревизији методологије и методолошких инструмената за истраживања у области грађевинарства; учествује у пројектима међународне сарадње и њиховој примени у истраживањима из ове области; припрема и спроводи истраживања из области грађевинарства; ради на проналажењу оптималних решења у примени аутоматске обраде података, публиковању података и спровођењу статистичких истраживања из ове области; сарађује са корисницима и даваоцима статистичких података о релевантности и адекватности извора података и предлаже корисницима врсте аналитичког и другог коришћења података; учествује на тестирању резултата и предлагању начина презентације и публиковања статистичких података, садржине базе података и њихове интернет презентације; ради на припремању и учествује у изради класификација и номенклатура, студија, анализа и других докумената потребних за кориснике; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	49.
	Статистичар
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару 

Звање: сарадник
	Учествује на припремању материјала код израде, измена и допуна методолошких основа и инструмената статистичког истраживања; учествује у припреми и спровођењу појединих фаза истраживања, дефинисању захтева за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података, по постојећем програму, на поједине подфазе истраживања; учествује у анализирању квалитета и тачности података по постојећем програму логичке контроле, у припремању табеларних приказа и објашњења у званичним публикацијама и припремању табеларних приказа у различитим форматима за потребе корисника; учествује у припремању података за поједине кориснике; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
	1

	
	
	
	

	2.2. ОДЕЉЕЊЕ ЗА СТАТИСТИКУ УНУТРАШЊЕ ТРГОВИНЕ, УГОСТИТЕЉСТВА И ТУРИЗМА

	

	50.
	Начелник Одељења
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; ради на припреми стручних основа за израду нацрта закона и других прописа из делокруга Одељења и ради на утврђивању методологије система статистичких истраживања из области; врши креирање и анализирање друштвених потреба за информацијама и ради на унапређивању истраживања статистичког система унутрашње трговине, угоститељства и туризма; проучава, анализира и примењује међународне препоруке и стандарде у циљу хармонизације са стандардима који су у примени у статистици и учествује на међународним састанцима; дефинише концепције и начине презентације статистичких података из ове области; развија методе контроле квалитета података и оцењивање квалитета истих; учествује у радним групама министарстава, ради на обезбеђивању и дефинисању показатеља за њихов рад; учествује у пројектима међународне сарадње; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	2.2.1. Група за статистику унутрашње трговине

	

	51.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или правне науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познвање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; ради на припреми стручних основа за израду нацрта закона и других прописа из делокруга Групе и на утврђивању методологије система статистичких истраживања унутрашње трговине; врши креирање и анализирање друштвених потреба за информацијама и унапређивање статистичких истраживања у овој области; проучава, анализира и примењује међународне препоруке и стандарде у циљу хармонизације са стандардима који су у примени у статистици; учествује на међународним састанцима и у пројектима међународне сарадње; дефинише концепције и начине презентације статистичких података из ове области; развија методе контроле квалитета података и оцењује квалитет истих; дефинише и обезбеђује неопходне индикаторе из ове области; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	52.
	Статистичар-методолог
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник 
	Ради на припремању методологије и на ревизији методологије и методолошких инструмената за статистичко истраживање унутрашње трговине; учествује у пројектима међународне сарадње, прати инструменате економске и друге политике у области; припрема и спроводи статистичка истраживања унутрашње трговине и ради на проналажењу оптималних решења у примени аутоматске обраде података, публиковању података и спровођењу статистичког истраживања; координира послове у статистици трговине и сарађује са корисницима и даваоцима статистичких података о релевантности и адекватности извора података; предлаже врсте аналитичког и другог коришћења података од стране корисника и ради на тестирању резултата; предлаже начине презентације и публиковања статистичких података, садржине базе података и њихове интернет презентације; ради на припремању и учествује у изради класификација и номенклатура, студија, анализа и других докумената; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	53.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено–хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж, или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.
Звање: млађи саветник
	Учествује у припреми материјала код израде, измена и допуна методолошких основа и инструмената статистичког истраживања у области унутрашње трговине; учествује у реализацији појединих фаза истраживања и у дефинисању захтева за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине фазе истраживања; учествује у анализирању квалитета и тачности података по програму логичке контроле; припрема табеларне приказе и објашњења у званичним публикацијама; припрема и израђује публикације и остале форме дисеминације података ове области статистике; учествује у припремању табеларних приказа у различитим форматима за потребе корисника; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	54.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару 

Звање: сарадник
	Обавља припрему статистичких инструмената за статистичка истраживања унутрашње трговине; врши логичку и рачунску контролу свих статистичких извештаја; ради на изради резултата статистичких истраживања и изради статистичких публикација; остварује контакат са извештајним јединицама; учествује у припреми и спровођењу одређених истраживања; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	2.2.2. Група за статистику угоститељства и туризма

	

	55.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; ради на припреми стручних основа за израду нацрта закона и других прописа из делокруга Групе; ради на утврђивању методологије система статистичких истраживања из области угоститељства и туризма; врши креирање и анализирање друштвених потреба за информацијама и унапређивање статистичких истраживања из ове области; врши проучавање, анализирање и примену међународних препорука и стандарда у циљу хармонизације са стандардима који су у примени у статистици; учествује на међународним састанцима и у пројектима међународне сарадње; дефинише концепције и начин презентације статистичких података из ове области; ради на развијању метода контроле квалитета података и оцењивање квалитета истих; дефинише и обезбеђује неопходне индикаторе из ове области; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	56.
	Статистичар-аналитичар
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Учествује на припреми методологије, ревизији методологије и методолошких инструмената за статистичка истраживања угоститељства и туризма; проучава и примењује законске прописе и прати инструменате економске и друге политике у области угоститељства и туризма, учествује у припремању и спровођењу статистичких истраживања из ове области, на проналажењу оптималних решења у примени аутоматске обраде података, публиковању података и спровођењу статистичких истраживања из области; врши консултовање корисника и даваоца статистичких података о релевантности и адекватности извора података и предлагање врсте аналитичког и другог коришћења података од стране корисника; врши тестирање резултата и предлагање начина презентације и публиковања статистичких података, садржине базе података и њихове интернет презентације; припрема и учествује у изради класификација и номенклатура, студија, анализа и других докумената потребних за кориснике; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	57.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено–хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж, или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: млађи саветник
	Учествује у припреми материјала код израде, измена и допуна методолошких основа и инструмената статистичког истраживања у области угоститељства и туризма; учествује у реализацији појединих фаза истраживања и у дефинисању захтева за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине фазе истраживања; учествује у изради анализа квалитета и тачности података по програму логичке контроле; припрема табеларне приказе и објашњења у званичним публикацијама; припрема и израђује публикације и остале форме дисеминације података ове области статистике; учествује у припремању табеларних приказа у различитим форматима за потребе корисника; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	2.3. ОДЕЉЕЊЕ ЗА СТАТИСТИКУ ТРЖИШТА РАДА

	

	58.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено–хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; ради на припреми стручних основа за израду нацрта закона и других прописа из делокруга Одељења, утврђује методологије система статистичких истраживања тржишта рада; ради на креирању и анализирању друштвених потреба за информацијама и ради на унапређивању истраживања статистике тржишта рада; проучава, анализира и примењује међународне препоруке и стандарде у циљу хармонизације са стандардима који су у примени у статистици и учествује на међународним састанцима; дефинише концепције и начин презентације статистичких података из ове области; развија методе контроле квалитета података и оцењивање квалитета истих; учествује у изради и дефинисању информационе основе за међународне преговоре и врши обезбеђивање информационе основе за њихов рад; учествује у пројектима међународне сарадње; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
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	2.3.1. Група за анкету о радној снази

	

	59.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено- хуманистичких наука или природно-математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару 

Звање: самостални саветник 
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; ради на изради методолошких инструмената за спровођење истраживања уз праћење и примену међународних искустава и препорука; врши припрему методолошких упутстава и докумената неопходних за спровођење истраживања, организује и контролише спровођење истраживања и контролу контингента; обавља аналитичке и студијске послове из ове области и врши обезбеђивање општих и посебних индикатора радне снаге упоредивих на међународном нивоу; учествује у раду експертских и специјалних тимова који се баве проблематиком рада, услова рада и запошљавања; припрема израду редовних и специфичних статистичко-аналитичких студија и публикација из области радне снаге; организује обраду и припрему података потребних за попуњавање сложених табеларних прегледа за потребе међународних институција; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	60.
	Статистичар-аналитичар
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или друштвено- хуманистичких наука или на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник 
	Ради на припреми и изради методолошких инструмената за спровођење анкете о радној снази, уз праћење и примену међународних искустава и препорука; сарађује у изради упутстава и докумената неопходних за спровођење истраживања; сарађује на контроли спровођења истраживања, контингената и изради захтева за контролу уноса података; учествује у стручним пословима везаним за унос, шифрирање, логичку контролу, контролу резултата и обраду материјала; учествује у методолошким и стручним пословима из ове области и у изради података за табеле по редовним и посебним захтевима и обезбеђује опште и посебне индикатора радне снаге; учествује у изради редовних и специфичних статистичко-аналитичких студија и публикација из области радне снаге; припрема податке потребне за попуњавање табеларних прегледа за потребе међународних институција; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	3

	
	
	
	

	2.3.2. Група за статистику запослености и трошкова рада

	

	61.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Групи; прати реализацију статистичких истраживања из области статистике запослености; анализира административне изворе података о запослености код правних лица и код физичких лица све до нивоа општине; анализира добијене резултате из области статистике запослености; предлаже мере за унапређење методологија из области статистике запослености; стара се о изради посебних индикатора који произилазе из законске регулативе из области статистике запослености; ради на студијско аналитичким пословима из области статистике запослености; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	62.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару 

Звање: саветник
	Ради на припремању материјала код израде, измена и допуна методолошких основа и инструмената статистичких истраживања у области запослености; учествује у спровођењу појединих фаза истраживања у дефинисању захтева за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине подфазе истраживања; учествује у анализирању квалитета и тачности података по постојећем програму логичке контроле; учествује у припремању табеларних приказа и објашњења у званичним публикацијама; припрема одговоре и табеларне приказе на захтеве корисника; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	2

	
	
	
	

	2.3.3. Група за статистику зарада

	

	63.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или друштвено- хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник 
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Групи; прати реализацију статистичких истраживања из области статистике зарада; анализира податке о зарадама запослених код правних и физичких лица добијене из статистичких истраживања и из административних извора; ради на унапређењу методологија из области статистике зарада; стара се о изради посебних индикатора који произилазе из законске регулативе из области статистике зарада; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	64.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник 
	Ради на припремању материјала код израде, измена и допуна методолошких основа и инструмената статистичког истраживања у области зарада; учествује у спровођењу појединих фаза истраживања и дефинисању захтева за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине подфазе истраживања; учествује у анализирању података о зарадама добијеним из административних извора; учествује у анализирању квалитета и тачности података по постојећем програму логичке контроле; припремању табеларних приказа и објашњења у званичним публикацијама; даје информације и одговара на захтеве корисника из области статистике зарада; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	2

	
	
	
	

	2.4. ОДСЕК ЗА СТАТИСТИКУ СПОЉНЕ ТРГОВИНЕ

	

	65.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; ради на припреми стручних основа за израду нацрта закона и других прописа из делокруга Одсека; утврђује методологије система статистичких истраживања спољне трговине; ради на креирању и анализирању друштвених потреба за информацијама и на унапређивању истраживања статистике из ове области; проучава, анализира и примењује међународне препоруке и стандарде у циљу хармонизације са стандардима који су у примени у статистици и учествује на међународним састанцима и у пројектима међународне сарадње; дефинише концепције и начин презентације статистичких података из ове области; развија методе контроле квалитета података и оцењује квалитет истих; учествује у изради и дефинисању информационе основе за међународне преговоре и врши обезбеђивање информационе основе за њихов рад; Обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	66.
	Статистичар-методолог

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, природно-математичких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Припрема методологије и ради на ревизији методологије за статистичка истраживања из области статистике спољне трговине; ради на припремању и спровођењу истраживања из области статистике спољне трговине и проучава адекватност извора података који се користе при изради резултата; ради на постављању системских решења, концепција и методологија; проналази оптимална решења у примени аутоматске обраде података, публиковању података и спровођењу истраживања и ради на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима из других области у статистичком систему; врши консултовање корисника и даваоца статистичких података о релевантности и адекватности извора података и предлаже врсте аналитичког и другог коришћења података од стране корисника; тестира резултате и предлаже начине презентације и публиковања статистичких података, садржине базе података и њихове интернет презентације; припрема и учествује у изради класификација и номенклатура, студија, анализа и других докумената потребних за кориснике и у пројектима међународне сарадње; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	67.
	Статистичар-аналитичар
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, природно-математичких наука или друштвено- хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Ради на припреми методологије и на ревизији методологије и методолошких инструмената за комплексне статистичке обрачуне из области спољне трговине; ради на припреми потребних информација за рад радних група при министарствима и за вођење билателарних и мултилатералних преговора и учествује на међународним састанцима и у пројектима међународне сарадње; прати инструменте економске и друге политике у области спољне трговине; ради на припремању и спровођењу комплексних статистичких обрачуна; проналази оптимална решења у примени аутоматске обраде података, публиковању података и за спровођење комплексних статистичких обрачуна; консултује кориснике и даваоце статистичких података о релевантности и адекватности извора података и предлаже врсте аналитичког и другог коришћења података од стране корисника; припрема и учествује у изради класификација и номенклатура, студија, анализа и других докумената потребних за кориснике; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	3

	68.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено–хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж, или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: млађи саветник
	Учествује у припреми материјала код израде, измена и допуна методолошких основа и инструмената статистичког истраживања у области статистике спољне трговине; учествује у реализацији појединих фаза истраживања и у дефинисању захтева за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине фазе истраживања; анализира квалитет и тачност података по програму логичке контроле; припрема табеларне приказе и објашњења у званичним публикацијама; припрема и израђује публикације и остале форме дисеминације података ове области статистике; учествује у припремању табеларних приказа у различитим форматима за потребе корисника; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	
	
	
	

	2.5. ОДСЕК ЗА СТРУКТУРНЕ ПОСЛОВНЕ СТАТИСТИКЕ

	

	69.
	Шеф Одсека
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутстава координира и надзире рад државних службеника из Одсека; ради на припреми стручних основа за израду нацрта закона и других прописа из делокруга Одсека; ради на утврђивању методологије система статистичких истраживања из области структурних пословних статистика; креира и анализира друштвене потребе за информацијама из области и унапређује истраживања из области структурних пословних статистика; учествује у пројектима међународне сарадње и на међународним састанцима; ради на проучавању, анализи и примени међународних препорука и стандарда у циљу хармонизације са стандардима који су у примени у статистици; дефинише и обезбеђује неопходне индикаторе, као и концепције и начине презентације статистичких података из области; ради на развијању метода контроле квалитета података и оцењивање квалитета истих; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	70.
	Статистичар-методолог
Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Припрема методологије и ради на ревизији методологије и методолошких инструмената за статистичка истраживања из области структурних пословних статистика; ради на припремању и спровођењу истраживања из области структурних пословних статистика и проучава адекватност извора података који се користе при изради резултата из области структурних пословних статистика; ради на постављању системских решења, концепција и методологија обрачуна индикатора из области структурних пословних статистика; проналази оптимална решења у примени аутоматске обраде података, публиковању података и спровођењу истраживања из области структурних пословних статистика и ради на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима из других области у статистичком систему; врши консултовање корисника и даваоца статистичких података о релевантности и адекватности извора података и предлаже врсте аналитичког и другог коришћења података од стране корисника; тестира резултате и предлаже начине презентације и публиковања статистичких података, садржине базе података и њихове интернет презентације; припрема и учествује у изради класификација и номенклатура, студија, анализа и других докумената потребних за кориснике и у пројектима међународне сарадње; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
	1

	71.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено–хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Учествује у изради, изменама и допунама методолошких основа и инструмената статистичких истраживања из области структурних пословних статистика; учествује у припреми и спровођењу истраживања и обавља студијско аналитичке, стручне и документационе послове из области структурних пословних статистика; прати резултате гранских статистика, промене система књиговодствених и других евиденција и њихов утицај на обрачун индикатора из области структурних пословних статистика; дефинише захтеве за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине фазе истраживања; анализира обухват, квалитет, конзистентност и тачност података по постојећем програму логичке контроле; припрема табеларне приказе, коментаре и објашњења у званичним публикацијама и за интернет презентацију; учествује у анализи резултата статистичких истраживања и изради коментара и припрема податке за различите аналитичке прегледе; учествује у припремању података за поједине кориснике и у дефинисању и креирању базе података за потребе корисника; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	2

	72.
	Статистичар – истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно- математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено–хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: млађи саветник
	Врши припрему материјала код израде, измена и допуна методолошких основа и инструмената статистичког истраживања; учествује у припреми и спровођењу појединих фаза истраживања; учествује у дефинисању захтева за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине подфазе истраживања и у анализи квалитета података по постојећем програму логичке контроле; припрема табеларне приказе и објашњења у званичним публикацијама; припрема табеларне приказе у различитим форматима за потребе корисника; учествовање у припремању података за поједине кориснике; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	
	
	
	

	2.6. ГРУПА ЗА СТАТИСТИКУ САОБРАЋАЈА И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

	

	73.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, или научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; ради на припреми стручних основа за израду нацрта закона и других прописа из делокруга Групе; ради на утврђивању методологије система статистичких истраживања из области саобраћаја и телекомуникација; врши креирање и анализирање друштвених потреба за информацијама и унапређивање статистичких истраживања из ове области; врши проучавање, анализирање и примену међународних препорука и стандарда у циљу хармонизације са стандардима који су у примени у статистици; учествује на међународним састанцима и у пројектима међународне сарадње; дефинише концепције и начин презентације статистичких података и дефинише и обезбеђује неопходне индикаторе из области саобраћаја и телекомуникација; ради на развијању метода контроле квалитета података и оцењивање квалитета истих; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	74.
	Статистичар-аналитичар
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено–хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Ради на припреми методологије и на ревизији методологије и методолошких инструмената статистичких истраживања саобраћаја и телекомуникација; ради на припреми потребних информација за рад радних група при министарствима и за вођење билатерарних и мултилатерарних преговора и учествује на међународним састанцима и у пројектима међународне сарадње; прати инструменте економске и друге политике у области саобраћаја и телекомуникација; ради на припремању и спровођењу статистичких истраживања; проналази оптимална решења у примени аутоматске обраде података, публиковању података у спровођењу статистичког истраживања; консултује кориснике и даваоце статистичких података о релевантности и адекватности извора података и предлаже врсте аналитичког и другог коришћења података од стране корисника; припрема и учествује у изради класификација и номенклатура, студија, анализа и других докумената потребних за кориснике; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	2

	75.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено–хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: млађи саветник
	Учествује у припреми материјала код израде, измена и допуна методолошких основа и инструмената статистичког истраживања у области статистике саобраћаја и телекомуникација; учествује у реализацији појединих фаза истраживања и у дефинисању захтева за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине фазе истраживања; израђује анализу квалитета и тачност података по програму логичке контроле; припрема табеларне приказе и објашњења у званичним публикацијама; припрема и израђује публикације и остале форме дисеминације података ове области статистике; учествује у припремању табеларних приказа у различитим форматима за потребе корисника; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	2.7. ГРУПА ЗА СТАТИСТИКУ УПОТРЕБЕ ИКТ И ПОСЛОВНЕ ТЕНДЕНЦИЈЕ

	

	76.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске, математичке или организационе науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; припрема мере за унапређење методологије и методолошких инструмената, ревизију и спровођење истраживања из области употребе информационо-комуникационих технологија и пословних тенденција; врши анализу резултата статистичких истраживања из области групе; врши детаљну статистичку анализу краткорочних економских кретања и врши израду композитног индекса економских кретања на месечном нивоу; припрема статистичко-математичке моделе за кракорочне прогнозе економских кретања и надгледа израду комплексне годишње студије о стању и развоју употребе информационо-комуникационих технологија на српском и енглеском језику; дефинише захтеве и решења у примени аутоматске обраде података, публиковању података; предлаже врсте аналитичког и другог коришћења података од стране корисника и тестира резултате и предлаже начин презентације и публиковања статистичких података, садржине базе података и њихове Интернет презентације; учествује у пројектима међународне сарадње из области употребе информационо-комуникационих технологија и пословних тенденција; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	77.
	Статистичар – аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Учествује у изради, изменама и допунама методолошких основа и инструмената статистичког истраживања; учествује у припреми и спровођењу истраживања; дефинише захтева за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине фазе истраживања; врши анализу обухвата, квалитета, конзистентности и тачности података по постојећем програму логичке контроле; припрема табеларне приказе, коментаре и објашњења у званичним публикацијама и за Интернет презентацију; припрема података за различите аналитичке прегледе и учествовање у припремању пројеката за поједине кориснике; учествује у дефинисању и креирању базе података за потребе корисника; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	78.
	Статистичар – истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару

Звање: млађи саветник
	Припрема материјала код израде, измена и допуна методолошких основа и инструмената статистичког истраживања; учествује у припреми и спровођењу појединих фаза истраживања; дефинише захтеве за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине подфазе истраживања; анализира квалитет и тачност података по постојећем програму логичке контроле; припрема табеларних приказа и објашњења у званичним публикацијама; припрема табеларне приказа у различитим форматима за потребе корисника; учествује у припремању пројеката за поједине кориснике; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
	1

	
	
	
	

	2.8. ГРУПА ЗА СТАТИСТИКУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

	

	79.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика, знање рада на рачунару 

Звање: самостални саветник 
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; предлаже мере за унапређење методологије система статистичких истраживања из области заштите животне средине; предлаже и прати унапређење методолошких и организационих решења у спровођењу статистичких истраживања из области заштите вода, отпада, загађења ваздуха, гасова са ефектом стаклене баште, опасних хемикалија и загађења земљишта у циљу дефинисања и обезбеђивања потребних показатеља; проучава, анализира, предлаже и примењује националне и међународне препоруке и стандарде и учествује у реализацији пројеката међународне сарадње као и на националним и међународним састанцима, радним групама и радионицама из области заштите животне средине; ради на изради анализа, студија и других докумената и публикација из области статистике заштите животне средине и дефинише и припрема неопходне индикаторе из ове области; обавља све друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	80.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика; познавање рада на рачунару.

Звање: саветник 
	Ради на припреми, организацији и спровођењу статистичких истраживања и сарађује са произвођачима података; дефинише критеријуме логичке контроле статистичких истраживања из области животне средине и предлаже и креира табеле резултата у циљу лакше доступности корисницима и задовољавања међународних захтева; ради на изради, тестирању и развијању методологија и припрема стручна упутства у циљу усклађивања са међународним стандардима и препорукама; учествује у изради статистичко-аналитичких студија из области заштите животне средине и обезбеђује објављивање индикатора који произилазе из законске регулативе и међународних обавеза; припрема табеларне приказе, коментаре и објашњења у званичним публикацијама и за интернет презентацију; припрема податке за различите аналитичке прегледе и учествује у припремању података за поједине кориснике; учествује у дефинисању и креирању базе података за потребе корисника; обезбеђује информације и сарађује са надлежним државним институцијама и међународним организацијама као и осталим корисницима статистичких података и учествује у пројектима међународне сарадње; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	81.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језик, познавање рада на рачунару

Звање: млађи саветник 
	Учествује у спровођењу статистичких истраживања и сарађује са произвођачима података; припрема податке за сталне кориснике и публикације; ажурира садржај WEB странице за животну средину; учествује у развојним пројектима Групе као члан тима под надзором вође пројекта; обавља једноставне аналитичке послове за потребе корисника; одржава базу података из области за коју је задужен; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	3. СЕКТОР ДРУШТВЕНИХ СТАТИСТИКА

	

	82.
	Помоћник директора
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или социолошке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 9 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика. 

Положај у четвртој групи 
	Руководи, планира, усмерава и надзире рад унутрашњих јединица у Сектору и врши најсложеније послове у Сектору; учествује на домаћим и међународним стручним и научним скуповима, на састанцима, као и у радним телима Владе и министарстава; координира рад на хармонизацији званичне статистике са ЕУ; ради на усклађивању и повезивању рада Сектора са другим органима у вези са питањима која се односе на законе, статистички систем, систем евиденција и програма истраживања; учествује на редовним и ванредним конференцијама за штампу и контактира са медијима; учествује у раду стручних радних тимова унутар и ван Завода; обавља и друге послове које му повери директор Завода. 
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	3.1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПОПИС СТАНОВНИШТВА

	

	83.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; даје смернице и координира израду методолошко – организационих упутстава за попис, примењује међународне методолошке препоруке за пописе становништва и усклађује програм дисеминације резултата пописа са међународним стандардима; анализира националне потребе за информацијама из пописа становништва; учествује у изради стручних основа за израду нацрта закона о попису и учествује у изради финансијског плана за попис; руководи свим активностима на припреми и извршењу пописа и дисеминацији резултата пописа; дефинише критеријуме за информатичко-аналитичку обраду пописних резултата и ради на унапређењу квалитета пописа и обавља студијско-аналитичке послове из области пописа становништва; учествује у раду домаћих и страних научних скупова са темама из области становништва и у медијској презентацији пописа становништва; даје смернице и координира израду методологија статистичких истраживања о азилантима, боравишним дозволама и илегалним миграцијама; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
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	3.1.1. Група за методологију и анализу пописа

	

	84.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства и координира и надзире рад државних службеника у Групи; ради на припреми пописне методологије и на утврђивању концепта спровођења пописа; проучава, анализира и примењује међународне стандарде за пописе становништва; обавља студијско-аналитичке послове из области пописа становништва и ради на дефинисању критеријума за контролу контингената и логичку контролу; ради на унапређењу квалитета пописа и на изради програма дисеминације резултата пописа; учествује у пројектима међународне сарадње; учествује у раду домаћих и међународних научних скупова са темама из области становништва и сарађује са представницима универзитета, института и са другим корисницима; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	85.
	Статистичар – методолог

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник 
	Обавља методолошко-аналитичке послове пописа становништва; припрема специфична методолошка упутства (пописивање радника на служби у ДКП, деташираних радника, лица на раду/боравку у иностранству, војних и цивилних лица која станују у касарнама, и сл.); прати и примењује у раду међународна искуства, како у погледу методологије тако и у области софтверских решења за обраду података; утврђује начин дисеминације осетљивих података; учествује у обуци непосредних учесника у попису (план инструктажа, обука инструктора, пописивача, контролора, обилазак терена и др); учествује у креирању основних и помоћних пописних образаца и у креирању табела коначних резултата пописа и документационих табела (израда нацрта и захтева); учествује у дефинисању критеријума контроле контингената и логичке контроле пописног материјала, као и у изради специфичних статистичко-аналитичких студија из области статистике становништва; припрема податке за сложене међународне табеларне прегледе и учествује на стручним скуповима и радионицама које организују међународне институције; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	86.
	Статистичар – аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Обавља аналитичке послове пописа становништва; припрема специфична методолошка упутства за пописивање осетљивих категорија становништва (особе са инвалидитетом, бескућници, и др.); учествује у обуци непосредних учесника у попису; учествује у креирању основних и помоћних пописних образаца и у креирању табела коначних резултата пописа и документационих табела (израда нацрта и захтева); учествује у дефинисању критеријума контроле контингената и логичке контроле пописног материјала, као и у изради специфичних статистичко-аналитичких студија из области статистике становништва; припрема податке за комплексне међународне публикације; креира и предлаже садржај WEB презентација из области пописа становништва и сарађује са корисницима статистичких података; учествује у стручним скуповима и радионицама из области статистике становништва; oбавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	87.
	Статистичар
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару 

Звање: сарадник
	Обавља статистичко-евиденционе и документaционе послове из области пописа становништва; учествује у обуци непосредних учесника у попису и у изради упутстава за пописивање појединих категорија становништва; ради на ажурирању базе документационих табела; учествује у припреми података за табеле које су садржане у основним и посебним статистичким публикацијама из области пописа становништа; обавља активности везане за теренско спровођење пописа (дистрибуција образаца, евиденицони послови, инструктаже и др.); припрема кодексе шифара; пружа помоћ корисницима при преузимању статистичких података из области пописа становништва; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе
	1

	
	
	
	

	3.1.2. Група за организацију пописа и статистику азиланата, боравишних дозвола и илегалних миграција

	

	88.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник 
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; припрема организационо упутство за попис становништва и обавља методолошко-организационе послове из области пописа становништва и статистике азиланата, боравишних дозвола и илегалних миграција; прати и примењује у раду међународна искуства и учествује у раду домаћих и међународних научних скупова са темама из области становништва; врши анализу утрошених средстава за припрему и спровођење пописа; израђује статистичко-аналитичке студије и друга документа и публикације из области пописа становништва; сарађује са министарствима, јединицама локалне самоуправе и другим органима на пословима организационих припрема пописа; припрема методологије за статистику азиланата, боравишних дозвола и илегалних миграција; прати прописе и међународне уредбе које се односе на статистику азиланата, боравишних дозвола и илегалних миграција и учествује у пројектима међународне сарадње; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	89.
	Статистичар – аналитичар
Услови: стечено високо образовање из научне,односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика, познавање рада на рачунару

Звање: саветник
	Обавља методолошко-аналитичке послове из области пописа становништва и статистике азиланата, боравишних дозвола и илегалних миграција; израђује план пописних активности; ради на изради специфичних организационих упутстава за пописивање осетљивих категорија становништва (Роми, бескућници, итд); учествује у припреми и изради статистичко-аналитичких студија из области демографије и у свим пословима припреме пописа у раду стручних скупова и радионица које организују међународне статистичке институције, као и у изради статистичке инфраструктуре за потребе реализације пописа (номенклатуре, класификације); учествује у припреми методологије за статистику азиланата, боравишних дозвола и илегалних миграција и ради на обради и анализи података из области статистике азиланата, боравишних дозвола и илегалних миграција; прати прописе и међународне уредбе које се односе на статистику азиланата, боравишних дозвола и илегалних миграција; учествује у пројектима међународне сарадње; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	90.
	Статистички – истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или друштвено- хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж, или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: млађи саветник
	Учествује у организационо-методолошким и теренским припремама пописа становништва (обука инструктора, пописивача, контролора, обилазак терена и др); учествује у креирању основних и помоћних пописних образаца; припрема пописне податке за потребе ажурирања DevInfo базе; учествује у креирању табела коначних резултата пописа и документационих табела (израда нацрта и захтева); учествује у припреми специфичних статистичко-аналитичких публикација из обалсти статистике становништва и статистике азиланата, боравишних дозвола и илегалних миграција; предлаже садржај WEB презентација из области пописа становништва и сарађује са корисницима статистичких података; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	3.2. ГРУПА ЗА ГЕОПРОСТОРНЕ ПОДАТКЕ

	

	91.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; обавља најсложеније високостручне методолошке, студијско-аналитичке и организационе послове из области Географског информационог система и Регистра просторних јединица; дефинише Номенклатуру статистичких територијалних јединица (НУТС) у складу са међународним класификацијама и стандардима; учествује у припреми предлога закона и прописа из области геопросторних података и координира сарадњу са надлежним органима и институцијама; сарађује са државним органима и организацијама на пословима успостављања Националне инфраструктуре геопросторних података; припрема методологију и координира послове ревизије докумената пописних кругова за теренску реализацију пописа; дефинише методе за управљање квалитетом геопросторних података; учествује на научним и стручним скуповима; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	92.
	Статистичар-методолог

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких наука или друштвено хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару, познавање ГИС алата (ArcGis и сл.)

Звање: самостални саветник
	Ради на пословима развоја и примене ГИС-а у статистици и на пословима интеграције статистичких и просторних података; води базу ГИС-а, имплементира статистичке податке, дефинише критеријуме и мере за управљање квалитетом геоподатака; израђује тематске карте за приказивање резултата различитих статистичких истраживања; ради на усаглашавању националних класификација са међународним стандардима из области просторних података; сарађује са Републичким геодетским заводом и другим субјектима Националне инфраструктуре просторних података (НИГП) на пословима дефинисања техничког оквира за имплементацију ИНСПИРЕ директиве ЕУ; сарађује са релевантним међународним и националним организацијама из области геоинформација; учествује на научним и стручним скуповима из области геопросторних података; обрађује геопросторне податке у складу са посебним захтевима корисника; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	93.
	Статистичар-методолог
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару, познавање ГИС алата (ArcGis и сл.).

Звање: самостални саветник
	Ради на дефинисању системских решења и методологије за вођење Регистра просторних јединица (РПЈ), прати и ажурира промене, прати усаглашеност јединица РПЈ са графичким приказом у ГИС-у; сарађује са Републичким геодетским заводом, јединицама локалне самоуправе и другим органима, даје стручна упутства за промене граница јединица просторног регистра; припрема упутства за ревизију докумената просторних јединица за потребе спровођења пописа и координира послове на изради скица и описа статистичких и пописних кругова у сарадњи са Републичким геодетским заводом; врши обуку учесника у ревизији докумената за рад пописивача на терену, израђује спискове и адресаре јединица Регистра; припрема графичку документацију пописних кругова за теренску реализацију анкетних истраживања; ради на усклађивању НСТЈ са међународним стандардима и класификацијама; израђује тематске карте и анализира просторне податке; учествује на стручним скуповима из области геоподатака; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	3. 3. ОДСЕК ЗА ДЕМОГРАФИЈУ

	

	94.
	Шеф Одсека
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,у трајању од најмање 4 године, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; знање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; обавља студијско-аналитичке и методолошке послове из области виталне статистике, процене и пројекције становништва као и миграција; примењује међународне методолошке препоруке за виталну статистику и усклађује програм табелирања резултата виталне статистике са међународним захтевима; учествује у раду међународних радних група на изради препорука за виталну статистику и прати и примењује у раду најновија међународна искуства, како у погледу методологије, тако и у области софтверских решења за обраду података; учествује у медијској презентацији виталне статистике; сарађује са медијима, представницима Универзитета, научних института и другим корисницима; учествује у раду домаћих и међународних научних скупова са темама из области становништва, као и у изради статистичко-аналитичких студија; учествује у изради дефиниција демографских показатеља-индикатора који су у сагласности са међународним препорукама; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
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	3.3.1. Група за виталну статистику и миграције

	

	95. 
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Групи; обавља методолошко-аналитичке послове из области виталне статистике и учествује у информатичко аналитичкој обради резултата свих истраживања виталне статистике (статистика рођених, умирлих, закључених и разведених бракова и мигаторних кретања); учествује у раду међународних институција и стручних организација које се баве природним и механичким кретањем становништва; учествује у припреми и изради специфичних статистичко-аналитичких студија из области виталне статистике; учествује у припреми података за попуњавање сложених табела и прегледа за потребе међународних институција; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	96.
	Статистичар- аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области медицинске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 3 године радног искуства у струци, познавање енглеског језика и познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник 
	Обавља методолошке послове из области природног и механичког кретања становништва (рођени, закључени и разведени бракови, статистика умрлих лица уз примену медицинских стандарда, миграције); обавља аналитичке послове из области виталне статистике; израђује нацрте, захтеве и креира табеле из области виталне статистике; учествује у усклађивању методологије виталне статистике са методологијом пописа становништва; израђује табеле по посебним захтевима корисника; учествује у изради специфичних статистичко - аналитичких студија из области виталне статистике; учествује у раду међународних институција и стручних организација које се баве виталном статистиком; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	3.3.2. Група за израду процена, пројекција и других демографских показатеља

	

	97.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука или на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познаваље рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник 
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Групи; обавља сложене методолошко-аналитичке послове из области демографске статистике и анализе; учествује у раду међународних институција и стручних организација које се баве демографским пројекцијама и анализом демографских показатеља; ради на организацији и изради специјализованих демографских апликација и обуци и коришћењу готових демографских софтверских пакета; учествује у припреми и изради специфичних статистичко-аналитичких студија из области демографске анализе; учествује у припреми података за попуњавање сложених табеларних прегледа за потребе међународних институција; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	98.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 3 годинe радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Обавља методолошко-аналитичке послове из области демографске статистике и анализе, израде процена и пројекција становништва; ради на изради и примени специјализованих демографских апликација, обуци и коришћењу готових демографских софтверских пакета; учествује у припреми и изради специфичних статистичко-аналитичких студија из области демографске анализе; учествује у раду међународних институција и стручних организација које се баве демографским пројекцијама и анализом демографских показатеља; учествује у креирању и ажурирању Web site; припрема података за попуњавање сложених табеларних прегледа за потребе међународних институција; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	2

	
	
	
	

	3.4. ОДСЕК ЗА СОЦИЈАЛНЕ ИНДИКАТОРЕ, ПРАВОСУДНУ И РОДНУ СТАТИСТИКУ

	

	99.
	Шеф Одсека
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Планира, организује и руководи радом Одсека, пружа стручна упутства и надзире рад државних службеника у Одсеку; обавља студијско-аналитичке и методолошке послове; учествује у давању мишљења на нацрте, предлоге закона, стратегије и друга документа и даје стручне извештаје; организује и координира рад на изради методологије, обраде и контроле података из статистике правосуђа, предлаже и организује рад на прикупљању и обради података за социјалне, економске и друге индикаторе; учествује у раду домаћих и међународних радних група и прати међународне препоруке везане за социо-професионалне класификације и друге стандарде из области друштвених статистика; ради на увођењу и дефинисању нових социјалних индикатора, као и на спровођењу нових истраживања; учествује у раду радних група и тимова који се баве праћењем реализације Миленијумских циљева развоја, равноправности полова, положајем деце и Рома и сарађује са корисницима података; руководи и учествује у развојним и другим пројектима из области Одсека; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	3.4.1. Група за социјалне индикаторе

	

	100.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; прати и примењује препоруке и међународне стандарде, организује и прати дефинисање и прикупљање економских, социјалних и родних индикатора и података из примарних и секундарних извора; обавља сложене методолошко-аналитичке послове из области праћења социјалних индикатора и ради на ажурирању база постојећих социо-економских индикатора и увођењу, дефинисању и прикупљању нових индикатора; организује формирање основне и конзистентне базе података по институциjама и секторима и надзире усклађивање српске и енглеске верзије базе; ради на међународним препорукама везаним за социопрофесионалне класификације и друге стандарде из области друштвених статистика; учествује у раду стручних скупова и радионица које организују домаће и међународне институције које се баве проблематиком социјалних индикатора; обавља послове у области анализе социјалних индикатора; учествује у развојним и другим пројектима везаним за социјалне индикаторе и анализе; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	101.
	Статистичар-методолог

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно математичких наука или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Прати и ради на дефинисању социјалних индикатора и прикупљању података из примарних и секундарних извора; обавља методолошко-аналитичке послове из области праћења социјалних индикатора; ради на ажурирању базе постојећих социоекономских индикатора и увођењу, дефинисању и прикупљању нових социјалних индикатора, усклађивању српске и енглеске верзије базе; ради на развоју програмских алата за припрему и конверзију база; ради на спровођењу посебних истраживања; учествује у раду стручних скупова и радионица које организују домаће и међународне институције које се баве проблематиком социјалних индикатора; обавља послове у области анализе социјалних индикатора; учествује у развојним и другим пројектима везаним за социјалне индикаторе и анализе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1


Звање: референт 

	
	Обавља статистичко-евиденционе послове из области рада Групе; учествује у припремама табела за унос нових података, прикупља и контролише табеле за унос података и прикупља податке за социјалне показатеље; учествује у реализацији и ажурирању базе социоекономских индикатора и врши администрирање и ажурирање списка корисника; учествује у евиденционим и документационим пословима везаним за рад одсека; врши административно - техничке послове из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе
	1
	

	
	
	
	

	3.4.2. Група за правосудну и родну статистику

	

	103.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; организује и стара се о реализацији методологије прикупљања, анализе и обраде података из области правосудне и родне статистике; обавља сложене методолошко-аналитичке и студијске послове из области статистике правосуђа; учествује у раду стручних скупова и радионица које организују домаће и међународне институције које се баве проблематиком родне статистике; учествује у стручној сарадњи РЗС и надлежних министарстава; прати прописе која се односе на области правосуђа; припрема податаке потребне за попуњавање табеларних прегледа за потребе међународних институција и учествује у изради специфичних статистичко-аналитичких публикација из области статистике правосуђа (о пријављеним, оптуженим и осуђеним лицима) и родне статистике; учествује у развојним и другим пројектима везаним за индикаторе и анализе из области правосудне и родне статистике; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	104.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Обавља методолошко-аналитичке послове из области статистике правосуђа и родне статистике, креира обрасце, упутства, кодексе шифара, израђује класификацију кривичних дела и привредних преступа, критеријума рачунске и логичке контроле и контроле контингента као и остали методолошки материјал; ради на изради упутстава за рад, сарађује на пословима ручне обраде, на пословима шифрирања извештаја из статистике правосуђа; контролише и исправља материјал статистике правосуђа о пријављеним, оптуженим и осуђеним малолетним и пунолетним лицима, привредним преступима и споровима; припрема податке за публиковање, учествује у изради специфичних статистичко-аналитичких студија из области статистике правосуђа; сарађује са судовима и тужилиштвима у вези ажурирања статистичких извештаја, сарађује са корисницима података; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1


Статистичар


	Звање: сарадник
	Учествује у евиденционим и документационим пословима везаним за послове статистике правосуђа и родне статистике; сарађује на пословима везаним за ручну обраду, пословима контроле, исправке и шифрирања извештаја из статистике правосуђа; врши контролу и исправку материјала; обавља оперативно-техничке послове везане за послове Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1
	

	
	
	
	

	3.5. ОДСЕК ЗА СТАТИСТИКУ ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И КУЛТУРЕ

	

	106.
	Шеф Одсека
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад у Одсеку, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку, планира стратегију развоја Одсека; израђује методолошко – организациона упутства, примењује међународне методолошке препоруке и стандарде за статистику образовања, науке и културе и усклађује програм дисеминације резултата истраживања са међународним захтевима; учествује у изради стручних основа за израду стратегија образовања и науке; руководи свим активностима на припреми и спровођењу истраживања, анализи и обради података из области образовања, науке и културе и дисеминацији резултата; сарађује са надлежним министарствима и другим институцијама из наведених области; дефинише, предлаже и припрема реализацију индикаторa везаних за област образовања, науке и културе и учествује у раду појединих стручних скупова које организују међународне статистичке институције; ради у међународним групама за хармонизацију методологије и класификација и прати одговарајућа решења у међународним статистикама и предлаже усклађивање постојећих истраживања и класификација са истим; дефинише индикаторе неопходне за преговарачка поглавља 20 Предузетничка и индустријска политика, 25 Наука и истраживање и 26 Образовање и култура; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
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	3.5.1. Група за статистику доуниверзитетског образовања и целоживотног учења

	

	107.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Групи; проучава, анализира и примењује међународне стандарде обавља послове у припреми и реализацији индикатора из образовања; креира и предлаже садржај веб сајта из области образовања; сарађује са државним органима и прати прописе који се односе на област доуниверзитетског образовања и целоживотног учења; учествује у припреми података потребних за попуњавање табеларних прегледа за потребе међународних институција; учествује у изради специфичних статистичко-аналитичких публикација из области статистике образовања; прати и примењује у раду међународна искуства, у погледу методологије за обраду података; припрема и доставља податке за комплексне међународне публикације и сарађује са медијима, представницима института и другим корисницима; обавља све друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	108.
	Статистичар – аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Обавља методолошко-аналитичке послове из области доуниверзитетског образовања и целоживотног учења; учествује у организационим и теренским припремама за спровођење истраживања; припрема специфична методолошка упутства; учествује у креирању основних и помоћних образаца и креира табеле коначних резултата и документационих табела; учествује у дефинисању критеријума контроле контингената и логичке контроле примљеног материјала и у изради специфичних статистичко-аналитичких студија из области статистике доуниверзитетског образовања и целоживотног учења; припрема податке за сложене међународне табеларне прегледе; креира и предлаже садржај веб презентација и сарађује са корисницима статистичких података; учествује у стручним скуповима и радионицама које организују међународне институције; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	3.5.2. Група за статистику науке, високог образовања и културе

	

	109.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи за статистику високог образовања, науке и културе; припрема и реализује индикаторе за високо образовање и науку; проучава, анализира и примењује међународне стандарде; креира и предлаже садржај веб сајта из области високог образовања, науке и културе; прати прописе који се односе на области високог образовања, научноистраживачке делатности, буџетских издвајања за науку, иновативних активности пословних субјеката, културе и издавачке делатности; учествује у припреми података потребних за попуњавање табеларних прегледа за потребе међународних институција; припрема и доставља податке за комплексне међународне публикације; сарађује са медијима, представницима универзитета, института и другим корисницима; обавља све друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	110.
	Статистичар – аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Обавља методолошко-аналитичке послове из области научноистраживачке делатности, буџетских издвајања за науку, иновационе делатности, културе и издавачке делатности; учествује у организационим и теренским припремама за спровођење истраживања; припрема специфична методолошка упутства; учествује у креирању основних и помоћних образаца и креира табеле коначних резултата и документационих табела; учествује у дефинисању критеријума контроле контингената и логичке контроле примљеног материјала и у изради специфичних статистичко-аналитичких студија из области статистике високог образовања, науке и културе; припрема податке за сложене међународне табеларне прегледе и прати измене и допуне законских регулатива; креира и предлаже садржај веб презентација и сарађује са корисницима статистичких података; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1


	Звање: сарадник
	Учествује у евиденционим и документационим пословима везаним за послове статистике високог образовања, научноистраживачке делатности и културе; сарађује на пословима везаним за ручну обраду, пословима контроле, исправке и шифрирања извештаја из статистике високог образовања; врши контролу и исправку материјала; обавља оперативно-техничке послове везане за послове Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1
	

	
	
	
	

	3.6. ГРУПА ЗА СТАТИСТИКУ ПОТРОШЊЕ И СТАНДАРДА СТАНОВНИШТВА

	

	112.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; организује рад на изради методологије за Анкету о потрошњи домаћинстава и њено усклађивање с међународним стандардима; дефинише методолошка, системских решења, концепције и начин спровођења Анкете о потрошњи домаћинстава; прати међународне стандарде и препоруке из области Анкете о потрошњи домаћинстава и из области утврђивања индикатора сиромаштва и стандарда и као и њихову примену; анализира, врши оцену методологије, садржине и квалитета резултата, упоређује их и повезује с подацима из других области статистике; обезбеђује податке за потребе статистике цена, обрачуна финалне потрошње домаћинства; ради на изради информација, анализа, студија и других докумената и публикација из ове области; учествује у међународним и другим истраживачким пројектима; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	113.
	Статистичар
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару 

Звање: сарадник
	Учествује у креирању и дефинисању методолошких решења, концепција и начина спровођења Анкете о потрошњи домаћинстава; дефинише критеријуме рачунске и логичке контроле анкентног материјала; учествује у организацији истраживања на терену (пријем и контрола анкетног материјала, дистрибуција образаца и осталих инструмената Анкете); учествује у изради резултата Анкете о потрошњи домаћинстава и индикатора сиромаштва и стандарда; учествује у припреми и изради публикација и одговара на захтеве корисника за подацима; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	114.
	Статистички - техничар
Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: референт
	Спроводи дефинисана методолошка решења; прати и усклађује функционисања Анкете о потрошњи домаћинстава на терену у циљу примене једноообразних решења; врши пријем и контролу анкетног материјала, дистрибуцију образаца и осталих инструмената Анкете; контактира с осталим учесницима у спровођењу истраживања (контролорима, анкетарима и домаћинствима), сагледава примедбе и захтеве; ради на рачунској и логичкој контроли анкетног материјала; учествује у припремању података за израду публикација; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	4. СЕКТОР ЗА ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ И ПУБЛИЦИСТИКУ

	
	
	
	

	115.
	Помоћник директора
Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, рачунарске науке, електротехничке или организационе науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 9 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Положај у четвртој групи
	Руководи Сектором, планира, усмерава и надзире рад унутрашњих јединица у Сектору и врши најсложеније послове у Сектору; стара се о коришћењу електронског рачунског центра за масовну обраду података и за аналитичку обраду података; организује рад у рачунском центру; ради на модернизацији статистичког информационог система и на стварању неопходних услова за формирање база и банака података; организује систематску обуку државних службеника из Сектора, као и осталих сектора статистике и предлаже њихово упућивање на школовање у земљи и иностранство; сарађује с рачунским центрима; сарађује с осталим секторима Завода по свим питањима аутоматске обраде података; заступа и представља Завод на значајним састанцима који се баве проблемима аутоматске обраде података; обавља све друге послове које му повери директор Завода. 
	1

	
	
	
	

	4.1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНТЕРНЕТ ТЕХНОЛОГИЈЕ И ЕЛЕКТРОНСКО ПОСЛОВАЊЕ

	

	116.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, рачунарске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање програмских језика.
Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; прати промене у области интернет технологија и електронског пословања и предлаже нова решења, планира и организује рад на развоју и имплементацији апликација и сервиса за потребе електронског пословања Завода, дефинише и организује примену процедура и информатичких стандарде и стандарде заштите; организује и координира сарадњу с осталим унутрашњим организационим јединицама Завода; ради на пословима унапређења и примене информационе технологије, анализи постојећег информационог система, дефинисању праваца развоја ИКТ и на изради општих решења; управља пројектима у области електронског пословања; сарађује са са унутрашњим организационим јединицама Завода, државним и другим органима у циљу извршавања послова из делокруга рада Одељења; учествује у изради најкомплекснијих пројеката; учествује у планирању активности посвећених образовању и информатичком усавршавању кадрова у Заводу; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	117.
	Програмер - WEB дизајнер

Услови: стечено високо образовање из научне области, математичке науке, рачунарске науке, економске науке, менаџмент и бизнис или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање програмских језика.
Звање: млађи саветник
	Учествује у развоју и имплементацији апликација и сервиса за потребе WEB сајта и електронског пословања Завода; примењује процедуре и информатичке стандарде и стандарде заштите везане за делокруг рада Одељења; ради на пословима дизајна WEB апликација и апликација електронског пословања; ради са базама података; сарађује са осталим унутрашњим организационим јединицама; учествује на пројектима у области електронског пословања; сарађује са унутрашњим организационим јединицама у циљу извршавања послова из делокруга рада Одељења; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	
	
	
	

	4.1.1. Група за развој и одржавање WEB – а

	

	118.
	Руководилац Групе

стечено високо образовање из научне области математичке науке, рачунарске науке, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање програмских језика.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; дефинише процедуре, стандарде рада и упутства којима се уређује пословање Групе и повезивање са другим организационим деловима; примењује процедуре и информатичке стандарде и стандарде заштите везане за делокруг рада Групе; иницира измене у технологији рада, дефинише начин извештавања и контроле обављања процеса; планира и спроводи активности везане за развој и одржавање Веб сајта, примењује нове технологије и одговоран је за рад главне Веб презентације Завода; сарађује са унутрашњим организационим јединицама Завода, државним и другим органима у циљу извршавања послова из делокруга рада Групе; учествује у активностима посвећеним образовању и информатичком усавршавању кадрова у Заводу; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	119.
	Виши пројектант WEB-а

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, рачунарске науке, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање програмских језика.

Звање: самостални саветник
	Учествује у дефинисању и спровођењу процедура, стандарда рада и упутстава из области пословања Групе; иницира и спроводи измене у технологији рада; учествује у пројектовању и реализацији нових WEB решења и иновирању постојећих; примењује процедуре и информатичке стандарде и стандарде заштите везане за делокруг рада Групе; организује садржаје страница сајта, одабира слике, обрађује их и припрема за објаву на Веб сајту; израђује захтеве за програмирање и комплексније програме, програмске и пројектне задатке и учествује у изради решења; израђује програмска решења за WEB модуле и ради са базама података; учествује у активностима посвећеним образовању и информатичком усавршавању кадрова и  сарађује са унутрашњим организационим јединицама у циљу извршавања послова из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	120.
	Програмер

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, рачунарске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: сарадник
	Реализује примљене захтеве, односно израђује програмска решења; тестира израђена програмска решења; израђује организационе шеме програма; израђује програмске и техничке документације у складу с утврђеним стандардима; ради са базама података и  послове преузимања и постављање садржаја на WEB и ИНТРАНЕТ; припрема и обрађује податке за анализе; врши обраду документације; учествује у раду тимова за реализацију пројеката; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	4.1.2. Група за електронско пословање

	

	121.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, рачунарске науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање програмских језика.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; учествује у изради стандарда рада и упутстава којима се уређује повезивање Групе са другим организационим деловима; ради на пројектовању нових ИТ решења и иновирању постојећих; учествује у пројектовању и развоју апликација и сервиса електронског пословања и освајању нових технологија; израђује план даљих активности, ради на дефинисању процедура, стандарда рада и упутстава у области електронског пословања; ради са базама података; учествује у активностима посвећеним образовању и информатичком усавршавању кадрова; сарађује са унутрашњим организационим јединицама Завода, државним и другим органима у циљу извршавања послова из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	122.
	Пројектант

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, рачунарске науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање програмских језика.

Звање: самостални саветник
	Учествује у дефинисању и спровођењу процедура, стандарда рада и упутстава из области електронског пословања и иницира и спроводи измене у технологији рада; ради на пројектовању нових ИТ решења и иновирању постојећих; учествује у пројектовању и развоју апликација и сервиса електронског пословања и освајању нових технологија; ради са базама података; израђује захтеве за програмирање и комплексније програме; самостално израђује програмска решења; учествује у активностима посвећеним образовању и информатичком усавршавању кадрова у Заводу; сарађује са унутрашњим организационим јединицама Завода у циљу извршавања послова из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	123.
	Програмер

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, рачунарске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: сарадник
	Реализује примљене захтеве, односно израђује програмска решења и тестира израђена програмска решења; ради на изради организационе шеме програма; израђује програмске и техничке документације у складу с утврђеним стандардима; ради са базама података; стручно се усавршава; учествује у раду тимова за реализацију пројеката; припрема и обрађује податке за анализе и врши обраду документације; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	4.2. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРОЈЕКТОВАЊЕ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА

	
	
	
	

	124.
	Начелник Одељења
Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; ради на развоју и усавршавању информатичке методологије и технологије и организује и координира сарадњу с осталим унутрашњим организационим јединицама Завода у циљу унапређења статистичког информационог система; ради на дефинисању стандарда у области управљања подацима и припрема процедуре за развој апликација; учествује у изградњи статистичког информационог система; учествује у изградњи статистичке базе података; учествује у дефинисању праваца развоја информационог система и планирању и набавци базичног софтвера; учествује у активностима посвећеним образовању и информатичком усавршавању кадрова у Заводу; учествује у изради најкомплекснијих пројеката и програмских захтева; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	4.2.1. Група за анализу и дизајн

	

	125.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, рачунарске науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; саставља пројектне тимове, дефинише и распоређује пројектне задатке на тимове, прати и анализира њихову реализацију; анализира и обједињује податке о реализацији пројекта, предлаже нове моделе релизације пројеката; учествује у изградњи статистичког информационог система; учествује у изградњи статистичке базе података; организује имплементацију постојећих програма за масовну употребу; сарађује на активностима образовања и информатичког усавршавања кадрова и на пословима унапређења примене информационе технологије и анализе постојећег информационог система; учествује у изради најкомплекснијих пројеката и програмских захтева; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	126.
	Виши пројектант ИС
Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, рачунарске науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: самостални саветник
	Ради на најсложенијим пројектима у складу са методологијом статистичких истраживања; израђује најкомплексније моделе програмских решења; израђује захтеве за програмирање и најкомплексније програме; анализира структуру података и учествује у формирању модела базе података; израђује најкомплексније програмске и пројектне задатке и руководи тимом програмера или пројектаната; утврђује токове и рокове и начин контроле за све фазе обраде; финално тестира пројекат пред његову имплементацију; анализира пројекте који су у продукцији и води најкомплексније пројекте; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	127
	Асистент на пословима програмирања
Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Tестира готове програме и учествује у пословима везаним за увођење апликација у експлоатацију; учествује у изради једноставних програма; учествује у извођењу обуке и пружања помоћи крајњим корисницима у фази експлоатације апликативног решења и пише упутства; програмира једноставне извештаје; врши унос статистичких података; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	4.2.2. Група за програмирање

	

	128.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, рачунарске науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; анализира и обједињује податке о реализованим програмским захтевима, прати и предлаже примену нових алата за развој апликативног софтвера; учествује у изградњи информационог система; учествује у изградњи статистичке базе података; организује имплементацију постојећих програма за масовну употребу; сарађује на активностима образовања и информатичког усавршавања кадрова у Заводу; сарађује на пословима унапређења примене информационе технологије и анализе постојећег информационог система; учествује у изради сложених пројеката и развоју најсложенијих апликација; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	129
	Виши програмер ИС

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, рачунарске науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит познавање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: саветник
	Реализује пројектне задатке и програмске захтеве; тестира реализоване програмске целине; анализира структуру података и учествује у формирању модела базе података; сарађује са корисницима базе података и пружа им стручну помоћ при коришћењу базе података; развија апликативни софтвер и израђује пројектну документацију; израђује упутства; ради комплексне пројекте уз стручну подршку; ради на стручном усавршавању; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	130.
	Асистент на пословима програмирања

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: референт
	Tестира готове програме и учествује у пословима везаним за увођење апликација у експлоатацију; учествује у изради једноставних програма; учествује у извођењу обуке и пружања помоћи крајњим корисницима у фази експлоатације апликативног решења и пише упутства; програмира једноставне извештаје; врши унос статистичких података; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	4.2.3. Група за унапређење информационог система

	
	
	
	

	131.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; обавља стручне послове из области пројектовања и програмирања статистичког информационих система; прати развој нових технологија и програмерских алата; врши тестирање употребе нових технологија и могућности за њихову примену у прикупљању и обради података, развијању и администрацији база података; предлаже унапређење метода програмирања и пројектовања у оквиру Одељења и имплементацију нових алата.; учествује у изради демо апликација ради утврђивања оправданости увођења нових софтверских алата у употребу; учествује у активностима посвећеним образовању и информатичком усавршавању кадрова у Заводу; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	132.
	Виши пројектант ИС

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: самостални саветник
	Прати промене у области информационе технологије и предлаже нова решења, испитује могућности нових софтверских алата и даје мишљење о њима; учествује у изради модела програмског решења; израђује захтеве за програмирање и комплексне програме; анализира структуру података и учествује у формирању модела базе података; израђује програмске и пројектне задатке и учествује у изради општих решења; утврђује токове и рокове и начин контроле за све фазе обраде; тестира пројекат пред његову имплементацију; анализира пројекте који су у продукцији; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	133.
	Пројектант ИС

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање посебних програмских језика.

Звање: саветник
	Испитује могућности нових софтверских алата одабраних од стране руководиоца и даје мишљење о њима; учествује у изради модела програмског решења; израђује програме; анализира структуру података и учествује у формирању модела базе података; учествује у изради програмских и пројектних задатака као и у изради општих решења; тестира пројекат пред његову имплементацију; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	4.3 ОДЕЉЕЊЕ ЗА РАЗВОЈ СИСТЕМА ЗА ПРИКУПЉАЊЕ И ДИСЕМИНАЦИЈУ ПОДАТАКА

	

	134.
	Начелник Одељења
Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; прати промене у области ИКТ и предлаже нова решења; управља пројектовањем ИС за прикупљање и дисеминацију података и развојем и стандардизацијом информационих система за размену података и метаподатака са међународним и националним организацијама; планира и контролише развој и имплементацију нових ИС за прикупљање и дисеминацију података; дефинише и координира примену информатичких стандарда у развоју ИКТ и ради на пословима унапређења и примене информационе технологије и анализе постојећих информационих система; организује и координира сарадњу с осталим унутрашњим организационим јединицама; планира и координира имплементацију контроле квалитета у процесном систему и учествује у доношењу различитих интерних нормативних аката (упутства, процедуре, правилници) у циљу прилагођавања рада међународним стандардима; учествује у изради најкомплекснијих пројеката и активностима посвећеним образовању и информатичком усавршавању кадрова у Заводу; обавља и све друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	4.3.1. Група за развој система за дисеминацију података

	

	135.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика. 

Звање: самостални саветник 
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; планира и организује рад на развоју ИС за дисеминацију података; предлаже мере за унапређење стандарда у пројектовању ИС за дисеминацију података, информационих система за размену података и метаподатака са међународним и националним организацијама; обавља послове из области пројектовања и програмирања ИС; прати развој нових технологија и програмерских алата; врши тестирање употребе нових технологија и могућности за њихову примену; учествује у пројектовању и имплементацији контроле квалитета у процесном систему; предлаже унапређење метода програмирања и пројектовања и увођење стандарада у развоју ИС у оквиру Групе; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	136.
	Виши пројектант ИС

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке или економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика. 

Звање: самостални саветник
	Обавља послове на развоју ИС за дисеминацију података и увођењу стандарда у развоју ИС; пројектује ИС за дисеминацију података у развоју и стандардизацији информационих система за размену података и метаподатака са међународним и националним организацијама; учествује у тестирању готових апликација пре њихове дистрибуције корисницима и даје предлоге за њихово унапређење; ради на пословима израде упутстава и комуникације са корисницима апликације у продукцији; прати најновија техничко-технолошка достигнућа и примењује их у свакодневном раду; учествује у пројектовању, развоју и имплементацији контроле квалитета у процесном систему; предлаже и ради на унапређењу метода програмирања и пројектовања и увођења стандарада у развоју ИС у оквиру Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	137.
	Програмер ИС

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Обавља послове програмирња, односно повезивања дисеминационих податка и ГИС окружења за графичко приказивање података по територијалном принципу; учествује у тестирању готових апликација пре њихове имплементације у продукционо окружење; учествује у пословима везаним за увођење апликације у експлоатацију; учествује у извођењу обуке и пружања помоћи крајњиx корисника у фази експлоатације апликативног решења; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	4.3.2. Група за развој система за прикупљање података

	

	138.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; планира и организује рад на развоју CAPI, CATI i CAWI система за прикупљање података; прати и примењује стандарде у пројектовању ИС за прикупљање података; обављање стручних послова из области пројектовања и програмирања ИС; прати развој нових технологија и програмерских алата; врши тестирање употребе нових технологија и могућности за њихову примену; учествује у пројектовању и имплементацији контроле квалитета у процесном систему; предлаже мере за унапређење метода програмирања и пројектовања и увођење стандарада у развоју ИС у оквиру Групе; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	139.
	Пројектант ИС

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: саветник
	Обавља послове на развоју ИС за прикупљање података; увођењу стандарда у развоју ИС; примењује стандарде у пројектовању ИС за прикупљање података; тестира готове апликације пре њихове дистрибуције корисницима и даје предлоге за њихово унапређење; ради на пословима израде упутстава и комуникације са корисницима ИС; прати најновија техничко-технолошка достигнућа и примењује их у свакодневном раду; учествује у пројектовању, развоју и администрацији база података; ради на унапређењу метода програмирања и пројектовања ИС у оквиру Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	4.3.3. Одсек за припрему и унос података

	

	140.
	Шеф Одсека
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад у Одсеку; обезбеђује контролу обухвата статистичког материјала; евидентира унети, верификовани, ажурирани статистички материјал; учествује у креирању нових образаца са становишта оптималне прилагођености раду оператера; учествује у обуци оператера за унос података и за телефонско анкетирање извештајних јединица; тестира готове апликације за потребе прикупљања података и даје предлоге за њихово унапређење; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	141.
	Оператер за унос и контролу статистичких података
Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Врши унос статистичких података разне периодике (месечне, кварталне, полугодишње, годишње, вишегодишње) према плану рада унутрашњих јединица Завода; врши верификацију унетог материјала; обавља аутоматско шифрирање; врши ажурирање унетог материјала; врши анкетирање путем телефона уз истовремени унос и кориговање података; врши шифрирање материјала; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	4.4. ОДЕЉЕЊЕ ЗА СИСТЕМСКУ И КОМУНИКАЦИОНУ ПОДРШКУ

	

	142.
	Начелник Одељења
Услови: стечено високо образовање из научне области, математичке науке, рачунарске науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; врши анализу инфраструктуре и дефинисање пројектног задатка за развој, одржавање и рад ICT; обавља студијско-аналитичке, организационе и информатичке послове из делокруга Одељења; прати области системског софтвера; организује и учествује у раду на увођењу нових верзија оперативних система и системских продуката различитих намена, пакета општих програма, програмске подршке за базе података, одговарајућих телекомуникационих аспеката за њихово коришћење и усаглашавање са постојећим системским продуктима; прати и подешава рад и перформансе система; организује и учествује у раду на заштити система, Storage management-u, архивирању података, backup-у и disaster recovery процедурама; учествује у изради стандарда ICT и уводи стандардизацију процедура на систему; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	143.
	Виши систем програмер

Услови: стечено високо образовање из научне области, математичке науке,рачунарске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 годинa радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика. 

Звање: самостални саветник
	Учествује у раду на увођењу и ажурирању нових верзија оперативних система, системских продуката различитих намена, пакета општих програма, одговарајућих телекомуникационих аспеката за њихово коришћење и подешавању постојећих и усаглашавање са постојећим системским продуктима; врши истраживање из области системског софтвера и програмирања и дорађује подршку на серверима; координира развој комплексних системских програма и дорађује програме и рутине на нивоу оперативног система; предлаже мере за унапређење техничке опреме која се налази на линији концепције програмске подршке рачунара; прати и подешава рад и перформансе система; учествује у раду на заштити система, Storage management-u, архивирању података, backup-у и disaster recovery процедурама, поставља и одржава интегрисани систем заштите и контоле приступа ICT инфрастуктури; ради на увођењу и ажурирању нових верзија база података, уводи стандардизацију и аутоматизацију процедура информационог система; ради на системској администрацији база података, израђује стандарде за backup, disaster recovery и мониторинг база података и ради на њиховој реализацији; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	4.4.1. Група за системску подршку

	

	144.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области, математичке науке, рачунарске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, координира и надзире рад државних службеника у Групи; организује и учествује у раду на увођењу нових верзија оперативних система и системских продуката различитих намена и подешавању постојећих; учествује у подешавању рада и перформанси система; организује и учествује у раду на заштити система, Storage management-u, архивирању података, backup-у и disaster recovery процедурама; учествује у изради стандарда ИС и уводи стандардизацију процедура на систему; пружа непосредну помоћ државним службеницима у решавању проблема везаних за систем; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења
	1

	145.
	Администратор система

Услови: стечено високо образовање из научне области рачунарске науке, економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Ради на пословима неопходним за инсталацију оперативних система и софтверских компоненти на радним станицама, као и на обезбеђивању функционисања системске опреме; прати, надгледа и отклања све недостатке везане за рад рачунара, рачунарских компоненти и системских елемената; надгледа и врши заштиту рачунара од злонамерних напада и брине о њиховој безбедности; отклања софтверске и хардверске проблеме везане за рад системске опреме, водећи рачуна о њиховој сталној исправности; превентивно планира и надгледа рад системских елемената и реагује у спречавању и отклањању њихових недостатака; пружа помоћ запосленима у решавању проблема везаних за рад система и системске опреме. прати нова дешавања у IТ; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	4.4.2. Група за комуникациону подршку

	

	146.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области, математичке науке, рачунарске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Групи; проучава и практично испитује примену система ICT; учествује у раду на увођењу нових оперативних система, подешавању постојећих и њиховом међусобном повезивању; руководи пословима на изградњи рачунарских мрежа; одлучује о безбедности и заштити рачунара и рачунарских мрежа; кординира рад на обезбеђивању функционисања рачунара и рачунарских мрежа; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	147.
	Администратор мрежних ресурса
Услови: стечено високо образовање из научне области, математичке науке, рачунарске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Обавља стручне послове неопходне за перманентан рад свих елемената рачунарско – комуникационог система; прати функционисање активних и пасивних комуникационих уређаја и учествује у њиховој надградњи и проширењу; примењује, отклања и контролише ICT безбедносне процедуре; отклања софтверске и хардверске проблеме везане за рад системске и комуникационе опреме, водећи рачуна о њиховој сталној исправности; надгледа њихов рад и реагује у случајевима њихове нефункционалности; учествује у проширењу мрежних ресурса и даје предлоге за њихово побољшање; пружа помоћ запосленима у решавању проблема везаних за рад рачунара и рачунарске мреже; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	4.5. ОДЕЉЕЊЕ ЗА АУТОМАТСКУ ОБРАДУ, СКЛАДИШТЕЊЕ И ЧУВАЊЕ ЕЛЕКТРОНСКИХ ПОДАТАКА

	

	148.
	Начелник Одељења
Услови: стечено високо образовање из научне области, математичке науке,економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутстава координира и надзире рад државних службеника; обавља студијско-аналитичке, методолошке и информатичке послове из делокруга Одељења; стара се о примени оперативних система и технологије обраде на рачунару; прописује евиденцију о коришћењу средстава за ИС; учествује у разради плана и роковника Сектора и стандарда ИС-а; прати дешавања у области ИТ-а и ради на унапређењу рада на бази домаћих и страних искустава; учествује у прилагођавању рада Завода међународним стандардима; учествује у доношењу различитих упутстава, процедура и правилника, контактира са другим субјектима и обезбеђује услове за исправност рада и коришћења рачунарског система; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	4.5.1. Група за припрему послова на рачунару, складиштење и чување електронских података

	

	149.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање посебних програмских језика 

Звање: сарадник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутстава, координира и надзире рад државних службеника у Групи; организује рад и руководи радом на модернизацији и примени информационих технологија у развоју и организацији аутоматске обраде података у статистици; прати искоришћење система, води прописану евиденцију о потрошеним ресурсима система и прави периодичне извештаје; прима пројектно програмску документацију и израђује упутства за реализацију пројеката обраде; прави заштитне копије података прикупљених кроз теренска анкетирања; изводи трансфер података између различитих рачунарских платформи и учествује у избору, дефинисању и организацији једног дела база података са којима ради; брине о безбедности и архивирању електронских података и прави резервне копије база података; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења
	1

	150.
	Виши програмер обраде

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на студијама првог степена на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање посебних програмских језика 

Звање: сарадник
	Учествује у припреми пројектно програмске документације и програма за извођење, реализује обраду и прати ток одвијања послова; стара се о одржавању програмских датотека и правилној припреми програма; учествује у дефинисању, одржавању и оптимизацији једног дела база података са којима ради, брине о безбедности и архивирању електронских података и прави резервне копије база; прави заштитне копије података прикупљених кроз теренска анкетирања; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	151.
	Програмер обраде
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика знање посебних програмских језика. 
Звање: сарадник
	Програмира и припрема програме за извођење, реализује обраду и прати ток одвијања послова на систему; брине о безбедности и архивирању електронских података и прави резервне копије база података; временски распоређује послове да се извршавају када систем није оптерећен, прати пријем материјала, слање материјала и води прописану евиденцију о истим; прави заштитне копије података прикупљених кроз теренска анкетирања; обезбеђује преносиве копије података; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	4.5.2. Одсек за реализацију послова на рачунару

	

	152.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање посебних програмских језика.
Звање: сарадник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку, обезбеђује несметано и непрекидно функционисање система; стара се о релизацији свих захтева корисника и о техничкој исправности система и свих неинформатичких система у сали неопходних за рад рачунара; непосредно контактира и сарађује са службом техничког одржавања система, службама за одржавање клима урђаја, система против пожарне заштите и УПС-а и сарађује са Одељењем за системску и комуникациону подршку и осталим организационим јединицама сектора; прави заштитне копије података прикупљених кроз теренска анкетирања; брине о безбедности и архивирању података и прави резервне копије база; пружа потребну помоћ и комуницира са корисницима у свим потребним ситуацијама у циљу регуларног обављања послова; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	153.
	Виши оператер на систему

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање посебних програмских језика.
Звање: сарадник
	Контролише исправност и реагује у случају неисправности рада рачунара и неинформатичких система у сали неопходних за његов рад; брине о безбедности и архивирању електронских података; прави заштитне копије података прикупљених кроз теренска анкетирања; извршава ванредне налоге од стране Одељења за системску и комуникациону подршку и осталих организационих јединица Сектора; пружа потребну помоћ и комуницира са корисницима у циљу регуларног обављања послова; обавештава претпостављеног о свим ванредним догађајима и учествује у њиховом решавању; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	4

	
	
	
	

	4.6. ГРУПА ЗА ТЕСТИРАЊЕ СОФТВЕРА И ИНФОРМАЦИОНУ БЕЗБЕДНОСТ

	

	154.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области, математичке науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; предлаже израду стандарда рада и упутстава којима се уређује повезивање Групе са другим организационим деловима у Сектору; обавља студијско-аналитичке, организационе и образовне послове у области информационе безбедности; предлаже оперативне планове за обављање послова из делокруга рада Групе; прати стање, израђује анализе за потребе званичне статистике и иницира освајање нових рачунарских технологија; обавља стручне послове  у поступку доношењу интерних аката (упутстава, процедура, правилника) у циљу прилагођавања рада домаћим и међународним стандардима из области информационе безбедности; проучава, тестира и предлаже нове софтверске производе који ће се користити на нивоу Завода; учествује у изради најкомплекснијих пројеката, као и њиховој имплементацији на нивоу Завода; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	155.
	Виши програмер –тестер

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару 

Звање: сарадник
	Тестира софтверска решења по налогу руководиоца групе, анализира структуру података добијених из других извора и стара се о њиховом преузимању у одговарајуће базе; реализује примљене захтеве, односно израђује програмска решења; ради на изради организационе шеме програма, програмске и техничке документације у складу с утврђеним стандардима; тестира реализоване програмске целине; користи основне SQL инструкције; пише упутства; ради на стручном усавршавању; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	156.
	Програмер –тестер

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Тестира апликативна програмска решења развијена у Заводу, врши унос статистичких података разне периодике (месечне, кварталне, полугодишње, годишње, вишегодишње) у рачунар, према плану рада унутрашњих јединица Завода; врши верификацију унетог материјала; обавља аутоматско шифрирање; врши ажурирање унетог материјала; врши анкетирање путем телефона уз истовремени унос и кориговање података; врши шифрирање материјала за потребе Завода; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	4.7. ОДЕЉЕЊЕ ЗА РАЧУНАРСКУ ПРИПРЕМУ ШТАМПЕ И ДИСЕМИНАЦИЈЕ

	

	157.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке, економске или оранизационе науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; организује аутоматизацију припреме штампаних и електронских докумената и публикација и избор погодних програмских алата; ради на пројектовању нових ИТ решења и иновирању постојећих; координира активности Одељења са другим организационим јединицама; предлаже мере за унапређење методологија за стварање и коришћење база података са становишта аутоматизације публицистичке делатности; 
припрема мере за унапређење упутстава, стандарда и процедура из области публиковања и њиховом спровођењу; учествује у раду редакција статистичких публикација и WEB-a и у раду из области internet/intranet технологије, рачунарске графике и електронских упитника; организује помоћ и обуку државних службеника у областима делатности Одељења; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	4.7.1. Група за аутоматизацију припреме публикација и стандарде публиковања

	

	158.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области оранизационе или економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; обавља стручне послове на развоју информатичких алатки у области аутоматизације припреме штампаних и електронских публикација; проналази и развија сложене алатке за презентацију публикованих статистичких података; учествује у развоју пројеката у вези са базама података и у архивирању штампаних и електронских публикација; обезбеђује техничку подршку у имплементацији усвојених програмских решења; учествује у развоју и изради пројеката за већи број статистичких истраживања која се односе на публиковање; дефинише публицистичке стандарде; предлаже програмска решења за формирање документационих база података, као и формирања база података графичких приказа; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 
	1

	159.
	Програмер-пројектант публиковања

Услови: стечено високо образовање из научне области оранизационе, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 годинa радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Ради на аутоматизацији припреме штампаних и електронских докумената и публикација; сарађује са специјалистима из других организационих јединица на програмима који припадају internet/intranet технологији, програмима за рад са рачунарском графиком и програмима за припрему и обраду електронских упитника; пружа помоћ и обучава државне службенике у областима за које је специјализован; учествује у развоју пројеката у вези са базама података; учествује у архивирању штампаних и електронских публикација; обезбеђује техничку подршку у имплементацији усвојених програмских решења; учествује у развоју и изради пројеката за већи број статистичких истраживања која се односе на публиковање; учествује у дефинисању статистичких стандарда; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
	1

	160.
	Пројектант публиковања

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области математичке науке, рачунарске науке, економске науке, менаџмент и бизнис или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 годинa радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару

Звање: саветник
	Ради на аутоматизацији припреме штампаних и електронских докумената и публикација; сарађује са специјалистима из других организационих јединица на програмима који припадају internet/intranet технологији, програмима за рад са рачунарском графиком и програмима за припрему мултимедијалних публикација; учествује у развоју пројеката у вези са базама података; учествује у архивирању штампаних и електронских публикација; обезбеђује техничку подршку у имплементацији усвојених програмских решења; учествује у развоју и изради визуелних стандарда у публикацијама Завода; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
	1

	
	
	
	

	4.7.2. Група за подршку дисеминацији

	

	161.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске, оранизационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; унапређује мере за припрему штампаних и електронских публикација; прати статистичке публикације у техничком и естетском смислу и предлаже решења за њихово побољшање; контролише спровођење унутрашњих стандарда и процедура из области публиковања; обавља надзор над радним токовима израде публикација и објављивања података на веб-сајту; учествује у креирању, односно дефинисању статистичких стандарда и изради визуелних стандарда у публикацијама Завода; ради на изради каталога, промотивних материјала и предлаже њихов дизајн и учествује у раду редакција статистичких публикација; ради на имплементацији ГИС-а у публицистици; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	162.
	Радно место за припрему статистичких публикација 
Услови: стечено високо образовање из научне области филолошке науке,филозофске науке или економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	 Обавља стручне послове, припрема предлоге статистичких докумената (статистичка саопштења, графикона, табела), општих аката и публикација Завода и обезбеђује језичко обликовање у поступку доношења; стара се о стручној и језичкој исправности статистичких публикација, општих аката и пружа стручну помоћ у појединим фазама припреме за њено објављивање; проверава форму публикације и прилагођава је тако да корисницима буде лако разумљива; осмишљава структуру статистичких публикација; примењује дефинисане стандарде публиковања; обавља и друге по-слове по налогу руководиоца Групе.
	1

	163.
	Главни технички уредник
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Припрема пројектне захтеве и ради на програмским решењима за стварање нових функција у оквиру програмске подршке за обраду текста; контролише спровођење статистичких стандарда; врши техничку редакцију електронских статистичких публикација; ради на реализацијама програма графичке обраде табела, израде образаца и других докумената и приказа у статистичким публикацијама; припрема електронске статистичке публикације за WEB; води евиденције о изради статистичких публикација; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	4.7.3. Група за графичку припрему публикација

	

	164.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару 

Звање: сарадник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; oрганизује и развија рад на илустрацији статистичких публикација изради графичких приказа и надгледа реализацију програма графичке обраде табела, израде статистичких образаца и других графичких приказа у статистичким публикацијама и другим документима; планира и ради на унапређењу графичког дизајна у статистичким публикацијама коришћењем савремених средстава; ради на конкретним програмским решењима за стварање нових функција у оквиру програмске подршке за статистичку графику; припрема израду пројеката за презентацију статистичких публикација; учествује у развоју и изради визуелних стандарда у публикацијама Завода; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	165.
	Технички уредник
Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Припрема, креира и ради редакцију и прелом рукописа статистичких публикација и других статистичких докумената; припрема статистичке публикације за Интернет, Интранет и врши електронску припрему за архивирање статистичке документационе грађе; учествује у техничкој редакцији електронских статистичких публикација; припрема и ради на унапређењу графичког дизајна у статистичким публикацијама коришћењем електронских средстава; учествује у изради пројекта за презентацију статистичких публикација; учествује у раду на програмским решењима за статистичку графику; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	2

	
	
	
	

	4.8. ОДСЕК ЗА ПРИПРЕМУ ШТАМПЕ, ШТАМПУ И ДОРАДУ

	

	166.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области, математичке науке,економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, знање рада на рачунару, познавање одговарајућих метода рада или стручних техника, као и радним искуством стечена вештина да се оне примене.

I врста радних места
	Руководи и планира рад Одсека, учествује у раду, прима и даје стручна упутства, координира и надзире рад намештеника у Одсеку; организује рад и руководи радом у припреми, штампи, дигиталној штампи и доради; прима захтеве и налоге за штампарију и стара се о њиховој реализацији утврђујући рокове и квалитет штампе; прати дистрибуцију образаца, билтена и публикација; прати и примењује међународне стандарде у штампи и публицистици; организује сервис на дигиталним, офсет и књиговезачким машинама и одлучује о избору најбоље методе рада на машинама за штампање; прикупља и анализира податке о стеченим искуствима у току штампања на дигиталној и офсет машини, како би унапредио рад на њима; пружа потребну помоћ и комуницира са корисницима штампарије; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	4.8.1. Група за дигиталну штампу и припрему штампе

	

	167.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке,односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука или на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, знање рада на рачунару.

III врста радних места
	Руководи и планира рад Групе, координира и надзире рад намештеника у Групи; ради сложене послове штампе и дораде на дигиталним машинама; врши припрему штампе у свим програмским језицима, Word, MS Excel, Adobe Photoshop, InDesign, Illustrator, CorelDRAW, Corel Photo Paint; обезбеђује техничку подршку при имплементацији уведених техничких решења при изради штампаних публикација; подешава софтверске параметре при штампи и контролише квалитет финалних призвода; организује монтирања једнобојних и вишебојних медија, монтирања филмова на медије за непосредно копирање плоча; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	168.
	Послови припреме за штампу на рачунару

Услови: стечено или признато средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме, графичке, техничке, дизајнерске струке или гимназија, или стечено специјалистичко образовање.

IV врста радних места
	Врши унос и прелом текста, као и обликовање образаца, упитника, графикона, табела; ради компјутерску припрема за штампу најновијих програмских решења; води службену преписку на персоналном рачунару; ради све послове везане за писаћу машину; обавља и послове умножавања материјала; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	169.
	Графичко-технички послови монтаже

Услови: стечено или признато средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме, графичке струке, или стечено специјалистичко образовање

IV врста радних места
	Монтира графичке филмове и друге медије; врши копирање офсетних плоча; монтира филмове за вишебојну штампу; врши израду прелома страна за штампане медије; припрема монтажни табак за монтажу; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	4.8.2. Група за офсет штампу и дораду

	

	170.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука или економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, знање рада на рачунару

III врста радних места
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад намештеника у Групи; ради сложене послове у вишебојној офсет штампи и књиговезачким пословима; стара се о роковима и квалитету штампе и дистрибуција образаца, билтена и публикација; ради на штампи свих службених материјала као и на њиховој завршној обради и дистибуцији; унапређује рад штампе и даје стручна упутства у доради свих графичких прозвода; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	171.
	Радник на књиговезачким пословима

Услови: стечено или признато средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме, графичке струке.

IV врста радних места
	Ради на комплетирању штампаног материјала; ради на припреми књижног блока за повез; ради на машини за цантраговање; ради на повезивању штаманог материјала; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	172.
	Техничар штампе

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару.

IV врста радних места
	Ради послове у вишебојној штампи; врши припрему машина за рад; ради на штампи службених материјала; опслужује машину у току рада и стара се о њеној правилној употреби; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	173.
	Радник на цантраговању и повезивању штампаног материјала

Услови: Основна школа, односно основно образовање са стеченом или признатом стручном оспособљеношћу првог или другог степена стручне спреме.

V врста радних места
	Слаже одштампани материјал, припрема књижни блок за повезивање, помаже на машини за цантрaговање; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	5. СЕКТОР ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ, МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ И УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА

	

	174.
	Помоћник директора 

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке, политичке науке или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 9 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Положај у четвртој групи
	Руководи Сектором, планира, усмерава и надзире рад унутрашњих јединица у Сектору и обавља најсложеније послове у Сектору; ради на унапређењу међународне статистичке сарадње и европских интеграција у области званичне статистике; обезбеђује израду и спровођење процедура за систем управљања и контроле у вези са планирањем и спровођењем програма и пројеката из средстава ЕУ; ради на хармонизацији националних статистичких стандарда и методологија у складу са међународним статистичким стандардима; сарађује са међународним институцијама у области статистике; координира усклађивање рада сектора Завода у области међународне сарадње; обавља и друге послове по налогу директора Завода.
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	5.1. Одсек за европске интеграције и међународну сарадњу

	

	175.
	Шеф Одсека 

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; координира планирање и дефинисање стратегије интеграције статистичког система сходно захтевима Евростата као и активности везане за конкретне области статистике и њихову хармонизацију и интеграцију у оквире Европског статистичког система; сарађује са релевантним институцијама и стара се о извршавању обавеза према Националном плану усвајања правних прописа ЕУ; контролише и припрема извештаје о спровођењу пројеката европских интеграција и дефинише и припрема неопходне извештаје о хармонизацији за Евростат и друге европске институције; дефинише и планира облике и активности међународне сарадње општег карактера; координира различите међународне пројеката који унапређују статистички систем у целини или поједине области статистике од посебног значаја; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	5.1.1. Група за европске интеграције

	

	176.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичке науке, природно-математичке науке или техничко-технолошке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник 
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; учествује у дефинисању и планирању стратегије статистичког система сходно захтевима Евростата; сарађује са институцијама у склопу хармонизације са Европским статистичким системом; ради на припреми прилога за документа из области Европског статистичког система и европских интеграција и стара се о њиховом правовременом презентирању и достављању; анализира и прати препоруке европских институција неопходних за процес европских интеграција; планира, предлаже и координира учешће државних службеника у активностима везаним за области европских интеграција; учествује у припреми стручне платформе у складу са обавезама Завода које произилазе из европских интеграција; обавља и друге послове по налогу Шефа Одсека.
	1

	177.
	Радно место за праћење усклађености са ЕУ стандардима 

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичке науке, природно-математичке науке или техничко-технолошке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Реализује активности везане за хармонизацију и интеграцију у оквиру Европског статистичког система; ради на систематизацији Евростат-ових захтева и њиховој презентацији; прати препоруке европских институција неопходних за процес европских интеграција; ради на припреми прегледа активности Завода у оквиру европских интеграција, прикупља одговарајуће податке из других организационих јединица; припрема извештаје и презентације; анализира и прати препоруке европских институција неопходних за процес европских интеграција; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	178.
	Радно место за праћење примене докумената у процесу приступања ЕУ

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичке науке, природно-математичке науке или техничко-технолошке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару 

Звање: саветник
	Прати Евростат-ове препоруке и методологије за прикупљање статистичких података; анализира статистичка документа и садржаје потребне за енглеску верзију web сајта; даје смернице у вези месечних саопштења; сарађује у изради документа из области придруживања Европској Унији, приликом посета страних експерата; сачињава службене белешке у оквиру ЕУ пројеката; врши превођење докумената за потребе Завода; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	5.1.2. Група за међународну сарадњу

	

	179.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичке науке, природно-математичке науке или техничко-технолошке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, координира и надзире рад државних службеника у Групи; координира рад са другим организационим јединицама у Заводу; предлаже методологију и унутрашње процедуре којима се обезбеђујe ефикаснa достава података за међународне статистичке и друге институције сходно обавезама Завода; припрема логистичку подршку и координира различите међународне пројекте који унапређују статистички систем у целини или поједине области статистике од посебног значаја; анализира постигнуте резултате, дефинише извештаје према релевантним међународним статистичким организацијама; организује несметану размену података са међународним институцијама, обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	180.
	Радно место за међународну размену статистичких података 
Услови: стечено високо образовање из научне,односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичке науке, природно-математичке науке или техничко-технолошке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Припрема редовну размену података са међународним институцијама; учествује у раду организационих јединица при обезбеђивању података за међународне статистичке и друге институције и приређивању међународних прегледа података; ради на анализи примене међународних препорука, стандарда у процесу хармонизације са европским и другим међународним стандардима; учествује у активностима везаних за конкретне области статистике и њихову међународну хармонизацију и интеграцију; учествује у изради извештаја о сарадњи са одговарајућим међународним институцијама; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	181.
	Радно место за међународну сарадњу

Услови: стечено високо образовање из научне,односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичке науке, природно-математичке науке или техничко-технолошке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Ради на унапређивању сарадње са другим статистичким заводима и организује и реализује састанке представника статистичких завода у земљи и иностранству; примењује међународне препоруке, стандарде и регулативе из процеса хармонизације са европским стандардима; учествује у активностима везаним за стицање знања из конкретне области статистике сходно захтевима из међународне сарадње; учествује у презентацији постигнутих резултата, превођењу домаћих и међународних докумената везаних за потребе других организационих јединица; припрема извештаје о свом раду и других извештаја; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	5.2. ОДСЕК ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА

	

	182.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичке науке, природно-математичке науке или техничко-технолошке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; израђује предлоге за релевантна програмска и стратешка документа за управљање пројектима и дефинише и уводи стандарде ЕУ у пројектима; учествује у предлагању, утврђивању и формулисању пројеката за финансирање из фондова ЕУ и других фондова, на националном и регионалном нивоу; утврђује методологију и унутрашње процедуре којима се обезбеђују ефикасно програмирање и спровођење пројеката који се финансирају из фондова ЕУ и њихова контрола и оцена; припрема пројектне захтеве и пројектне задатке; планира и усмерава процес програмирања и спровођења пројеката; организује спровођење активности од значаја за видљивост пројеката финансираних из фондова ЕУ и других фондова; координира и контролише извештаје о програмирању и спровођењу пројеката и врши потребну ревизију; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	183.
	Радно место за увођење и вођење пројеката

Услови: стечено високо образовање из научне,односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичке науке, природно-математичке науке или техничко-технолошке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Планира и прати реализације пројеката који се финансирају из ЕУ и осталих фондова; учествује у предлагању, утврђивању и формулисању пројеката за финансирање из фондова ЕУ и других фондова, на националном и регионалном нивоу; прати спровођење пројеката кроз контролу активности уговарача и предузима мере  и активности у циљу правилног спровођења пројеката и уговора; примењује домаће и међународне правне стандарде у имплементацији пројеката; утврђује методологију и унутрашње процедуре којима се обезбеђују ефикасно програмирање и спровођење пројеката који се финансирају из фондова ЕУ и њихову контролу и оцену; припрема пројектне захтеве и пројектне задатке; надзире и усмерава процес програмирања и спровођења пројеката; организује спровођење активности од значаја за видљивост пројеката финансираних из фондова ЕУ и других фондова; координира, контролише извештаје о програмирању и спровођењу пројеката и врши потребну ревизију; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	184.
	Радно место за вођење и праћење пројеката

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичке науке, природно-математичке науке или техничко-технолошке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Прати пројекате који се финансирају из ЕУ и осталих фондова; учествује у предлагању, утврђивању и формулисању пројеката за финансирање из фондова ЕУ и других фондова, на националном и регионалном нивоу; предлаже методологију и унутрашње процедуре којима се обезбеђују ефикасно програмирање и спровођење пројеката који се финансирају из фондова ЕУ и њихова контрола и оцена; припрема пројектне захтеве и пројектне задатке; усмерава процес програмирања и спровођења пројеката; организује спровођење активности од значаја за видљивост пројеката финансираних из фондова ЕУ и других фондова; анализира извештаје о програмирању и спровођењу пројеката; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
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	185.
	Радно место за праћење реализације пројеката

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичке науке, природно-математичке науке или техничко-технолошке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Прати примену статистичких ЕУ пројеката; даје препоруке за унапређивање тих докумената у погледу формално-лингвистичке адекватности; учествује у раду међународних методологија за прикупљање статистичких података; анализира документа и садржаје потребне за енглеску верзију web сајта; учествује у раду издавања месечних саопштења, годишњих и полугодишњих издања статистичких података; припрема документа из области имплементације пројеката и придруживања Европској унији, приликом посета страних експерата; сачињава материјале и службене белешке у оквиру ЕУ и других пројеката, учествује у презентацији постигнутих резултата, по потреби Завода преводи домаћа и међународна докумената везана за потребе других организационих јединица; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	186.
	Радно место за подршку, припрему и спровођење пројеката

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичке науке, природно-математичке науке или техничко-технолошке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: млађи саветник
	Учествује у активностима у вези са припремом и спровођењем пројеката; припрема неопходну документацију, извештаје, информације, писане и усмене презентације везане за предлагање пројекта; учествује у предузимању одговарајућих радњи којима се омогућава консултативни процес током постављања пројекта; припрема тендерску документацију (опис послова, техничку спецификацију) контролише и учествује у припреми и ревизији пројекта; контролише пројектну документацију, води формалну евиденцију о спроведеним фазама; прикупља и анализира податке о стеченим искуствима у току спровођења пројекта, како би се унапредио рад; припрема одговарајуће предлоге за унапређење постојећих процедура; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	6. СЕКТОР СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА АУТОНОМНУ ПОКРАЈИНУ ВОЈВОДИНА

	

	187.
	Помоћник директора

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, организационе науке, математичке науке или правне науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 9 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Положај у четвртој групи
	Руководи Сектором, планира, усмерава и надзире рад унутрашњих јединица у Сектору и врши најсложеније послове у Сектору. учествује у реализацији међународних пројеката; представља Сектор пред покрајинским институцијама; сарађује са органима локалне самоуправе; прати законску регулативу и спроводи је; представља Завод преко јавних медија (ТВ, новине, радио); организује и спроводи статистичка истраживања од посебног друштвеног интереса (пописи, избори, остало); организује едукацију за запослене у циљу побољшања квалитета обављања послова у Сектору; обавља све послове које му повери директор Завода.
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	6.1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА АНАЛИТИКУ, ИНФОРМАТИЧКЕ ПОСЛОВЕ И ИНФОРМИСАЊЕ ЈАВНОСТИ

	

	188.
	Начелник Одељења 

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, политичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика, знање рада на рачунару 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; Учествује у креирању методолошких основа и спроводи статистичка истраживања из делокруга Сектора; Обавља студијско-аналитичке послове и контактира са органима локалне самоуправе и територијалне аутономије ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; објављује резултате из статистичких истраживања на локалном нивоу; учествује у праћењу и реализацији међународних пројеката, саставља пројектне тимове, дефинише и распоређује пројектне задатке на тимове, и прати и анализира њихову реализацију; обавља и све друге послове по налогу помоћника директора
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	6.1.1. Група за аналитику и информисање јавности

	

	189.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, биотехничке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно математичке наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; израђује аналитичке приказе по захтеву стручне јавности, локане самоуправе и корисника; организује информисања јавности, као и послове наступа руководиоца у јавности на локалном нивоу; стара се о реализацији захтева корисника статистичких података; учествује у реализацији статистичких пројеката у делу који се односи на послове на терену; ради на изради резултата из статистичких истраживања и припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одељења; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролау статистичких података прикупљених упитника; врши унос података истраживања из делокруга Одељења, обавља библиотекарске послове, ради са странкама и пружа им све потребне информације, ради на уносу и ажурирању архивске грађе; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	190.
	Статистичар-аналитичар
Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно математичке наука или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Прати реализацију појединих статистичких истраживања из делокруга Групе из плана статистичких истраживања; учествује у реализацији међународних статистичких пројеката у делу који се односи на послове на терену; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; ради на изради резултата из статистичких истраживања из делокруга Групе; држи инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролау статистичких података прикупљених упитника; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	2

	191.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Спроводи визуeлну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; прикупља податке од извештајних јединица; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима после извршених консултација са извештајним јединицама; Врши унос прикупљених података; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	6.1.2. Група за информатичке послове

	

	192.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области, саобраћајне науке, електротехничке и рачунарске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно математичке наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа упутства и надзире рад државних службеника у Групи; учествује у креирању статистичког информационог система и статистичке базе података; организује имплементацију постојећих програма; сарађује на пословима унапређења примене информационе технологије и анализе постојећег информационог система; учествује у изради комплексних пројеката и програмских захтева; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	193.
	Пројектант информационог система

Услови: стечено високо образовање из научне области, грађевинске науке, електротехничке и рачунарске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно математичке наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рад на рачунару

Звање: саветник 
	Упознаје се с методологијом статистичких истраживања; израђује модел програмског решења; израђује захтеве за програмирање и комплексније програме; анализира структуру података и учествује у формирању модела базе података; развија апликативни софтвер и израђује пројектну документацију; утврђује токове и рокове и начин контроле за све фазе обраде; финално тестира пројекат пред његову имплементацију; стручно усавршавање; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	194.
	Информатичар - статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару 

Звање: сарадник
	Анализира програмске задатке и захтеве дефинисане пројектом; реализује примљене захтеве, односно израђује програмска решења; одржава статистички пословнни регистр; тестира програмска решења (сопствене програме и програме које су израдили други програмери и организатори); ради на изради организационе шеме програма; израда програмске и техничке документације у складу с утврђеним стандардима; учествовање у раду тимова за реализацију најсложенијих пројеката; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	6.2. ОДЕЉЕЊЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА БАЧ, БАЧКА ПАЛАНКА, БАЧКИ ПЕТРОВАЦ, БЕОЧИН, БЕЧЕЈ, ВРБАС, ЖАБАЉ, КУЛА, НОВИ САД, ОЏАЦИ, СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ, СРБОБРАН, ТЕМЕРИН, ТИТЕЛ СА СЕДИШТЕМ У НОВОМ САДУ.

	

	195.
	Начелник Одељења 

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; креира и предлаже идејна решења за праћење спровођења статистичких истраживања на терену; предлаже решења за побољшање рада у циљу ефикасности рада Одељења; даје појашњења методолошких упутстава; учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; обавља студијско-аналитичке послове и контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; објављује резултате из статистичких истраживања на локалном нивоу; учествује у праћењу и реализацији међународних пројеката, прати међународне препоруке и искуства; обавља и све друге послове по налогу помоћника директора.
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	6.2.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања

	

	196.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, математичке науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека; пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; организује и спроводи реализацију статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, нарочито послове везане за реализацију активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; обавља студијско-аналитичке послове; организује и одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	197.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Прати реализацију појединих статистичких истраживања из делокруга Одсека из плана статистичких истраживања; учествује у реализацији међународних статистичких пројеката у делу који се односи на послове на терену; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; ради на изради резултата из статистичких истраживања из делокруга Одсека; држи инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	6.2.2. Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања

	

	198.
	Шеф Одсека 

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке,математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека; пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; организује и спроводи реализацију статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, нарочито послове везане за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, као и Пописа пољопривреде; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; обавља студијско-аналитичке послове; организује и одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	199.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама нафакултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Прати реализацију појединих статистичких истраживања из делокруга Одсека из плана статистичких истраживања; учествује у реализацији међународних статистичких пројеката у делу који се односи на послове на терену; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; ради на изради резултата из статистичких истраживања из делокруга Одсека; држи инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	6.2.3. Одсек за националне рачуне, цене и пољопривреду

	
	
	
	

	200.
	Шеф Одсека 

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; организује и спроводи реализацију статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања; обавља студијско-аналитичке послове из области националних рачуна, цена и пољопривреде; учествује у методолошким организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; обавља студијско-аналитичке послове; организује и одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	201.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке,математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару

Звање: саветник
	Прати реализацију појединих статистичких истраживања из делокруга Одсека из плана статистичких истраживања; учествује у реализацији међународних статистичких пројеката у делу који се односи на послове на терену; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; ради на изради резултата из статистичких истраживања из делокруга Одсека; држи инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	202.
	Статистичар-техничар

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену по адресару; учествује у прикупљању података од извештајних јединица; исправља податке у прикупљеним статистичким упитницима након консултација са извештајним јединицама; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши неопходне административне послове за потребе одељења (пријава-одјава обавезног социјалног осигурања спољних сарадника, регулисање маркица за градски превоз и маркица за здравствене књижице...); обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
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	6.3. ОДЕЉЕЊЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА ЖИТИШТЕ, ЗРЕЊАНИН, КИКИНДА, НОВА ЦРЊА, НОВИ БЕЧЕЈ, НОВИ КНЕЖЕВАЦ, СЕЧАЊ И ЧОКА СА СЕДИШТЕМ У ЗРЕЊАНИНУ.

	

	203.
	Начелник Одељења 

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика; знање рада на рачунару. 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; креира и предлаже идејна решења за праћење спровођења статистичких истраживања на терену; предлаже решења за побољшање рада у циљу ефикасности рада Одељења; даје појашњења методолошких упутстава; учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; обавља студијско-аналитичке послове и контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; објављује резултате из статистичких истраживања на локалном нивоу; учествује у праћењу и реализацији међународних пројеката, прати међународне препоруке и искуства; обавља и све друге послове по налогу помоћника директора. 
	1

	
	
	
	

	6.3.1. Одсек за спровођење статистичких истраживања

	

	204.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке,математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; организује и спроводи реализацију статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, нарочито послове везане за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; обавља студијско-аналитичке послове; организује и одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одељења; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 
	1

	205.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару 

Звање: сарадник
	Сарађује на одржавању статистичког пословног регистра; даје инструкције статистичар-техничарима и анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података; спроводи визуeлну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; укључен је у процес прикупљања података од извештајних јединица; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима после извршених консултација са извештајним јединицама; уноси прикупљене податке у рачунар; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	206.
	Статистичар техничар

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену по адресару; учествује у прикупљању података од извештајних јединица; исправља податке у прикупљеним статистичким упитницима након консултација са извештајним јединицама; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши једноставне административне послове за потребе Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	6.3.2. Група за информисање јавности

	

	207.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, биотехничке науке, математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 3 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; руководи пословима на организовању информисања јавности, као и пословима наступа руководиоца у јавности на локалном нивоу; стара се о реализацији захтева корисника статистичких података и пружа им све потребне информације; прати реализацију појединих статистичких истраживања из плана статистичких истраживања; учествује у реализацији међународних статистичких пројеката; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; ради на изради резултата статистичких истраживања и припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; држи инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања и спроводи визуелну, логичку и рачунску контролау статистичких података; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	208.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године,најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Сарађује на одржавању статистичког пословног регистра; даје инструкције статистичар-техничарима и анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података; спроводи визуeлну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; укључен је у процес прикупљања података од извештајних јединица; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима после извршених консултација са извештајним јединицама; уноси прикупљене податке у рачунар; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	209.
	Статистичар техничар

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену по адресару; учествује у прикупљању података од извештајних јединица; исправља податке у прикупљеним статистичким упитницима након консултација са извештајним јединицама; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши једноставне административне послове за потребе Одељења; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	6.4. OДЕЉЕЊЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА АЛИБУНАР, БЕЛА ЦРКВА, ВРШАЦ, КОВАЧИЦА, КОВИН, ОПОВО, ПАНЧЕВО И ПЛАНДИШТЕ СА СЕДИШТЕМ У ПАНЧЕВУ.

	

	210.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултетунајмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика; знање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања; предлаже решења за побољшање рада у циљу ефикасности рада Одељења; даје појашњења методолошких упутстава; обавља студијско-аналитичке послове и контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања, као и информисање јавности на локалном нивоу; обавља и све друге послове по налогу помоћника директора.
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	6.4.1. Група за спровођење статистичких истраживања

	

	211.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; организује и спроводи реализацију статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Групе, нарочито послове везане за реализацију Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС класификација; организује и одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	212.
	Статистичар- аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Прати реализацију појединих статистичких истраживања из делокруга Групе из плана статистичких истраживања; учествује у реализацији међународних статистичких пројеката у делу који се односи на послове на терену; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; ради на изради резултата из статистичких истраживања из делокруга Групе; држи инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	213.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару

Звање: сарадник
	Сарађује на одржавању статистичког пословног регистра; даје инструкције статистичар-техничарима и анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података; спроводи визуeлну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; укључен је у процес прикупљања података од извештајних јединица; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима после извршених консултација са извештајним јединицама; уноси прикупљене податке у рачунар; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	6.4.2. Група за информатичке послове и информисање јавности

	

	214.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; надгледа рад на одржавању програма за унос података и решава проблема функционисања техничке опреме; обучава државне службенике за рад на рачунару и помаже им у креирању табела, графикона и сређивања текста; надгледа рад на инсталирању и одржавању рачунарско-комуникационе и друге техничке опреме; анализира коришћење радног времена запослених у Одељењу (из Time use); руководи пословима на организовању информисања јавности, као и пословима наступа руководиоца у јавности на локалном нивоу; стара се о реализацији захтева корисника статистичких података; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	215.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару

Звање: сарадник
	Сарађује на одржавању статистичког пословног регистра; даје инструкције статистичар-техничарима и анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података; спроводи визуeлну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; укључен је у процес прикупљања података од извештајних јединица; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима после извршених консултација са извештајним јединицама; уноси прикупљене податке у рачунар; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	216.
	Статистичар техничар

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену по адресару; учествује у прикупљању података од извештајних јединица; исправља податке у прикупљеним статистичким упитницима након консултација са извештајним јединицама; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; уочава промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши једноставне административне послове за потребе Одељења; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	6.5. ОДЕЉЕЊЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА ИНЂИЈА, ИРИГ, ПЕЋИНЦИ, РУМА, СРЕМСКА МИТРОВИЦА, СТАРА ПАЗОВА И ШИД СА СЕДИШТЕМ У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ.

	

	217.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару 

Звање: виши саветник 
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; креира и предлаже идејна решења за праћење спровођења статистичких истраживања на терену; предлаже решења за побољшање рада у циљу ефикасности рада Одељења; даје појашњења методолошких упутстава; учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; обавља студијско-аналитичке послове и контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; објављује резултате из статистичких истраживања на локалном нивоу; учествује у праћењу и реализацији међународних пројеката, прати међународне препоруке и искуства; обавља и све друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	6.5.1. Одсек за спровођење статистичких истраживања

	

	218.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник 
	Руководи и планира рад Одсека; пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; организује и спроводи реализацију статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, нарочито послове везане за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; обавља студијско-аналитичке послове; организује и одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одељења; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 
	1

	219.
	Статистичар - аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, менаџмент и бизнис или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 3 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Прати реализацију појединих статистичких истраживања из делокруга Одсека из плана статистичких истраживања; учествује у реализацији међународних статистичких пројеката у делу који се односи на послове на терену; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; ради на изради резултата из статистичких истраживања из делокруга Одсека; држи инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролау статистичких података прикупљених упитника; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	2

	220.
	Статистичар - техничар
Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену по адресару; учествује у прикупљању података од извештајних јединица; исправља податке у прикупљеним статистичким упитницима након консултација са извештајним јединицама; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши једноставне административне послове за потребе Одељења; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	2

	
	
	
	

	6.5.2. Група за информатичке послове и информисање јавности

	

	221.
	Руководилац групе

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, биотехничке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 3 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; прати реализацију појединих статистичких истраживања из делокруга и из плана статистичких истраживања; учествује у реализацији међународних статистичких пројеката; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања и припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; ради на изради резултата статистичких истраживања из делокруга Групе; држи инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања и  спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; руководи пословима на организовању информисања јавности, као и пословима наступа руководиоца у јавности на локалном нивоу; стара се о реализацији захтева корисника статистичких података; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	222.
	Статистичар-информатичар

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, електротехничке и рачунарске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика; знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Ради на администрацији локалног система, одржава програме за унос података и решава проблеме функционисања техничке опреме; обучава државне службенике за рад на рачунару и помаже им у креирању табела, графикона и сређивања текста; периодично прегледа инсталиране програме, ради на инсталирању и одржавању рачунарско-комуникационе и друге техничке опреме и брине о њој; врши пренос података из одељења у Завод и учествује у реализацији статистичких истраживања; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених путем упитника; учествује у изради резултата из статистичких истраживања за ниво општине и управних округа из делатности Одељења; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	223.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару

Звање: сарадник
	Сарађује на одржавању статистичког пословног регистра; даје инструкције статистичар-техничарима и анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података; спроводи визуeлну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; укључен је у процес прикупљања података од извештајних јединица; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима после извршених консултација са извештајним јединицама; уноси прикупљене податке у рачунар; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	

	6.6. ОДЕЉЕЊЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА СУБОТИЦА, БАЧКА ТОПОЛА, МАЛИ ИЂОШ, СОМБОР, АПАТИН, СЕНТА, КАЊИЖА И АДА, СА СЕДИШТЕМ У СУБОТИЦИ.

	

	224.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; креира и предлаже идејна решења за праћење спровођења статистичких истраживања на терену; предлаже решења за побољшање рада у циљу ефикасности рада Одељења; даје појашњења методолошких упутстава; учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; обавља студијско-аналитичке послове и контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; објављује резултате из статистичких истраживања на локалном нивоу; учествује у праћењу и реализацији међународних пројеката, прати међународне препоруке и искуства; обавља и све друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	6.6.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања

	

	225.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник 
	Руководи и планира рад Одсека; пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; организује и спроводи реализацију статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, нарочито послове везане за Попис пољопривреде, реализацију активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; обавља студијско-аналитичке послове; организује и одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	226.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 3 годинe радног искуства у струци, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Прати реализацију појединих статистичких истраживања из делокруга Одсека из плана статистичких истраживања; учествује у реализацији међународних статистичких пројеката у делу који се односи на послове на терену; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; ради на изради резултата из статистичких истраживања из делокруга Одсека; држи инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	227.
	Статистичар-техничар 

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену по адресару; учествује у прикупљању података од извештајних јединица; исправља податке у прикупљеним статистичким упитницима након консултација са извештајним јединицама; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши једноставне административне послове за потребе Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	6.6.2. Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања

	

	228.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, знање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека; пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; организује и спроводи реализацију статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, нарочито послове везане за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; обавља студијско-аналитичке послове; организује и одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	229.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 3 годинe радног искуства у струци, знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Прати реализацију појединих статистичких истраживања из делокруга Одсека из плана статистичких истраживања; учествује у реализацији међународних статистичких пројеката у делу који се односи на послове на терену; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; ради на изради резултата из статистичких истраживања из делокруга Одсека; држи инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених упитника; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	4

	230.
	Статистичар-информатичар

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Ради на администрацији локалног система, одржава програме за унос података и решава проблеме функционисања техничке опреме; обучава државне службенике за рад на рачунару и помаже им у креирању табела, графикона и сређивања текста; периодично прегледа инсталиране програме, ради на инсталирању и одржавању рачунарско-комуникационе и друге техничке опреме и брине о њој; врши трансфер података из одељења у Завод и учествује у реализацији статистичких истраживања; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених путем упитника; учествује у изради резултата из статистичких истраживања за ниво општине и управних округа из делатности Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	7. СЕКТОР ЗА РАЗВОЈ И ИНФОРМИСАЊЕ

	

	231
	Помоћник директора

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке, економске, рачунарске, електротехничке или организационе науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 9 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Положај у четвртој групи
	Руководи Сектором, планира, усмерава и надзире рад унутрашњих јединица у Сектору и врши најсложеније послове у Сектору; организује и обезбеђује ефикасно извршавање задатака и послова из делокруга Сектора; стара се о међународној сарадњи из домена развоја статистичког система; ради на унапређењу системских решења, концепција и методологија; ради на увођењу јединствених стандарда, на интеграцији података и унапређењу и развоју аналитичког и методолошког рада; ради на модернизацији статистичког информационог и на стварању неопходних услова за формирање база и банака података; сарађује са центрима за развој у Републици; обавља све друге послове које му повери директор Завода.
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	7.1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПЛАНИРАЊЕ, КВАЛИТЕТ, ДИСЕМИНАЦИЈУ И ИНФОРМИСАЊЕ

	
	
	
	

	232.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области економске, математичке, политичке или организационе науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика и знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; ради на изради стратегије развоја, годишњих планова и петогодишњих програма званичне статистике, програма рада Владе и извештаја о раду Завода који се достављају Влади; координира сарадњу са другим произвођачима званичне статистике у вези спровођења статистичких истраживања и других активности и дефинисања програма и планова и извештаја о њиховој реализацији и спровођења дефинисаних процедура њиховог доношења; анализира и утврђује друштвене потребе за статистичким подацима ради унапређења статистичких истраживања; прати инструменте економске и друге политике и одговарајуће законске и друге прописе који регулишу појаве за које постоји обавеза статистичког праћења и учествује у предлагању прописа и одговарајућих мера из делокруга Завода; проучава методолошка решења међународних организација и статистика других земаља и врши поређења са одговарајућим решењима Завода; дефинише и стара се о примени процедура и стандарда у области планирања, квалитета, информисања корисника и дисеминације података; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	233.
	Управљање квалитетом и планирање

Услови: стечено високо образовање из научне области, математичке науке, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовног научног поља друштвено- хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика и знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Координира активности, на нивоу Завода, на увођењу система управљања квалитетом, у сарадњи са другим организационим јединицама; ради на увођењу и примени метода, стандарда и алата за оцењивање квалитета статистичког производног процеса; учествује у спровођењу истраживања о задовољству корисника у циљу прибављања информација о квалитету података, доступности, ажурности; oбезбеђује процесе потребне за утврђивање, примену и одржавање система управљања квалитетом, извештава о његовој делотворности и координира рад на извештају о квалитету;  извештава о квалитету и потребама за његовим побољшавањем, осигурава стварање свести о захтевима корисника на свим организационим нивоима и обезбеђује поверење у испуњеност захтева квалитета; припрема и реализује обуке, саветовања и семинаре из области управљања квалитетом намењене едукацији запослених; даје стручна мишљења и објашњења; учествује у изради стратегија, планова и програма рада и извештаја о раду Завода као и у реализацији међународних пројеката из области управљања квалитетом; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 
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	7.1.1. Група за дисеминацију и односе са јавношћу

	
	
	
	

	234.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовног научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика и знање рада на рачунару.
Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; координира послове реализације комплексних захтева (пројекти) и активности око израде стратегије развоја дисеминације; израђује процедурe потребне за рад Групе (обрада захтева корисника, објављивање прес саопштења и др) и креира и одржава базу корисника (регистар корисника); припрема методологију и спроводи истраживање о задовољству корисника ради прибављања информација о квалитету података, доступности, ажурности; утврђује и анализира потребе корисника за статистичким подацима; обавља контролу објављивања података на веб сајту Завода и учествује у припреми дизајна и садржаја веб сајта; координира послове приликом израде плана медијских и других кампања за спровођење пописа и статистичких истраживања и послове око организовања стручних статистичких скупова, конференција за новинаре, презентација и сајмова; предузима активности и мере за примену корисничког приступа у дисеминацији података; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	235.
	Дисеминација података и контакти са медијима

Услови: стечено високо образовање из научне области, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовног научног поља друштвено - хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика и знање рада на рачунару

Звање: саветник
	Обавља послове регистровања и обраде корисничких захтева примљених електронском поштом, у складу с прописима који регулишу слободан приступ информацијама од јавног значаја; координира послове израде и објављивања прес саопштења; врши ажурирање веб сајта (опште информације, прес саопштења и најава догађаја); ради на изради плана медијских и других кампања; учествује у интерном информисању службеника у унутрашњим јединицама Завода и ажурирању Интранета Завода; организује наступе представника Завода у штампаним и електронским медијима (интервјуи, изјаве и гостовања); ради на спровођењу Истраживања о задовољству корисника; израђује месечне и годишњи извештаје о захтевима корисника и посетама веб сајту; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	236.
	Информисање и промотивне активности

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: референт
	Учествује у обради захтева корисника; ради на оперативним пословима побољшања визуелног представљања Завода; ради на уређивању Каталога статистичких публикација и припрема промотивни материјала (флајери, брошуре и др); прати рress clipping - исечке из штампаних медија и видео записе из електронских медија; учествује у организацији скупова, презентација и сајмова; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	7.1.2. Група за корисничку подршку

	
	
	
	

	237.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области, математичке, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовног научног поља друштвено - хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика и знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе и пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; примењује прописе и стандарде из области документационог система Завода и прати развој међународних стандарда у овој области и ради на њиховој имплементацији; пружа стручну помоћ и информације корисницима; уређује, ажурира и анализира календар објављивања статистичких публикација и саопштења за јавност; припрема кварталне и годишње извештаје о реализацији законске обавезе поштовања рокова објављивања података према календару саопштења за јавност и календару објављивања публикација; израђује процедуре и упутства ради унапређења корисничке подршке; учествује у спровођењу истраживање о задовољству корисника и у раду редакција статистичких публикација и WEB-a; остварује сарадњу и размену информација и документације са националним и међународним институцијама; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	238.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовног научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика и познавање рада на рачунару..

Звање: саветник
	Формира, анализира и обрађује статистичку документацију; координира библиотечке активности у систему Народне библиотеке Србије и обавља послове каталогизације књижног фонда Завода у програму COBISS; води евиденцију и документацију о статистичкој документационој грађи и корисницима; израђује каталог статистичких издања; врши израду извештаја о библиографским подацима и обезбеђује безбедност материјала од посебног значаја; припрема материјале за презентацију статистичке грађе и ради на савременим програмским решењима за нове видове коришћења и чување статистичке грађе; пружа и обезбеђује информације о статистичкој документацији корисницима услуга Завода; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	239.
	Статистички техничар

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: референт
	Формира, сређује, ставља на увид корисницима статистичку документацију у штампаном издању и на електронским медијима по утврђеној процедури; пружа помоћ корисницима при избору статистичке документације; пружа услуге информисања корисницима при претраживању базе података статистичке документације; врши скенирање докумената; обавља послове у вези са библиографским описом и попис фонда статистичке документационе грађе; стара се о редовној дистрибуцији статистичке документације корисницима; прима поруџбине за публикације Завода, обрађује их и стара се о експедицији публикација и води евиденцију издатих и продатих публикација; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	7.2. ОДСЕК ЗА МЕТОДОЛОГИЈУ УЗОРКА

	
	
	
	

	240.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке или економске науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одсека,  пружа стручна упутства, координира рад државних службеника у Одсеку; дефинише методологије и планове узорка,  алоцира и врши  избор узорка, ради на обради података, оцењује параметре и анализира резултате за контролу квалитета података пописа, израђује методологију, организује спровођење, координира радом на дефинисању плана узорка за контролу података, обради података контроле и изради документa с резултатима контроле пописа за сложена статистичка истраживања на узорку; припрема и надгледа израду радних докумената, анализа и студија из области узорка као и делова других извештаја који се односе на методологију узорка и тачност података; прати рад и препоруке међународних статистичких организација из домена струке; учествује у међународним пројектима и сарадњи;  ради на унапређењу примене методологије узорка и подстиче развојне активности; oбавља и друге послове по налогу помоћника директора.

	1

	241.
	Статистичар-методолог
Услови: стечено високо образовање из научне области математичке, економске, рачунарске науке или саобраћајно инжењерство, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.
Звање: самостални саветник
	Дефинише методолошке основе, стандарде и процедуре за спровођење сложених статистичких истраживања на случајним узорцима; дефинише план (дизајн) комплексних узорака; припрема оквир за избор узорка, одређује тип, величину и алокацију узорка, врши избор узорка; оцењује параметре, анализира резултате и припрема методолошке материјале; учествује у дефинисању методолошких основа и инструментата за контролу квалитета пописа, за контролу квалитета података пописа, процењује трошкове, врши избор узорка, оцењује параметре квалитета, анализира резултате и припрема документ са резултатима контроле пописа, учествује  y изради радних докумената, анализа и студија као и у припреми делова других извештаја који се односе на методологију узорка и тачност података за статистичка истраживања на случајним узорцима; прати рад и препоруке међународних статистичких организација из домена струке; учествује у међународним пројектима и другим развојним активностима Одсека; Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	242.
	Статистичар аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, економске науке, рачунарске науке или саобраћајно инжењерство, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.
Звање: саветник
	Дефинише план (дизајн) узорака за статистичка истраживања на бази узорка - припрема оквир за избор узорка, одређује тип, величину и алокацију узорка, врши избор узорка и припрема систем оцењивања, израчунава оцене параметара и њихове стандардне грешке; учествује у припрема методолошких основа, инструмената и у обради и оцењивању параметара за контролу квалитета пописа; за статистичка истраживања на случајним узорцима, суделује у изради радних докумената, анализа и студија као и у припреми делова других извештаја који се односе на методологију узорка и тачност података; учествује у развојним активностима Одсека; проучава и примењује међународне препоруке и стандарде из области методологије узорка и контроле квалитета података пописа; учествује у међународним пројектима; обавља и друге послове по налогу Шефа Одсека.
	3

	243.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж,или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: млађи саветник
	Учествује у припреми оквира и дефинисању плана узорка, избору узорка и припреми система оцењивања; учествује у оцењивању параметра и њихових стандардних грешака; учествује у актвиностима Одсека које се односе на контролу квалитета пописа; стручно се усавршава из методологије узорка и специфичних софтвера за потребе узорка; учествује у развојним активностима Одсека; Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	
	
	
	

	7.3. ОДСЕК ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ ИЗВОРЕ И РЕГИСТРЕ

	
	
	
	

	244.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; ради на концептуалним и методолошким питањима Регистра јединица разврставања, дефиницији садржаја, правилима ажурирања, упитницима, праћењу демографских промена, анализи и праћењу квалитета; припрема стручне основе за израду нацрта закона и предлога прописа из делокруга Одсека; координира сарадњу са регистрационим органима и институцијама надлежним за регистрацију делатности државних органа и институција; ради на дефинисању методолошких упутстава за трансформацију, упаривање и укључивање података у регистре РЗС; координира послове сарадње са власницима административних извора и са осталим одговорним произвођачима званичне статистике; прати промене у међународном систему статистичких стандарда и ради на њиховом прилагођавању и имплементацији; сарађује са статистикама других земаља; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
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	7.3.1. Група за административне регистре и јединице разврставања

	
	
	
	

	245.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно -математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; ради на концептуалним и методолошким питањима развоја Регистра јединица разврставања, увођењу и одржавању нових јединица; врши структурне анализе, припрема методологију, упитнике и организацију спровођења истраживања локалних јединица Регистра јединица разврставања и прати демографске промене јединица регистра; ради на организовању и координацији сарадње са корисницима Регистра јединица разврставања; ради на праћењу квалитета Регистра јединица разврставања и система управљања квалитетом на основу међународних стандарда и препорука о квалитету; врши сталну комуникацију и сарадњу са статистичким пословним регистром и подстиче аналитички рад у циљу подизања квалитета Регистра јединица разврставања; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
	1

	246.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно -математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару

Звање: саветник
	Ради на методолошким решењима Регистра јединица разврставања и на вођењу и одржавању Регистра јединица разврставања; обавља послове координације, сарадње са административним изворима и оцене квалитета преузетих података; припрема методолошко дефинисање и дизајн фаза одржавања Регистра јединица разврставања; ради на методолошкој припреми и вођењу истраживања о локалним јединицама Регистра и јединица разврставања; изучава и прати развој међународних статистичких стандарда и развој система управљања квалитетом и ради на припреми конкретних предлога за њихову имплементацију; сарађује са корисницима података Регистра јединица разврставања, врши евидентирање и праћење токова испуњавања захтева корисника; испитује квалитет регистра у циљу исправки системских грешака у циљу измене постојећих и доношењу нових методолошких решења; израђује сложене аналитичке табеле на основу захтева корисника; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	247.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару

Звање: саветник
	Води, одржава и унапређује Регистра јединица разврставања; сарађује са државним и правосудним органима и другим правним и физичким лицима у вези са издавањем решења и давањем података из Регистра јединица разврставања, сагласно законским прописима којима је утврђена методологија регистра; тумачи прописану методологију Регистра јединица разврставања и припрема нацрте нових методолошких решења; обавља редовну комуникацију са унутрашњим организационим јединицама, који у својим истраживањима користе податке регистара; ради на анализи, трансформацији и подизању квалитета података административних извора за потребе ажурирања база података Регистра јединица разврставања; врши издвајање података (израда адресара, прегледа и сл.) за потребе спољних корисника (правних и физичких лица) и израду предлога и нацрта нових методолошких решења везаних за публицистику; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	7.3.2. Група за административне изворе

	
	
	
	

	248.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару.
Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; сарађује са власницима административних и комерцијалних извора и са осталим одговорним произвођачима званичне статистике као и са унутрашњим јединицама Завода; ради на постављању и усавршавању националних стандарда коришћења административних података у складу са међународним стандардима и домаћим законодавством пратећи регулативе и законске акте, као и промене у међународном статистичком систему које се односе на коришћење административних података; налази и дефинише системска и концептуална решења коришћења административних података у статистичке сврхе; учествује у активностима које се односе на оснивање нових или на промену постојећих административних и комерцијалних извора; утврђује и контролише послове преузимања података из административних извора сагласно законским прописима којим је дефинисано коришћење и заштита индивидуалних података; налази нова решења и утврђује послове анализе, прилагођавања и подизања квалитета података из административних извора; припрема описе садржаја и дефинише варијабле расположивих административних извора; ради на сталном праћењу квалитета административних извора и система управљања квалитетом на основу међународних стандарда и препорука о квалитету; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	249.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно -математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару

Звање: саветник
	Ради на методолошким решењима и процедурама у вези са коришћењем података из административних извора; обавља редовну комуникацију са унутрашњим организационим јединицама Завода, који у својим истраживањима користе податке из административних извора; учествује у процесима анализирања, прилагођавања и подизања квалитета података из административних извора; учествује у припреми описа садржаја расположивих административних извора; прати регулативе и законске акте који се односе на коришћење административних података; учествује у одређеним фазама праћења квалитета административних извора и система управљања квалитетом на основу међународних стандарда и препорука о квалитету; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	250.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Обавља послове везане за анализу и сређивање података преузетих из административних извора; учествује у појединим фазама оцене квалитета података преузетих из административних извора; обавља редовну комуникацију са унутрашњим организационим јединицама Завода, који у својим истраживањима користе податке из административних извора; евидентира и прати токове испуњавања захтева корисника; сарађује са власницима административних извора, учествује у изради презентација из ове области и организацији састанака; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	7.4. ГРУПА ЗА ОДРЖИВЕ ИНДИКАТОРЕ РАЗВОЈА И АНКЕТУ О ПРИХОДИМА И УСЛОВИМА ЖИВОТА

	
	
	
	

	251.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске, математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; ради на изради методолошких инструмената за спровођење истраживања уз праћење и примену међународних искустава и препорука; врши припрему методолошких упутстава и докумената неопходних за спровођење истраживања, организује и контролише спровођење истраживања и контролу контингента; обавља аналитичке и студијске послове из ове области и врши обезбеђивање општих и посебних индикатора животног стандарда упоредивих на међународном нивоу; учествује у раду експертских и специјалних тимова који се баве проблематиком мерења сиромаштва, животног стандарда, социјалног укључивања и индикатора одрживог развоја; организује обраду и припрему података потребних за попуњавање сложених табеларних прегледа за потребе међународних институција; организује припрему и достављање база података и извештаја о квалитету за потребе Еуростата; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	252.
	Статистичар-методолог

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару

Звање: самостални саветник
	Прати прописе из области социјалне заштите, међународне стандарде и препорука из области статистике социјалне заштите (ESSPROS) и предлаже мере за унапређење; ради на припреми методолошких упутстава и упитника за прикупљање квантитативних и квалитативних података о приходима и расходима у области социјалне заштите, података о броју корисника пензија и нето социјалним давањима, према ESSPROS методологији; анализира административне изворе података и израђује извештаје; обавља послове координације, сарадње са административним изворима и анализе и провере квалитета добијених података; предлаже мере за унапређење на припреми и достављању података и извештаја о квалитету Евростату; обавља методолошко-аналитичке послове из области праћења индикатора одрживог развоја; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	253.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области математичких или економских наука или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.
Звање: млађи саветник
	Учествује у спровођењу истраживања, у чишћењу базе података истраживања; учествује у анализирању обухвата и тачности података по постојећем програму логичке контроле и у припреми табеларних приказа, у званичним публикацијама и за Internet презентацију; учествује у изради алгоритама и синтакси за Gross-net конверзију; учествује у процесу креирања пондера за базу података; ради у припреми и реализацији Quality report-a за потребе Еуростата; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	254.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области математичких или економских наука или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: млађи саветник
	Учествује у активностима у вези са припремом упитника и спровођењем истраживања; учествује у рачунању индикатора; организује и одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења анкетних истраживања; ради на припреми и изради методолошких инструмената за спровођење анкете; учествује у стручним пословима везаним за унос, шифрирање, логичку контролу, контролу резултата и обраду материјала; припрема материјал код израде, измена и допуна методолошких основа и инструмената статистичког истраживања; учествује у припреми и спровођењу појединих фаза истраживања; дефинише захтеве за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за поједине подфазе истраживања и анализира квалитет и тачност података по постојећем програму логичке контроле; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	7.5. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНТЕГРАЦИЈУ ПОДАТАКА

	
	
	
	

	255.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области математичких или економских наука или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету.7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; организује рад на преузимању, организацији и управљању подацима административних извора и регистара Завода; ради на развоју регистара, развоју информационог система и апликација и база података и ради на пословима унапређења и примене информационе технологије и анализе постојећег информационог система и у дефинисању праваца развоја ИКТ и на изради општих решења; учествује у изради најкомплекснијих пројеката; обезбеђује услове за редовно усавршавање стручног знања државних службеника у Одељењу и услове за унапређење метода рада; обезбеђује континуирани развој интеграције података на нивоу целог Завода; успоставља и развија сарадњу са водећим развојеним центрима у земљи и иностранству и учествује у међународној сарадњи између статистичких завода као и међународним групама за унапређење и развој статистичког система; презентира и афирмише ИСТ и регистре на домаћим и међународним скуповима; обавља и све друге послове по налогу помоћника директора.
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	7.5.1. Група за концептуални и методолошки развој и одржавање статистичког пословног регистра

	
	
	
	

	256.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске или организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно -математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.
Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; ради на концептуалним и методолошким питањима развоја СПР, увођењу и одржавању нових јединица; врши структурне анализе великих и сложених пословних субјеката, припрема методологију, упитнике и организацију спровођења истраживања локалних јединица СПР, увођења нових истраживања и праћења демографских промена јединица регистра; ради на организовању и координацији сарадње са административним изворима и корисницима СПР  и на сталном праћењу квалитета СПР и система управљања квалитетом на основу међународних стандарда и препорука о квалитету; припрема методолошка упутства за потребе испитивање задовољства; врши стално и ажурно праћење промена у међународном систему статистичких стандарда, ради на њиховом прилагођавању и имплементацији; врши сталну комуникацију и сарадњу са статистичким пословним регистрима, са Евростатом и билатерално са регистрима појединих земаља; развија и подстиче аналитички рад у циљу подизања квалитета СПР, класификација и осталих стандарда које се примењују у регистру; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	257.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно -математичких наука или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.
Звање: саветник
	Ради на методолошким решењима СПР и вођењу и одржавању СПР; обавља послове координације, сарадње са административним изворима и оцене квалитета преузетих података; припрема методолошко дефинисање и дизајн фаза одржавања СПР; врши структурне анализе великих и сложених пословних субјеката; ради на методолошкој припреми и вођењу истраживања о локалним јединицама СПР, изучава и прати развој међународних статистичких стандарда и развој система управљања квалитетом и ради на припреми конкретних предлога за њихову имплементацију; врши евидентирање и праћење токова испуњавања захтева корисника; испитује квалитет регистра у циљу исправки системских грешака у циљу измене постојећих и доношењу нових методолошких решења; израђује сложене аналитичке табеле на основу захтева корисника из земље и иностранства и спроводи методолошка упутства за потребе испитивање задовољства корисника СПР; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	258.
	Статистичар 

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: сарадник
	Обавља послове вођења, одржавања и ажурирања СПР и ради на реализацији методолошких решења у СПР; обавља послове везане за преузимање, анализу и сређивање података преузетих из административних извора; врши вишеструко повезивање података, оцену квалитета преузетих података; сарађује са корисницима података СПР, евидентира и прати токове испуњавања захтева корисника; сарађује са извештајним јединицама; води истраживања о локалним јединицама СПР; ради на припреми конкретних предлога за имплементацију међународних статистичких стандарда и сарађује са корисницима података СПР; врши евидентирање и праћење токова испуњавања захтева корисника; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	7.5.2. Група за пројектовање база података и развој информационог система Завода

	
	
	
	

	259.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад у Групи; учествује у изради стандарда рада и упутстава којима се уређује повезивање са другим организационим јединицама у Заводу; предлаже мере за унапређење технологије из области пројектовања база података и сагледава основна начела статистичких истраживања и њихове међусобне зависности; ради на сталном развоју статистичког информационог система и развија систем за управљање базама података, планира и пројектује базе података и моделира их; изграђује и одржава базе података и израђује пројектне задатке за електронску обраду и реализује пројектне и програмске захтеве; креира технолошка упутства и израђује оперативне планове за обављање послова из делокруга рада Групе и сарађује с корисницима базе података и пружа им стручну помоћ при коришћењу базе података; ради на тестирању нових технолошких коцепата и нових извора података (БИГ ДАТА) развија систем брзог извештавања који повезује више извора података (БИ); учествује у промоцији и афирмисању система развијених у Заводу; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	260.
	Виши аналитичар база података

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.
Звање: самостални саветник
	Истражује и примењује програмску подршку за базе података; ради на формирању пројекта статистичког информационог система; анализира структуру података и учествује у формирању модела базе података; планира и пројектује базе података и моделира их; изграђује и одржава базе података и развија апликације и израђује пројектну документацију; разматра логичке и физичке аспекте дизајна; руководи стручним тимом организатора и програмера на реализацији пројекта ИС; утврђује токове, рокове и начин контроле за све фазе пројекта обраде и израђује пројектне задатке за електронску обраду и реализација пројектних и програмских захтева. Ради на тестирању нових технолошких коцепата и нових извора података (БИГ ДАТА). Развија систем брзог извештавања који повезује више извора података (БИ); обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	261.
	Аналитичар база података

Услови: стечено високо образовање из научне области математичке науке, економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.

Звање: саветник
	Истражује и примењује програмску подршку за базе података; анализира структуру података и учествује у формирању модела базе података; дефинише пословне процесе у креирању базне структуре; развија апликације и израђује пројектну документацију; разматра логичке и физичке аспекте дизајна; утврђује токове, рокове и начин контроле за све фазе пројекта обраде и израђује пројектне задатке за електронску обраду и реализација пројектних и програмских захтева; ради на тестирању нових технолошких коцепата и нових извора података (БИГ ДАТА);развија систем брзог извештавања који повезује више извора података (БИ); обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	7.5.3. Група за интеграцију података статистичких истраживања, регистара и административних извора

	
	
	
	

	262.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.
Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад у Групи; креира, развија и усваја нове технологије везане за управљање великим бројем података и великим базама података; бави се преузимањем, организацијом и управљањем подацима из административних и ажурирањем база података регистара Завода; осмишљава управљање великим количинама података без обзира на хардверска и софтверска ограничења и осигурава конзистентност података при ажурирању (базе се морају налазити у стању које одговара реалном стању система који се моделира); проучава преузете податке из административних и других извора и прави везе међу њима; ради на развоју и одржавању система база података регистара Завода и oрганизује и одржава координацију везе између података регистара Завода и статистичких истраживања; сарађује са Одељењем за узорак, статистичким службама које регистре Завода користе за формирање оквира за узорак и другим корисницима података регистара, пружа стручну помоћ при коришћењу података и предлаже унапређење процедура за ажурирање регистара у сарадњи са одговарајућим службама Завода; задужен је за редовну проверу постигнуте користи (редовна евалуација регистара); обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	263.
	Виши аналитичар података

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету или најмање 5 година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање посебних програмских језика.
Звање: самостални саветник
	Анализира структуру података добијених из других извора и стара се о њиховом преузимању у базе регистара; израђује и реализује програмска решења; унапређује сарадњу са институцијама од којих се преузимају подаци и ради на стручном усавршавању; израђује упутства и извештаје и реализује посебне захтеве за подацима из регистара; развија и подстиче аналитички рад у циљу подизања квалитета рада Групе; ради на тестирању нових технолошких коцепата и нових извора података (БИГ ДАТА); развија систем брзог извештавања који повезује више извора података (БИ); учествује у промоцији и афирмисању рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	264.
	Аналитичар података

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, или најмање 3 година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, положен државни стручни испит познавање енглеског језика, знање посебних програмских језика.
Звање: саветник
	Анализира структуру података добијених из других извора и стара се о њиховом преузимању у базе регистара; реализује примљене захтеве; учествује у изради програмских решења; припрема упутства; ради на стручном усавршавању; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	8. СЕКТОР ОПШТИХ ПОСЛОВА И ПРИКУПЉАЊА ПОДАТАКА НА ТЕРЕНУ

	

	265.
	Помоћник директора

Услови: стечено високо образовање из научне области правне, економске или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 9 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Положај у четвртој групи
	Руководи Сектором, планира, усмерава и надзире рад унутрашњих јединица у Сектору и обавља најсложеније послове у Сектору; организује израду извештаја, информација, нацрта закона и других прописа и других материјала који произилазе из обавеза Завода; организује послове који се односе на реформу државне управе; врши координацију организационих јединица Завода и усклађује њихов рад; организује сарадњу са органима државне управе; учествује у раду стручних радних тимова унутар и ван Завода; обавља и друге послове по налогу директора Завода.
	1

	
	
	
	

	8.1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАВНЕ И КАДРОВСКЕ ПОСЛОВЕ

	

	266.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,, најмање 7 година радног искуства у струци, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника и намештеника; обавља правне послове у Одељењу и послове у вези обезбеђења усклађености свих општих аката Завода; ради на изради прописа који доноси Завод, припрема и даје стручна мишљења о прописима о којима се Завод изјашњава и учествује на изради нацрта закона и њихове усаглашености са прописима Европске уније; обавља послове који се односе на реформу државне управе и остварује сарадњу са другим органима који се укључују у реформу државне управе; врши стручну обраду, даје мишљења на уговоре, стара се о спровођењу прописа о јавним набавкама; заступа Завод по пуномоћју директора пред правосудним и другим државним органима; пружа правну помоћ државним службеницима и намештеницима; обавља друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	

	8.1.1. Група за правне и имовинске послове

	

	267.
	Руководилац Групе 

Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник


	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; припрема предлоге уговора из делокруга Групе; обавља послове из области имовинско правних односа на непокретностима које користи Завод; обавља стручне и административне послове у дисциплинском поступку; обрађује предмете и учествује у поступку пред судом и другим органима; сарађује са Републичким јавним правобранилаштвом; обавља стручне послове за Комисију за стамбена питања и израђује уговоре о закупу станова; обавља послове из области заштите на раду; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	268.
	Послови јавних набавки

Услови: стечено високо образовање из научне области правне или економске науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Пружа стручна упутства, планира и спроводи поступак јавних набавки за потребе Завода; учествује као члан у раду комисије за јавне набавке радова, услуга и добра и сарађује са унутрашњим јединицама у припремању и спровођењу поступка јавних набавки; израђује периодичне и годишње извештаје о реализацији јавних набавки и доставља их Управи за јавне набавке; израђује уговоре и друга акта у вези са јавним набавкама и прати реализацију закључених уговора; даје упутства понуђачима у поступку јавних набавки; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	269.
	Магационер
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља, природно –математичких науке,техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама, студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, знање рада на рачунару. 

III врста радних места
	Прати реализацију јавних набавки; води администрацију магацина (електронско књижење улаза и изласка робе; врши издавање робе, након спроведеног поступка јавне набавке, уз налог; врши пријем робе на основу отпремнице или рачуна; прати залихе и наручује потрошни материјал од понуђача који су изабрани у поступку јавне набавке;), ручно вођење картица, ажурирање докумената, шифрирање нове робе, достава рачуна и сравњивање с финансијском службом; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	8.1.2. Група за управљање кадровима

	

	270.
	Руководилац Групе 

Услови: стечено високо образовање из научне области правне или економске науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 5 година радног искуства у струци, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника и намештеника у Групи; у сарадњи са руководиоцима унутрашњих јединица израђује нацрт кадровског плана и сарађује са руководиоцима унутрашњих јединица о свим питањима из области управљања кадровима; обавља послове који се односе на унапређење, управљање и развој кадрова; обрађује предмете и учествује у поступку пред судом и другим органима; учествује у изради предлога првостепених и других аката о правима, дужностима и одговорностима државних службеника и намештеника; обавља послове који се односе на реформу државне управе; пружа стручну помоћ државним службеницима и намештеницима у вези с остваривањем права из радних односа; обавља послове аналитичара радних места и учествује у спровођењу поступка оцењивања државних службеника; обавља и све друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	271.
	Персонално-административни послови 

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама, студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Води аутоматизоване кадровске евиденције уз редован и ажуран унос података; води кадровске евиденције и сређује кадровску документацију; израђује месечне извештаје у вези са структуром и бројем државних службеника и намештеника за потребе Завода и Централне кадровске евиденције; обавља административне послове за конкурсну комисију Завода; обавља административне послове у вези са пријављивањем кандидата за полагање државног стручног испита; обавља административне послове везане за израду Плана коришћења годишњег одмора, израду решења о коришћењу годишњих одмора, решења о плаћеном и неплаћеном одсуству и израду потврда на захтев државних службеника, намештеника или странака; отвара персоналне досијеа државних службеника и намештеника, обавља све послове у вези са остваривањем изјава запослених из области социјалног и здравственог осигурања; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
	1

	272.
	Архивар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама, студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.рачунару.

Звање: сарадник
	Стара се о прописаном архивирању и чувању основне статистичке и остале грађе, као и претраживању; води архивску књигу, као општи инвентарни преглед целокупног регистратурског материјала и архивске грађе који се по било ком основу налазе у Заводу; врши одабирање архивске грађе и излучивање безвредног регистратурског материјала, с роковима чувања; излучивање делова регистратурског материјала којима је престала важност за текући рад врши на основу листе категорије регистратурског материјала, с роковима чувања; остварује контакт са Архивом; води строги надзор о свим питањима која се испољавају у вези с магацинским просторијама депоа (уређеност полица за архивску грађу и чистоћу просторија); обавља и друге послове по налогу налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	8.1.3. Интерна писарница

	

	273.
	Руководилац Интерне писарнице

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: референт
	Руководи и планира рад, пружа стручна упутства, координира и надзире рад у Интерној писарници; отвара и сигнира примљену пошту и распоређује по унутрашњим јединицама; даје стручну помоћ; планира рад државних службеника и намештеника у писарници, стара се о архивирању скраћеног деловодника, пописа аката и интерних доставних књига; врши припрему спискова и штампа налепнице за дистрибуцију пошиљки; усаглашава и врши сравњивање утрошка финанасијских средстава - трошкови око слања поште (писма и пакети), врши контакте са ПТТ јединицама; стара о употреби и чувању печата и штамбиља Завода; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 
	1

	274.
	Канцеларијски послови

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару. 

Звање: референт
	Врши пријем и преглед препоручених и обичних поштанских пошиљки и сигнирање предмета по унутрашњим јединицама, завођење у интерне доставне књиге; вођење скраћеног деловодника и рад са странкама; експедиција свих врста пошиљки; измене и допуне спискова корисника за публикације на рачунару; обавља и друге послове по налогу руководиоца Интерне писарнице. 
	1

	275.
	Курирски и пакетарски послови 

Услови: стечено или признато средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање. 

IV врста радних места
	Обавља послове паковања и отпремању пошиљки из Завода; разврставање образаца, мерење, обрађивање поштанских тарифа на основу прописа и вођење целокупне евиденције о слању пакета; курирски послови – достављање другим институцијама: аката, поште и пакета; обавља и друге послове по налогу руководиоца Интерне писарнице. 
	1

	
	
	
	

	8.1.4. Група за обезбеђење

	
	
	
	

	276.
	Руководилац обезбеђења

Услови: стечено или признато средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање.

IV врста радних места
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад у Групи; обавља све послове физичко-техничког обезбеђења службене зграде; организује послове обезбеђења исправност апарата и средстава за гашење пожара према прописима ППЗ-а; стара се о странкама приликом уласка и одласка странака из Завода; спровођење превентивних мера против-пожарне заштите према Закону о заштити од пожара; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	277.
	Телефониста

Услови: стечено или признато образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању односно III или IV степен стручне спреме или специјалистичко образовање

IV врста радних места
	Успоставља телефонске везе за све позиве са стране; контактира са странкама које долазе и одлазе у Завод у току редовног радног времена; стара се о исправном пријављивању доласка и одласка запослених; води евиденцију о коришћењу сала за пословне састанке; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	278.
	Физичко-техничко обезбеђење 

Услови: стечено или признато средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање.

IV врста радних места
	Обавља све послове физичко-техничког обезбеђења зграде, непрекидно; обилази службене просторије у току дежурства; обезбеђује исправност апарата и средстава за гашење пожара према прописима ППЗ-а; стара се о исправности и сервисирању уређаја, опреме и инсталација; врши комуникацију са странкама приликом уласка и одласка странака у/из Завода; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	2

	
	
	
	

	8.2. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ФИНАНСИЈСКО МАТЕРИЈАЛНЕ ПОСЛОВЕ, КЊИГОВОДСТВО И ЛОГИСТИКУ

	

	279.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира, надзире и контролише рад државних службеника у Одељењу; прати прописе, стара се о правилној примени законских и других прописа из делокруга Одељења и контролише наменско и економично трошења буџетских средстава, као и спровођење прописа о јавним набавкама; координира израду општих и појединачних аката у вези са финансијско рачуноводственим пословима; прати реализацију буџета у складу с одобреним месечним квотама; припрема извештаја и документације за ревизију пројеката из донација; припрема предлога финансијског плана за израду Закона о буџету, као и извештаје, учествује у припреми плана јавних набавки; израђује извештаје о извршењу буџета (тромесечне, шестомесечне, деветомесечне и годишњи извештај за Трезор) и припрема завршни рачун; контролише исплате по уговорима за статистичка истраживања; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	8.2.1. Група за обрачун плата, других примања и извршење расхода

	

	280.
	Руководилац Групе

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад у Групи; прима и проверава рачунску и формално-правну исправност свих докумената, даје налоге за плаћање; сравњивање примљеног материјала и основних средстава са отпремницом добављача и одговорним радником Завода; води дневне евиденције о стању на жиро-рачуну и врши уплате готовине; саставља благајничке извештаје и даје на књижење; учествује у припреми извештаја за руководство Завода и стара се о изради планова за текуће и инвестиционо одржавање пословног простора у седишту и у подручним јединицама; организује послове обезбеђења зграде и стара се о целокупној имовини Завода; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	281.
	Ликвидатор

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Припрема захтеве за извршење плаћања, обрачун накнада по уговорима за све анкетаре и друге исплате по уговорима, обрачун пореза и попуњавање прописаних образаца која се достављају Трезору и Пореској управи; испоставља фактура купцима и води евиденције о испостављеним фактурама, води евиденцију о обрачунатом ПДВ-у; припрема и доставља прописане обрасце Фонду ПИО по извршеној исплати свих врста уговора; учествује у изради ППП обрасца за обрачуна годишњег пореза на доходак грађана; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	282.
	Ликвидатор плата и других примања запослених 

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Обрачунава плате по преузимању ажурне кадровске евиденције и примљене евиденције о доласку на посао запослених; врши обрачун накнада за долазак и одлазак с посла према веродостојној документацији; врши обраду образаца прописаних за Пореску управу; врши обрачун накнада зарада које се рефундирају,  врши подношење и праћење њиховог извршења; формира картоне зарада за сваког радника, сарађује с Фондом ПИО у циљу регулисања пензијско-инвалидског осигурања за раније запослене раднике Завода; израђује потврде на захтев запослених (вртић, кредит, жиранте); учествује у изради ППП ПО потврда за обрачун годишњег пореза на доходак грађана; издаје налоге за службена путовања; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	8.2.2. Група за финансијско праћење пројеката, књиговодство и извештавање

	

	283.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства и координира и надзире рад у Групи; пружа стручну помоћ при изради пројектне документације; учествује у припреми буџета пројеката и реализацији пројеката који се финансирају из донација; прати међународне и домаће прописе и контролише спровођење законитости и наменског трошења средстава у складу са уговорима; израђује финансијске извештаје у складу са захтевима донатора; обавља пословну комуникацију са представницима међународних организација у вези пројеката; учествује у припреми извештаја и документације за потребе ревизије пројеката и прати утрошак средстава по ближим наменама и припрема извештаје о извршењу буџета; пружа стручну помоћ приликом пописа имовине Завода врши обрачун амортизације и ревалоризације основних средстава; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

	1

	284.
	Радно место за послове плана и анализе пројеката

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару
Звање: саветник
	Води помоћну евиденцију о донацијама и припрема извештаје о реализацији донација; учествује у изради предлога финансијског плана у делу који се односи на реализацију донација; припрема налоге за плаћање са донаторских рачуна; припрема извештаје о утрошеним средствима у односу на планирана средства по наменама; припрема налоге за плаћање са донаторских рачуна у систему трезора, друга плаћања према иностранству и води помоћну евиденцију; контактира са сарадницима унутар и изван Завода у циљу пружања адекватних информација везаних за извршење буџета пројеката, учествује у припреми извештаја и документације за потребе ревизије пројеката. прати утрошак средстава по ближим наменама; Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

	1

	285.
	Књиговођа главне књиге

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет године радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: млађи саветник
	Контрола целокупне документације која је примљена, обрачуната, исплаћена или наплаћена; књижење свих пословних промена на основу приспеле документације, сравњивање с главном књигом Трезора; контролише усаглашеност аналитичке евиденције с главном књигом; учествује у припреми извештаја за периодичне извештаје и завршни рачун, као и друге извештаје по потреби; прати прописе; ради и друге послове према указаној потреби; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	286.
	Сарадник - књиговођа
Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Врши књижење аналитике купаца и добављача, основних средстава, ситног инвентара, материјала и публикација; врши сравњивање с главном књигом и магацином; шаље изводе отворених ставки купцима и добављачима и врши усаглашавање; води евиденцију о обрачунатом ПДВ-у и врши усаглашавање са Трезором; сарађује при попису имовине Завода; ради и друге послове према указаној потреби; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
	1

	
	
	
	

	8.2.3 Група за логистику

	

	287.
	Руководилац Групе

Услови: стечено или признато средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање, положен возачки испит - Б категорије.

IV врста радних места
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад намештеника у Групи; обавља послове који се односе на организацију дочека страних и домаћих делегација у Завод и њихов смештај и боравак; стара се о техничкој исправности возила и његовом уредном сервисирању, води евиденцију о утрошку горива и пређеној километражи; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 
	1

	288.
	Послови кафе куварице

Услови: стечено или признато образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању односно III или IV степен стручне спреме или специјалистичко образовање

IV врста радних места
	Организује рад и води комплетно материјално пословање у вези набавка кафе и безалкохолних напитака; врши послове услуге и припреме топлих и хладних напитака, врши услуге истих приликом посете страних и домаћих делегација и акредитованих новинара; одржава хигијену судова и радног простора; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
	1

	289.
	Спремачица

Услови: Основно образовање 

VI врста радних места
	Свакодневно чишћење просторија; брисање намештаја; прање прозора и врата - месечно; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
	1

	290.
	Возачки и курирски послови

Услови: стечено или признато средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање, положен возачки испит - Б категорије.

IV врста радних места
	Превоз службеним возилом функционера, руководећих и других радника по потреби; превоз целокупне службене поште, пакета, пошиљки, као и радника по службеном послу; старање о техничкој исправности возила и његовом уредном сервисирању, вођењу евиденције о утрошку горива и пређеној километражи; преузимање пошиљки из поштанског фаха Завода, разношење поште разним институцијама и установама; преузимање и предаја на пошти поштанских пошиљака; разношење и прикупљање аката и других пошиљки по организационим јединиоцама у Заводу, припрема и паковање пошиљки које се шаљу из Завода, њихов утовар и истовар, и други физички послови мањег обима; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	8.3. ГРУПА ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОДРУЧНИХ ОДЕЉЕЊА И ИЗБОРЕ

	

	291.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; обавља методолошке, аналитичке и организационе послове за подручна одељења у складу са дефинисаним плановима активности из плана статистичких истраживања; креира и предлаже идејна решења за праћење спровођења статистичких истраживања на терену; обједињује рад подручних одељења са унутрашњим одељењима у Заводу; учествује у реализацији међународних пројеката и прати међународне препоруке и светска искуства; организује, спроводи, координира и анализира рад подручних одељења приликом спровођења избора на републичком нивоу; обавља и друге послове по налогу помоћника директора. 
	1

	292.
	Статистичар-организатор

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: саветник 
	Обавља методолошко-организационе послове за подручна одељења у складу са дефинисаним активности из плана статистичких истраживања; припрема план потреба и надгледа технички и технолошки развој подручних одељења; креира и предлаже мере за побољшање рада у циљу квалитетнијег функционисања и рада подручних одељења (кадровске структуре, техничке опремљености, услова рада и сл); организује и припрема састанке са подручним одељењима у вези решавања питања организације и спровођења статистичких истраживања на терену; израђује табеле броја захтева корисника статистичких података по подручним одељењим; креира и обавља статистичко-евиденционе и документационе табеле у сарадњи са подручним одељењима анализира коришћење радног времена у подручним одељењима (из Time Use); организује рад подручних одељења приликом спровођења избора на републичком нивоу; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе
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	8.4. ОДСЕК СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА БОГАТИЋ, ВЛАДИМИРЦИ, КОЦЕЉЕВА, КРУПАЊ, ЉУБОВИЈА, МАЛИ ЗВОРНИК, ШАБАЦ И ЛОЗНИЦА, СА СЕДИШТЕМ У ШАПЦУ

	
	
	
	

	293.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, познавање енглеског језика и знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдсеку; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу послова везаних за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; предлаже решења за побољшање рада у Одсеку; даје појашњења методолошких упутстава и учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; стара се о успостављању контакта са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања, као и информисања јавности на локалном нивоу; обезбеђује ИТ подршку приликом функционисања Одсека; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.


	1

	
	
	
	

	8.4.1. Група за спровођење пословних статистичких истраживања

	
	
	
	

	294.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика; знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; надгледа послове ажурирања статистичког пословног регистра; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базирана на анкетирању из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	295.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања, према плану статистичких истраживања; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; обавља и организује послове ажурирања статистичког пословног регистра; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	296.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на студијама првог степена (основне академске студије, основне струковне студије), односно на студијама у трајању до 3 године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Даје инструкције анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података из делокруга Групе; врши и контролише унос статистичких података прикупљених путем упитника за статистичка истраживања из делокруга Групе; учествује у процесу прикупљања података од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Групе; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима након консултације са извештајним јединицама за статистичка истраживања из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	8.4.2. Група за спровођење друштвених статистичких истраживања

	
	
	
	

	297.
	Руководилац групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика; знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, као и пословима на реализацији Пописа становништва, домаћинстава и станова, као и Пописа пољопривреде; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базирана на анкетирању; надгледа припрему публикација са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; надгледа послове у вези обезбеђења ИТ подршке; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	298.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања, према плану статистичких истраживања; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; обавља и организује послове ажурирања статистичког пословног регистра; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	299.
	Статистичар- истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, менаџмент и бизнис, организационе науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж, или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит; знање рада на рачунару.

Звање: млађи саветник
	Учествује у изради резултата статистичких истраживања за ниво општине и управних округа из делокруга Групе; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених путем упитника; учествује у прикупљању података од извештајних јединица; исправља податке у прикупљеним статистичким упитницима након консултација са извештајним јединицама; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; организује одржавање инструктажа за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базиран на анкетирању; Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	8.5. ОДЕЉЕЊЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА БОЉЕВАЦ, БОР, ЗАЈЕЧАР, КЛАДОВО, КЊАЖЕВАЦ, МАЈДАНПЕК, НЕГОТИН И СОКОБАЊА, СА СЕДИШТЕМ У ЗАЈЕЧАРУ

	

	300.
	Начелник Одељења 
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу послова везаних за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; предлаже решења за побољшање рада у Одељењу; даје појашњења методолошких упутстава и учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; стара се о успостављању контакта са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања, као и информисања јавности на локалном нивоу; обезбеђује ИТ подршку приликом функционисања Одељења; Обавља и друге послове по налогу помоћника директора. 
	1

	
	
	
	

	8.5.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања

	

	301.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету најмање 5 године радног искуства у струци положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; надгледа послове ажурирања статистичког пословног регистра; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању из делокруга Одсека; надгледа послове у вези обезбеђења ИТ подршке; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	302. 
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања, према плану статистичких истраживања; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; обавља и организује послове ажурирања статистичког пословног регистра; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену; учествује у изради резултата статистичких истраживања за ниво општине и управних округа из делокруга Одсека; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; обавља све врсте послова који се односе на обезбеђивање ИТ система у ПО (администрација локалног система, примена антивирусне заштите, инсталирање и одржавање рачунарско-комуникационе и друге техничке опреме); обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	8.5.2. Група за спровођење друштвених статистичких истраживања

	

	303.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Групе, као и пословима на реализацији Пописа становништва, домаћинстава и станова, као и Пописа пољопривреде; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базиран на анкетирању; надгледа припрему публикација са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања. учествује у анализи коришћења радног времена запослених у Групи; руководи пословима на организовању информисања јавности, као и пословима наступа руководиоца у јавности на локалном нивоу; стара се о реализацији захтева корисника статистичких података; Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	304.
	Статистичар аналитичар 

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 3 година радног искуства у струци, или најмање 5 година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања из делокруга Групе, према плану статистичких истраживања; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања из делокруга Групе; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену и припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених путем упитника; учествује у прикупљању података од извештајних јединица и исправља податке у прикупљеним статистичким упитницима након консултација са извештајним јединицама; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	8.6. ОДЕЉЕЊЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА БОЈНИК, ЛЕБАНЕ, МЕДВЕЂА, ВЛАСОТИНЦЕ, ЦРНА ТРАВА, ВЛАДИЧИН ХАН, СУРДУЛИЦА, ВРАЊЕ, БУЈАНОВАЦ, ПРЕШЕВО, ТРГОВИШТЕ, БОСИЛЕГРАД И ЛЕСКОВАЦ, СА СЕДИШТЕМ У ЛЕСКОВЦУ

	
	
	
	

	305.
	Начелник Одељења
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; познавање енглеског језика; знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу послова везаних за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; предлаже решења за побољшање рада у Одељењу; даје појашњења методолошких упутстава и учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; стара се о успостављању контакта са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања, као и информисања јавности на локалном нивоу; обезбеђује ИТ подршку приликом функционисања Одељења; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
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	8.6.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања

	

	306.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; познавање енглеског језика; знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; надгледа послове ажурирања статистичког пословног регистра; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базиран на анкетирању из делокруга Одсека; надгледа послове у вези обезбеђења ИТ подршке; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

	1

	307.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или менаџмент или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; знање рада на рачунару

Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања из делокруга Одсека, према плану статистичких истраживања; учествује у организационим унапређењима статистичких истраживања; обавља и организује послове ажурирања статистичког пословног регистра; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања из делокруга Одсека; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену из делокруга Одсека; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	3

	308.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару

Звање: млађи саветник
	Припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одељења; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених путем упитника; врши административне послове за потребе Одељења; организује одржавање инструктажа за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базирана на анкетирању; врши обраду захтева корисника статистичких података; врши израду годишњих и месечних извештаја о захтевима корисника; организује наступе руководиоца у јавности на локалном нивоу; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

	2

	
	
	
	

	8.6.2. Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања

	
	
	
	

	309.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или електротехничко и рачунарско инжињество или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, као и пословима на реализацији Пописа становништва, домаћинстава и станова, као и Пописа пољопривреде; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базирана на анкетирању; надгледа припрему публикација са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; надгледа послове у вези обезбеђења ИТ подршке; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	310.
	Статистичар-информатичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, електротехничке науке, рачунарско инжињерство или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; познавање енглеског језика; знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Ради на администрацији локалног система, одржава програме за унос података и решава проблеме функционисања техничке опреме; периодично прегледа инсталиране програме, прати вирусне програме на Интернету и примењује анти-вирусну заштиту; ради на инсталирању и одржавању рачунарско-комуникационе и друге техничке опреме и брине о њој; врши трансфер података из Одељења у Завод и учествује у реализацији статистичких истраживања; сарађује са информатичарима из других одељења; креира нове програме за потребе Одељења; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
	1

	311.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару

Звање: млађи саветник
	Припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одељења; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених путем упитника; врши административне послове за потребе Одељења; организује одржавање инструктажа за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базирана на анкетирању; врши обраду захтева корисника статистичких података; врши израду годишњих и месечних извештаја о захтевима корисника; организује наступе руководиоца у јавности на локалном нивоу; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

	2

	312.
	Статистичар-техничар

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену према адресару за статистичка истраживања из делокруга Одсека; евидентира прикупљене податке од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Одсека; уноси статистичке податке са прикупљених упитника; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши једноставне административне послове за потребе Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	
	
	
	

	8.7. ОДЕЉЕЊЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ, ЧАЧАК, ЛУЧАНИ, КРАЉЕВО, РАШКА, ВРЊАЧКА BАЊА,ТРСТЕНИК, АЛЕКСАНДРОВАЦ, БРУС, ВАРВАРИН, ЋИЋЕВАЦ И КРУШЕВАЦ, СА СЕДИШТЕМ У КРАЉЕВУ

	

	313.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука, правних наука или математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу послова везаних за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; предлаже решења за побољшање рада у Одељењу; даје појашњења методолошких упутстава и учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; стара се о успостављању контакта са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања, као и информисања јавности на локалном нивоу; обезбеђује ИТ подршку приликом функционисања Одељења; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	8.7.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања

	

	314.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару
Звање: саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; надгледа послове ажурирања статистичког пословног регистра; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базирана на анкетирању из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	315.
	Статистичар-аналитичар
Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука, правних наука или математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања из делокруга Одсека, према плану статистичких истраживања; учествује у организационим унапређењима статистичких истраживања; обавља и организује послове ажурирања статистичког пословног регистра; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања из делокруга Одсека; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену из делокруга Одсека; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	3

	316.
	Статистичар-информатичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, математичке наука или научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару.
Звање: саветник
	Ради на администрацији локалне рачунарске мреже, одржава програме за унос података и решава проблеме функционисања техничке опреме; периодично прегледа инсталиране програме, прати вирусне програме на Интернету и примењује анти-вирусну заштиту; ради на инсталирању и одржавању рачунарско-комуникационе и друге техничке опреме и брине о њој; врши трансфер података из одељења у Завод и учествује у реализацији статистичких истраживања; сарађује са информатичарима из других одељења; креира нове програме за потребе Одељења; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	317.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару

Звање: сарадник
	Обавља послове на ажурирању статистичког пословног регистра; даје инструкције анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података из делокруга Одсека; врши унос статистичких података прикупљених путем упитника за статистичка истраживања из делокруга Одсека; учествује у процесу прикупљања података од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Одсека; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима након консултације са извештајним јединицама за статистичка истраживања из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	2

	
	
	
	

	8.7.2. Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања

	

	318.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, правне науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно,математичких наука или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, као и пословима на реализацији Пописа становништва, домаћинстава и станова, као и Пописа пољопривреде; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базиран на анкетирању; надгледа припрему публикација са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	319.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука, правних наука, или математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања из делокруга Одсека, према плану статистичких истраживања; учествује у организационим унапређењима статистичких истраживања; обавља и организује послове ажурирања статистичког пословног регистра; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања из делокруга Одсека; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену из делокруга Одсека; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	320.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару

Звање: сарадник
	Даје инструкције анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података из делокруга Одсека; контролише унос статистичких података прикупљених путем упитника за статистичка истраживања из делокруга Одсека; учествује у процесу прикупљања података од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Одсека; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима након консултација са извештајним јединицама за статистичка истраживања из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	2

	321.
	Статистичар-техничар

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену према адресару за статистичка истраживања из делокруга Одсека; евидентира прикупљене податке од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Одсека; уноси статистичке податке са прикупљених упитника; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши једноставне административне послове за потребе Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	
	
	
	

	8.8. ОДЕЉЕЊЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА РАЖАЊ, АЛЕКСИНАЦ, БЛАЦЕ, КУРШУМЛИЈА, ПРОКУПЉЕ,МЕРОШИНА, ЖИТОРАЂА, ГАЏИН ХАН, ДОЉЕВАЦ, СВРЉИГ, БЕЛА ПАЛАНКА, ПИРОТ, ДИМИТРОВГРАД, БАБУШНИЦА И ГРАДА НИША СА СЕДИШТЕМ У НИШУ

	

	322.
	Начелник Одељења
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно, стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; познавање енглеског језика; знање рада на рачунару

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу послова везаних за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; предлаже решења за побољшање рада у Одељењу; даје појашњења методолошких упутстава и учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; стара се о успостављању контакта са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања, као и информисања јавности на локалном нивоу; обезбеђује ИТ подршку приликом функционисања Одељења; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
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	8.8.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања

	

	323.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, или научне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; познавање енглеског језика; знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; надгледа послове ажурирања статистичког пословног регистра; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базиран на анкетирању из делокруга Одсека; надгледа послове у вези обезбеђења ИТ подршке; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1.

	324.
	Статистичар- аналитичар
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; знање рада на рачунару

Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања из делокруга Одсека, према плану статистичких истраживања; учествује у организационим унапређењима статистичких истраживања; обавља и организује послове ажурирања статистичког пословног регистра; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања из делокруга Одсека; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену из делокруга Одсека; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека.Обавља све врсте послова који се односе на обезбеђивање ИТ система у ПО ( администрација локалног система, примена антивирусне заштите, инсталирање и одржавање рачунарско-комуникационе и друге техничке опреме.Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	4

	325.
	Статистичар
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит; знање рада на рачунару

Звање: сарадник
	Обавља послове на ажурирању статистичког пословног регистра; даје инструкције анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података из делокруга Одсека; врши унос статистичких података прикупљених путем упитника за статистичка истраживања из делокруга Одсека; учествује у процесу прикупљања података од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Одсека; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима након консултације са извештајним јединицама за статистичка истраживања из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	

	8.8.2. Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања

	
	
	
	

	326.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; познавање енглеског језика;знање рада на рачунару.

Звање: Самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, као и пословима на реализацији Пописа становништва, домаћинстава и станова, као и Пописа пољопривреде; учествује у методолошким организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базирана на анкетирању; надгледа припрему публикација са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; надгледа послове у вези обезбеђења ИТ подршке; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	327.
	Статистичар
Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит; знање рада на рачунару

Звање: сарадник
	Даје инструкције анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података из делокруга Одсека; контролише унос статистичких података прикупљених путем упитника за статистичка истраживања из делокруга Одсека; учествује у процесу прикупљања података од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Одсека; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима након консултација са извештајним јединицама за статистичка истраживања из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	3

	328.
	Статистичар-техничар

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену према адресару за статистичка истраживања из делокруга Одсека; евидентира прикупљене податке од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Одсека; уноси статистичке податке са прикупљених упитника; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши једноставне административне послове за потребе Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	8.9. ОДСЕК СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА ВАЉЕВО, ЛАЈКОВАЦ, МИОНИЦА, ЉИГ, ОСЕЧИНА И УБ, СА СЕДИШТЕМ У ВАЉЕВУ
	

	
	

	329.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу послова везаних за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; предлаже решења за побољшање рада у Одсеку; даје појашњења методолошких упутстава и учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; стара се о успостављању контакта са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања, као и информисања јавности на локалном нивоу; обезбеђује ИТ подршку приликом функционисања Одсека; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
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	8.9.1. Група за спровођење пословних статистичких истраживања

	

	330.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; надгледа послове ажурирања статистичког пословног регистра; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базиран на анкетирању из делокруга Групе; надгледа послове у вези обезбеђења ИТ подршке; обавља и друге послове по налогу шефа Одека.
	1

	331.
	Статистичар- аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања из делокруга Групе, према плану статистичких истраживања; учествује у организационим унапређењима статистичких истраживања; обавља и организује послове ажурирања статистичког пословног регистра; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања из делокруга Групе; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену из делокруга Групе; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе. Ради на администрацији локалног система, одржава програме за унос података и решава проблеме функционисања техничке опреме; Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	2

	
	
	
	

	8.9.2. Група за спровођење друштвених статистичких истраживања

	

	332.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Групе, као и пословима на реализацији Пописа становништва, домаћинстава и станова, као и Пописа пољопривреде; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базиран на анкетирању; надгледа припрему публикација са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу шефа Одека.
	1

	333.
	Статистичар-техничар 

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену према адресару за статистичка истраживања из делокруга Групе; евидентира прикупљене податке од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Групе; уноси статистичке податке са прикупљених упитника; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши једноставне административне послове за потребе Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	8.10. ОДЕЉЕЊЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА ВЕЛИКА ПЛАНА, ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ, ГОЛУБАЦ, ЖАГУБИЦА, ЖАБАРИ, КУЧЕВО, МАЛО ЦРНИЋЕ, ПЕТРОВАЦ, ПОЖАРЕВАЦ, СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА И СМЕДЕРЕВО, СА СЕДИШТЕМ У СМЕДЕРЕВУ

	
	
	
	

	334.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке, или научне,односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару
Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу послова везаних за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; предлаже решења за побољшање рада у Одељењу; даје појашњења методолошких упутстава и учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; стара се о успостављању контакта са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања, као и информисања јавности на локалном нивоу; обезбеђује ИТ подршку приликом функционисања Одељења; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
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	8.10.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања

	
	
	
	

	335.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару
Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека; организује и спроводи реализацију статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, као и послове везане за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; организује и одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	336.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика,знање рада на рачунару
Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања, према плану статистичких истраживања; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; обавља и организује послове ажурирања статистичког пословног регистра; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	337.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Даје инструкције анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података из делокруга Одсека; врши и контролише унос статистичких података прикупљених путем упитника за статистичка истраживања из делокруга Одсека; учествује у процесу прикупљања података од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Одсека; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима након консултације са извештајним јединицама за статистичка истраживања из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	2

	338.
	Статистичар-техничар 

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену по адресару; учествује у прикупљању података од извештајних јединица; исправља податке у прикупљеним статистичким упитницима након консултација са извештајним јединицама; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши једноставне административне послове за потребе Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	1

	
	
	
	

	8.10.2. Група за спровођење друштвених статистичких истраживања

	
	
	
	

	339.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика,знање рада на рачунару
Звање: саветник
	Руководи радом Групе; пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Групе, као и о пословима на реализацији Пописа становништва, домаћинстава и станова, као и Пописа пољопривреде; учествује у методолошким организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базиран на анкетирању; надгледа припрему публикација са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	340.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Даје инструкције анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података из делокруга Групе; врши и контролише унос статистичких података прикупљених путем упитника за статистичка истраживања из делокруга Групе; учествује у процесу прикупљања података од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Групе; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима након консултације са извештајним јединицама за статистичка истраживања; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	341.
	Статистичар-техничар

Услови: Образовање стечено у средњој школи, природног или друштвеног смера, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару
Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену према адресару за статистичка истраживања из делокруга Групе; евидентира прикупљене податке од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Групе; уноси статистичке податке са прикупљених упитника; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши једноставне административне послове за потребе Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	8.11. ОДЕЉЕЊЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА АРИЉЕ, БАЈИНА БАШТА, КОСЈЕРИЋ, ИВАЊИЦА, НОВА ВАРОШ, ПОЖЕГА, УЖИЦЕ, ПРИБОЈ, ПРИЈЕПОЉЕ И ЧАЈЕТИНА, СА СЕДИШТЕМ У УЖИЦУ

	
	
	
	

	342.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, познавање енглеског језика и знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу послова везаних за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; предлаже решења за побољшање рада у Одељењу; даје појашњења методолошких упутстава и учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; стара се о успостављању контакта са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања, као и информисања јавности на локалном нивоу; обезбеђује ИТ подршку приликом функционисања Одељења; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	8.11.1. Одсек за спровођење пословних статистичких истраживања

	
	
	
	

	343.
	Шеф Одсека

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека; организује и спроводи реализацију статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, као и послове везане за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; организује и одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базираних на анкетирању; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	344.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања, према плану статистичких истраживања; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; обавља и организује послове ажурирања статистичког пословног регистра; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	2

	345.
	Статистичар

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука, техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: сарадник
	Даје инструкције анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података из делокруга Одсека; врши и контролише унос статистичких података прикупљених путем упитника за статистичка истраживања из делокруга Одсека; учествује у процесу прикупљања података од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Одсека; врши исправку података у прикупљеним статистичким упитницима након консултације са извештајним јединицама за статистичка истраживања из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	2

	
	
	
	

	8.11.2. Група за за спровођење друштвених статистичких истраживања

	
	
	
	

	346.
	Руководилац Групе
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање енглеског језика,знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Руководи радом Групе; пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Групе, као и о пословима на реализацији Пописа становништва, домаћинстава и станова, као и Пописа пољопривреде; учествује у методолошким организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базиран на анкетирању; надгледа припрему публикација са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	347.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару. 

Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања, према плану статистичких истраживања; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; обавља и организује послове ажурирања статистичког пословног регистра; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	348.
	Статистичар-техничар 

Услови: Средња стручна спрема, најмање 2 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: референт
	Дистрибуира статистичке упитнике извештајним јединицама на терену према адресару за статистичка истраживања из делокруга Групе; евидентира прикупљене податке од извештајних јединица за статистичка истраживања из делокруга Групе; уноси статистичке податке са прикупљених упитника; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; врши једноставне административне послове за потребе Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	8.12. ОДЕЉЕЊЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА АРАНЂЕЛОВАЦ, БАТОЧИНА, ДЕСПОТОВАЦ, КНИЋ, ЛАПОВО, ПАРАЋИН, РАЧА, РЕКОВАЦ, СВИЛАЈНАЦ, ТОПОЛА, ЈАГОДИНА И ГРАД КРАГУЈЕВАЦ СА СЕДИШТЕМ У КРАГУЈЕВЦУ

	

	349.
	Начелник Одељења 

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Oдељењу; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу послова везаних за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; предлаже решења за побољшање рада у Одељењу; даје појашњења методолошких упутстава и учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; стара се о успостављању контакта са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања, као и информисања јавности на локалном нивоу; обезбеђује ИТ подршку приликом функционисања Одељења; обавља и друге послове по налогу помоћника директора.
	1

	
	
	
	

	8.12.1. Група за спровођење пословних статистичких истраживања

	

	350.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, знање рада на рачунару 

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Групе; пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групе; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; учествује у методолошким и организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; надгледа послове ажурирања статистичког пословног регистра; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базиран на анкетирању из делокруга Групе; надгледа послове у вези обезбеђења ИТ подршке; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	351.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких наука или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања из делокруга Групе, према плану статистичких истраживања; учествује у организационим унапређењима статистичких истраживања; обавља и организује послове ажурирања статистичког пословног регистра; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања из делокруга Групе; организује и припрема састанке у вези решавања питања везаних за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену из делокруга Групе; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	2

	352.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области, економске науке односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено – хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару. 

Звање: млађи саветник
	Припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Групе; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених путем упитника; врши административне послове за потребе Групе; организује одржавање инструктажа за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базирана на анкетирању; врши обраду захтева корисника статистичких података; врши израду годишњих и месечних извештаја о захтевима корисника; организује наступе руководиоца у јавности на локалном нивоу; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	8.12.2. Одсек за спровођење друштвених статистичких истраживања

	

	353.
	Шеф Одсека 

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит; познавање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Руководи и планира рад Одсека; пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања из делокруга рада Одсека, као и о пословима на реализацији Пописа становништва, домаћинстава и станова, као и Пописа пољопривреде; учествује у методолошким организационим активностима на унапређењу спровођења статистичких истраживања на терену; одржава инструктаже за рад анкетара на терену у вези спровођења статистичких истраживања базиран на анкетирању; надгледа припрему публикација са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; контактира са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
	1

	354.
	Статистичар-аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање рада на рачунару.
Звање: саветник
	Прати реализацију статистичких истраживања из делокруга Одсека, према плану статистичких истраживања; учествује у методолошким и организационим унапређењима статистичких истраживања; анализира и врши израду резултата статистичких истраживања из делокруга Одсека; организује и припрема састанке у вези решавања питања везан за организацију и спровођење статистичких истраживања на терену из делокруга Одсека; припрема публикације са резултатима статистичких истраживања из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	3

	355.
	Статистичар-информатичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж, или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.

Звање: млађи саветник
	Ради на администрацији локалног система, одржава програме за унос података и решава проблеме функционисања техничке опреме; периодично прегледа инсталиране програме, прати вирусне програме на Интернету и примењује анти-вирусну заштиту; ради на инсталирању и одржавању рачунарско-комуникационе и друге техничке опреме и брине о њој; врши трансфер података из одељења у Завод и учествује у реализацији статистичких истраживања; сарађује са информатичарима из других одељења; креира нове програме за потребе Одељења; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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	8.13. ГРУПА СТАТИСТИКЕ ЗА ПОДРУЧНУ ЈЕДИНИЦУ ЗА ПОДРУЧЈЕ ОПШТИНА НОВИ ПАЗАР, СЈЕНИЦА И ТУТИН СА СЕДИШТЕМ У НОВОМ ПАЗАРУ

	
	
	
	

	356.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика и знање рада на рачунару.

Звање: саветник 
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; стара се о реализацији статистичких истраживања у складу са планом статистичких истраживања, као и о извршењу послова везаних за реализацију Пописа становништва, домаћинстава и станова, Пописа пољопривреде и активности на обезбеђењу података за потребе регионалних обрачуна бруто домаћег производа на нивоу НУТС (статистички региони) класификације; предлаже решења за побољшање рада у Групи; даје појашњења методолошких упутстава и учествује у креирању методолошких основа за поједина статистичка истраживања; стара се о успостављању контакта са органима локалне самоуправе ради обезбеђивања подршке при реализацији статистичких истраживања, као и информисања јавности на локалном нивоу; обезбеђује ИТ подршку приликом функционисања Групе; обавља и друге послове по налогу помоћника директора
	1

	357.
	Статистичар-истраживач

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж, или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, знање рада на рачунару.

Звање: млађи саветник
	Обавља послове на ажурирању статистичког пословног регистра; даје инструкције анкетарима у вези начина прикупљања статистичких података; учествује у процесу прикупљања података од извештајних јединица; врши унос података из прикупљених упитника у рачунар; региструје промене код извештајних јединица на терену и уноси их у адресар; спроводи визуелну, логичку и рачунску контролу статистичких података прикупљених путем упитника након консултације са извештајним јединицама; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе
	2

	
	
	
	

	УЖЕ УНУТРАШЊЕ ЈЕДИНИЦЕ ВАН САСТАВА СЕКТОРА

	

	9. ОДЕЉЕЊЕ ЗА БРЗА И КОМПЛЕКСНА ИЗВЕШТАВАЊА И ПОДРШКУ ЈАВНИМ ПОЛИТИКАМА

	

	358.
	Начелник Одељења

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; знање енглеског језика и знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; обавља најсложеније студијско-аналитичке и методолошке послове из области макроекономије и временских серија; ради у пројектовању сложених статистичких истраживања у области временских серија и развоју дескриптивних индикатора, као и у праћењу њихових спровођења, обраде података, оцењивања параметара, анализи квалитета резултата и припреми методологија истраживања; прати рад на примени нових метода прикупљања података неопходних за дефинисање текућих кретања и изради методологија контроле статистичких процедура; припрема и надгледа израду публикација, документа, анализа и студија из области временских серија, дефинисања и развијања макроекономских индикатора; прати рад и препоруке међународних статистичких организација из домена струке и по потреби комуницира са експертима одређених стручних области; суделује у пројектима међународне сарадње и испитује могућности побољшања статистичких истраживања на бази примене савремених метода из области макроекономије и анализе временских серија и коришћење нових софтверских решења; припрема извештаје за кабинет председника Владе; обавља и друге послове по налогу директора.
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	9.1. Група за економетријске анализе

	
	
	
	

	359.
	Руководилац Групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; врши истраживања из области унапређења и примене математичко-статистичких, математичко-економских и економетријских метода и модела; израђује, даје основе, редигује текстове студија, анализа и других стручних и научних радова; координира рад и израђује модел, ради на експлoатацији резултата модела, њиховом тумачењу и стандардизује поступке за примену модела; прати и проучава међународна искуства и савремена теоријска решења из области временских серија и стара се о њиховој примени; учествује на научним и стручним скуповима у земљи и иностранству посвећеним теорији и пракси анализе временских серија; проналази могућности за моделско тестирање статистичког система у погледу обухватности, ажурности и савремености за праћење текућих привредних кретања и ефеката истих; преводи са и на енглески језик текстове са тематиком из делокруга Групе; Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	360.
	Радно место за студијско-аналитичке послове

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Врши истраживања и обавља студијско-аналитичке послове из области примене математичко-статистичких структурних и економетријских модела; обавља истраживања потребе за моделима и избор одговарајућих модела; обезбеђује информационе основе за примену модела; ради на процедурама дефинисања и примене сложених и поузданих статистичких прогноза; врши стандардизацију поступака за примену економетријских модела; ради на експлоатацији и тумачењу резултата, презентацији и промоцији модела; проналази и врши имплементацију моделског тестирања статистичког система у погледу обухватности, ажурности и сврсисходности за праћење привредних кретања и ефеката мера економске политике; пише и врши рецензију и превод, са и на енглески језик, текстова са односном тематиком, прати међународна искуства из области и учествује на научним и стручним скуповима у земљи и иностранству; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	361.
	Статистичар-методолог
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару. 

Звање: самостални саветник
	Дефинише теоријске и методолошке основе, стандарде и процедуре за формирање и анализу база података временских серија; разрађује методе детекције привредних циклуса и тестирања хипотеза о преломним тачкама, истражује међу зависност економских серија; имплементира теоријске и информатичке методе и искуства на временске серије; oбавља студијско - аналитичке послове из области временских серија и примене математичко-статистичких и економетријских модела; обезбеђује информационе основе за примену модела; врши стандардизацију поступака за примену модела; учествује у тумачењу резултата, презентацији и промоцији модела; обавља избор погодних временских серија за десезонизацију, врши имплементацију моделског тестирања временских серија у погледу ажурности и сврсисходности за праћење економских кретања и ефеката мера; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	362.
	Статистичар-истраживач
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: млађи саветник
	Обезбеђује информационе основе за примену модела; врши стандардизацију поступака за примену модела; учествује у тумачењу резултата, презентацији и промоцији модела; обавља избор погодних временских серија за десезонизацију, прати међународна искустава из ове области; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
	1

	
	
	
	

	9.2. Група за развој дескриптивних индикатора

	
	
	
	

	363.
	Руководилац групе

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 7 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, знање енглеског језика, знање рада на рачунару.

Звање: виши саветник
	Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; ради на постављању системских решења и концепција неопходних за развој дескриптивних индикатора; израђује и усавршава методологије потребне за обрачун дескриптивних индикатора; анализира и врши оцену методологије и квалитета резултата; ради на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима у другим областима статистике; израђује из области анализе, студије, друга докумената и публикација; прати рад и препоруке међународних статистичких организација из домена струке и комуницира са експертима одређених стручних области; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
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	364.
	Статистичар-методолог
Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: самостални саветник
	Израђује и усавршава методологије потребне за обрачун дескриптивних индикатора; обрачунава индикаторе из ове области; анализира и врши оцену методологије, садржине и квалитета резултата истраживања и осталих извора података потребних за ову област; ради на контроли обухвата, тачности и другим квантитативним и квалитативним анализама примљене статистичке грађе; ради на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима у другим областима статистике; ради на изради анализа, студија и других докумената и публикација из ове области; прати рад и препоруке међународних статистичких организација из домена струке и комуницира са експертима одређених стручних области; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	365.
	Статистичар аналитичар

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару.

Звање: саветник
	Ради на пословима обрачуна индикатора за подршку јавним политикама; учествује у изради методологија потребних за обрачун дескриптивних индикатора; прикупља податке и одржава базе података неопходе за обрачуне индикатора; анализира садржине и квалитета резултата истраживања и осталих извора података за потребе ове области; ради на повезивању података и стандарда из ове области са подацима и стандардима у другим областима статистике; учествује у изради анализа, студија и других докумената и публикација из ове области; прати рад и препоруке међународних статистичких организација из домена струке и комуницира са експертима одређених стручних области; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
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	САМОСТАЛНИ ИЗВРШИЛАЦ ИЗВАН СВИХ УНУТРАШЊИХ ЈЕДИНИЦА

	

	10. ИНТЕРНИ РЕВИЗОР

	
	
	
	

	366.
	Интерни ревизор

Услови: стечено високо образовање из научне области економске, математичке или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, радно искуство у струци од најмање 3 година на пословима ревизије, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима, положен државни стручни испит и положен стручни испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору, знање рада на рачунару и познавање енглеског језика.

Звање: саветник
	Планира, организује и извршава најсложеније послове интерне ревизије: тестира, анализира и оцењује све пословне функције из надлежности Завода и индиректних буџетских корисника, који се финансирају преко Завода, припрема и подноси директору на одобравање нацрт повеље интерне ревизије, стратешког и годишњег плана интерне ревизије; врши процену нових система за финансијско управљање и контролних система; врши процену адекватности и ефикасности система финансијског управљања и контроле у односу на идентификовање ризика, врши процену ризика и управљање ризиком од стране руководиоца субјекта ревизије, усклађеност пословања са законима, интерним актима и уговорима, поузданост и потпуност финансијских и других информација, ефикасност, ефективност и економичност пословања, израђује извештај о резултатима сваке појединачне ревизије и свим важним налазима, датим препорукама и предузетим радњама за побољшање пословања субјекта ревизије; израђује периодичне извештаје о напретку у спровођењу годишњег плана интерне ревизије, извештаје о адекватности ресурса за обављање интерне ревизије и извештаје о свим случајевима у којима су активности интерне ревизије и интерних ревизора наишле на ограничења; обавља друге послове које одреди директор.
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V. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 20.

По ступању на снагу овог правилника директор ће у року од 15 дана, на радна места утврђена Правилником, распоредити државне службенике и закључити уговор о раду са намештеницима, којима се настављају њихови радни односи.

Члан 21.

Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Заводу 01 Број: 110-968/06 од 30. марта 2010. године, Измене и допуне правилника 01 Број: 110-968/20-2009 од 22.04.2015. године.
Члан 22.

Овај правилник ступа на снагу по добијању сагласности Владе, наредног дана од дана објављивања на огласној табли Републичког завода за статистику.
У Београду, 26.02.2016. године

06 Број: 110-109/4
ДИРЕКТОР

Др Миладин Ковачевић, с.р.

[image: image1.png]Ha ocHoBy unana 43. ctaB 3. 3akoHa o ApxaBHO] ynpasu (,,CiryxGeHH
rinacHuk PC”, 6p. 79/05, 101/07, 95/10 u 99/14), unana 4. cras 2. u unana 35. Ypende o
HayelMMa 3a YHyTpallilbe Yypeheme W CHCTeMaTH3alujy pagHHX MecTa Y
MHHHCTapCTBAMa, MOCEOHMM oOpraHM3andjama u cuyx6ama Bruame (,,CnyxGenn
riaacuauk PC”, 6p. 81/07 — npeunmthen texct, 69/08, 98/12 u 87/13) u ynana 17. ctaB 1.
u wiana 43. craB 3. 3axona o Bnamu (,,Cnyx0Oenn rmacaux PC”, 6p. 55/05, 71/05 —
ucmpapka, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 — VC, 72/12, 7/14 — YC u 44/14), va npeajior
PenmyGmuukor 3aBoja 3a CTATUCTHKY,

Bnanma norocu

3AKIJbYUYAK

1. Jlaje ce carmacHocT Ha IIpaBHIHMK O YHyTpamlmeM Yypehemy u
CHCTeMaTH3alllju paqHux mecta y PemyOnuaxoMm 3aBoay 3a cratuctuky 06 6poj: 110-
109/4 ox 26. dpebpyapa 2016. ronune.

2. Hanaxe ce PemyOnuukoMm 3aBOAy 3a CTaTHCTHKY Ja NPaBHIHUK U3
Tayke 1. OBOT 3aKJ/bydKa JOocTaBH MUHHMCTApCTBY (HHAHCHja, MHUHHCTApCTBY JIp)KaBHE
yIIpaBe H JokajiHe caMoympase u CnyxOu 3a ynpaBibame KaJpoBHMa.

3. OBaj 3aKipydak, pagy peanusanje, JO0CTaBUTH PemyOiMukoM 3aBomy
3a CTaTHCTHKY, a pamu uHGOpMHCcama, MunucrapcTBy ¢unancuja, MuHHCTApCTBY
Zp)KaBHE yIIpaBe U JOKaiHe camoymnpase H Ciy0H 3a ynpaBsbame KaJpOoBHMa.

05 Bpoj: 110-3341/2016-1
V¥ Beorpany, 31. mapta 2016. roqune
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